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एि.बरी.सरी.एफ.डरी.सरी. योििाओ ंसे लाभ उठाते हुए लाभार ष्ियो ंका रित्ाकंि
A PHOTO FEATURE REAPING THE BENEFITS OF NBCFDC SCHEMES

सामान् ऋण योििा
General Loan Scheme

सूक्ष्म रवत्त योििा
Micro Finance Scheme

िई स्वरणषिमा योििा
New Swarnima Scheme

हरियाणा के सोनीपत जिले में लकडी का काय्य। एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने सावजि ऋण 
योिना के अन्तर्यत हरियाणा बैकवड्य क्ासेि एण्ड इकोनोजमकली वीकि सेक्शनस् 

कल्ाण जनरम  के माध्यम से लाभार्थी को ऋण प्रदान जकया।
Wood work at Sonipat, Haryana. NBCFDC has provided loan under 
General Loan Scheme to the beneficiary through Haryana Backward 

Classes & Economically Weaker Sections Kalyan Nigam.

केिल के कोज़जहकोड जिले में जसलाई इकाई l एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने सूक्ष्म जवत्त 
योिना  के अन्तर्यत अंतर्यत केिल िाज्य जपछडा वर्य जवकास जनरम के माध्यम से 

लाभार्थी  को ऋण प्रदान जकया है।
Tailoring Unit at Kozhikode District of Kerala.   NBCFDC has provided 
loan under Micro Finance Scheme to the beneficiary through Kerala 

State Backward Classes Development Corporation

केिल के पर्ानामजर्ट्ा जिले में बेकिी शॉप। एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने  
'नई स्वजण्यमा योिना' के अन्तर्यत केिल िाज्य जपछडा वर्य जवकास जनरम के  

माध्यम से लाभार्थी को ऋण प्रदान जकया।
Bakery Shop at Pathanamthitta District, Kerala. NBCFDC has provided 
loan under New Swarnima Scheme to the beneficiary through Kerala 

State Backward Classes Development Corporation

िमू् एवं कश्ीि के अनंतनार जिले में बुनाई एवं कपडा कला। एन.बी.सी.एफ.
डी.सी. ने मजहला समृद्धि योिना के अन्तर्यत िमू् एवं कश्ीि वीमेंस जवकास जनरम 

के माध्यम से लाभार्थी को ऋण प्रदान जकया।
Knitting & Fabric Art  at Anantnag, J&K.  NBCFDC has provided 

loan under Mahila Samriddhi Yojana to the beneficiary through J&K 
Women’s Development Corporation

पंिाब के फतेहरढ़ में बढ़ईरीिी का काम l  एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने लघु ऋण 
योिना के अन्तर्यत पंिाब बैकवड्य क्ासेि लैंड डेवलपमेंट एंड फाइनेंस कािपोिेशन 

(बैकजफन्ो) के माध्यम से लाभार्थी को ऋण प्रदान जकया है।
Carpentry work at Fatehgarh in Punjab. NBCFDC has provided loan 

under Small Loan Scheme to the beneficiary through Punjab Backward 
Classes Land Development and Finance Corporation (BACKFINCO).

पंिाब के फाजिल्ा में एक प्राइवेट द्क्जनक में जिजकत्सक। एन.बी.सी.एफ.डी.सी.
ने शैजषिक ऋण योिना के अन्तर्यत अंतर्यत पंिाब बैकवड्य क्ासेि लैंड डेवलपमेंट एंड 

फाइनेंस कािपोिेशन (बैकजफन्ो) के माध्यम से लाभार्थी को ऋण प्रदान जकया।
Doctor in a Pvt. Clinic at Fazilka, Punjab. NBCFDC has provided loan under 

Education Loan Scheme to the beneficiary through Punjab Backward 
Classes Land Development & Finance Corporation (BACKFINCO)

सूक्ष्म रवत्त योििा के अन्तरषित मरिला समृद्धि योििा
Mahila Samriddhi Yojana under Micro Finance Scheme

सूक्ष्म रवत्त योििा के अन्तरषित लघु ॠण
Small Loan under Micro Finance Scheme

शैरषिक ऋण योििा
Education Loan Scheme
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डॉ0 वीिेंद्र कुमाि, माननीय केन्दीय सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता 
मंत्ी द्ािा जशल्प समारम मेला-2023, ग्ाजलयि, मध्य प्रदेश  

 का उद्घाटन जकया रया।
Dr Virendra Kumar, Hon’ble Minister (SJ&E), Inaugurated 
Shilp Samagam Mela-2023 at Gwalior, Madhya Pradesh

डॉ0 वीिेंद्र कुमाि, माननीय केन्दीय सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता 
मंत्ी द्ािा जशल्प समारम मेला-2023, ग्ाजलयि, मध्य प्रदेश   

के स्ॉलो ंका दौिा जकया रया।
Dr Virendra Kumar, Hon’ble Minister (SJ&E) visited the stalls 
at Shilp Samagam Mela-2023 at Gwalior, Madhya Pradesh

प्रबन्ध जनदेशक, एन.बी.सी.एफ.डी.सी. औि डी.डी.िी.,  
सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय द्ािा जशल्प समारम मेला-

2024, अमृतसि, पंिाब  का उद्घाटन जकया रया।
MD, NBCFDC and DDG , MOSJE inaugurated Shilp Samagam 

Mela-2024 at Amritsar, Punjab

श्ी िामदास आठवले, माननीय सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता िाज्य 
मंत्ी द्ािा जशल्प समारम मेला-2024, अमृतसि, पंिाब  के स्ॉलो ंका 

दौिा जकया रया।
Sh. Ramdas Athawale,  Hon’ble MoS (SJ&E) visited  stalls  

at Shilp Samagam Mela-2024 at Amritsar, Punjab

रवपणि संयोिि
MARKETING LINKAGES
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सजिव,सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता जवभार  एवं अन् वरिष्ठ 
अजिकारियो ंद्ािा आत्मजनभ्यि भाित प्रदश्यनी-2023, भाित मंडपम, 

प्ररजत मैदान, नई जदल्ी  का दौिा जकया रया।
Secretary and other Senior Officials of  Department of 

Social Justice & Empowerment visited Atam Nirbhar Bharat 
Exhibition-2023 at Bharat Madapam, Pragati Maidan,  

New Delhi 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के लाभार्थी  जशल्प समारम मेला, अमृतसि, पंिाब 
में जमट्ी के बत्यनो/ंजसिेजमक उत्ादो ंको प्रदजश्यत/जबक्ी किते हुए।
NBCFDC Beneficiary displaying/selling pottery/ceramic 
products at Shilp Samagam Mela at Amritsar, Punjab

एन.बी.सी.एफ.डी.सी.  के लाभार्थी पूवथी जहमालयन टे्ड एक्सपो, रुवाहाटी, 
असम में हस्तजशल्प उत्ादो ंको प्रदजश्यत/जबक्ी किते हुए।

NBCFDC Beneficiary displaying/selling handicraft products at 
East Himalayan Trade Expo, Guwahati, Assam

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के लाभार्थी सूििकंुड अंतिा्यष््ीय जशल्प मेला, 
फिीदाबाद, हरियाणा में हस्तजशल्प उत्ादो ंको प्रदजश्यत/जबक्ी किते हुए।
NBCFDC Beneficiary displaying/selling handicraft products at 

Surajkund International Crafts Mela at  Faridabad, Haryana

रवपणि संयोिि
MARKETING LINKAGES
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एम.एस.एम.ई., जभवाडी, िािसर्ान द्ािा ऑटोमेशन एवं िखिखाव में 
प्रजशषिण काय्यक्म का आयोिन।

Training Programme in Automation & maintannce 
conducted by MSME, Bhiwadi, Rajasthan.

कें द्रीय पेट्ोकेजमकल इंिीजनयरिंर एण्ड प्रौद्ोजरकी संसर्ान,अरितला, 
जत्पुिा द्ािा मशीन आपिेटि अजसस्ेंट-प्ाद्स्क एक्सट्रू ज़न मोद््ंडर में 

प्रजशषिण काय्यक्म का आयोिन।
Training programme in Machine Operating Assistant-
Injective Molding conducted by Central Institute for 

Petrochemical Engineering and Technology at Agartala, 
Tripura.

आई.िी.टी.आि., औिंराबाद, महािाष्् द्ािा  सी.ए.सी. टजनिंर  में प्रजशषिण 
काय्यक्म का आयोिन।

Training Programme in CNC Turning conducted by IGTR 
Aurangabad at Aurangabad, Maharastra.

परििान प्रजशषिण एण्ड  जडिाइन कें द्र,वडोदिा, रुििात द्ािा फैशन 
जडज़ाइजनंर में प्रजशषिण काय्यक्म का आयोिन।

Training programme in Fashion Designing conducted by 
Apparel Training and Design Centre at Vadodara, Gujarat.

लरषित वरषि िेतु परी. एम. दषि योििा के अंतरषित कौशल रवकास प्ररशषिण कायषिक्रम
SKILL DEVELOPMENT PROGRAMMES FOR TARGET GROUP UNDER PM DAKSH SCHEME
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असम के जडबू्रढ़ में नीबूं उत्ादक समूह l एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने उत्ति 
पूवथी षेित्ीय कृजि जवपणन जनरम (नेिामक) जलजमटेड के माध्यम से इस 

समूह को उद्जमता जवकास प्रजशषिण काय्यक्म औि आिुजनक उपकिण/
टूलजकट प्रदान जकए ।

Lemon Grower Cluster at Dibrugarh in Assam. NBCFDC has  
provided Entrepreneurship Development Programme and  

Modern Equipments/Tools to the beneficiaries of this cluster 
through North Eastern Regional  Agricultural Marketing 

Corporation (NERAMAC) Ltd.

संघ िाज्य षेित् िमू् एवं कश्ीि के अनंतनार में कालीन बुनाई समूह l 
एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने भाितीय कालीन प्रौद्ोजरकी  संसर्ान के माध्यम 
से कालीन उद्जमता जवकास प्रजशषिण काय्यक्म, आिुजनक कालीन किघा 

/ उपकिण औि सीएफसी का जवकास प्रदान जकया 
Carpet Weaving Cluster at Anantnag in UT J&K.   NBCFDC 
has  provided Entrepreneurship Development Programme,  
Modern Carpet Looms/Equipments and Development of 
CFC to artisans of  this cluster through Indian Institute of 

Carpet Technology (IICT), Srinagar

हरियाणा के झज्जि जिले  में पॉटिी समूह l   एनबीसीएफडीसी ने भाितीय 
उद्जमता संसर्ान (आईआईई), के माध्यम से पॉटिी समूह के कािीरिो ंको 
उद्जमता जवकास प्रजशषिण काय्यक्म, आिुजनक मशीनिी/उपकिण औि 

सीएफसी का जवकास प्रदान जकया l

Pottery Cluster at Distt. Jhajjar, Haryana.  NBCFDC 
has  provided Entrepreneurship Development Training 

Programme,  Modern Machinery/Tools and Development of 
CFC to artisans of pottery cluster through Indian Institute of 

Entrepreneurship (IIE)

अरुणािल प्रदेश  के िांरलांर में मिुमक्ी पालन का समूह l   
एनबीसीएफडीसी ने उत्ति पूवथी षेित्ीय कृजि जवपणन जनरम (नेिामक) 
जलजमटेड के माध्यम से इस समूह के लाभाजर््ययो ंको उद्जमता जवकास 

काय्यक्म औि आिुजनक उपकिण/टूलजकट प्रदान जकए ।

Beekeeping Cluster at Changlang, Arunachal Pradesh.   
NBCFDC has  provided Entrepreneurship Development 

Programme and  Modern Equipments/Tools to beneficiaries 
of this cluster through North Eastern Regional  Agricultural 

Marketing Corporation (NERAMAC) Ltd.

प्रौद्ोररकरी उन्नयि योििा
TECHNOLOGY UPGRADATION SCHEME
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केिल िाज्य जपछडा वर्य जवत्त एवं जवकास जनरम द्ािा जिला-एना्यकुलम, 
केिल में िाररूकता काय्यक्म आयोिन 

Awareness Programme organized by Kerala State Backward 
Classes Finance & Development Corporation at Ernakulam 

Distt. of Kerala

िािसर्ान अन् जपछडा वर्य जवत्त एवं जवकास सहकािी जनरम जल० द्ािा 
जिला-पाली, िािसर्ान में िाररूकता काय्यक्म आयोिन 

Awareness Programme organized by Rajasthan OBC Finance 
and Development Coop. Nigam at Paali Distt. of Rajasthan

उo प्रo सहकािी ग्ाम जवकास बैंक जलo द्ािा जिला-आिमरढ़, उत्ति 
प्रदेश में िाररूकता काय्यक्म आयोिन 

Awareness Programme organized by U.P. Sahkari Gram Vikas 
Bank Ltd.  at Azamgarh Distt. of Uttar Pradesh

िे एंड के वीमेन्स डेवलपमेंट कािपोिेशन द्ािा जिला-अनंतनार, संघ 
िाज्य षेित् िमू् एवं कश्ीि में िाररूकता काय्यक्म आयोिन
Awareness Programme organized by J&K Women’s 

Development Corporation  at Anantnag Distt., UT of J&K

िाररूकता कायषिक्रम
AWARENESS PROGRAMME
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पुजलस लाइन टीकमरढ़, मध्य प्रदेश में बासे्ट बॉल कोट्य, लॉन टेजनस कोट्य औि वॉलीबॉल कोट्य आजद खेल सुजविाओ ंका जनमा्यण।
Construction of Sport facilities like  Basket Ball Court, Lawn Tennis Court and Volley Ball Court  etc.  

in Police Lines Tikamgarh, Madhya Pradesh.

हरियाणा के रुडरांव जिले के बंिवािी रांव में द्सर्त आश्य रृह में 
परित्यक्त वरिष्ठ नाररिको ंऔि जनिाश्य, जदवांरिनो,ं असाध्य िोरो ंसे 

पीजडत िोजरयो ंके जलए ग्ीष्म कालीन कपडो ंका जवतिण।

Distribution of Summer clothes for abandoned  
Senior Citizens and homeless, divyaganjan, patients suffering 

from incurable diseases in the Shelter home located in  
Bandhwari village, District Gurgaon, Haryana 

जबहाि के लखीसिाय ब्ॉक के पांि पंिायतो ं में स्वास्थ्य औि पोिण पि 
िाररूकता जशजवि औि प्रार्जमक जिजकत्सा जकटो ंका जवतिण।

Camps on Awareness on Health and Nutrition and 
Distribution of First Aid Kits in Five Panchayat in the  

Block of Lakahi Sarai District, Bihar. 

सरीएसआि अन्तरषित पिल
INITIATIVES UNDER CSR 
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31.03.2024 तक अजिकृत अंशपंूिी, प्रदत्त अंश पंूिी, संियी जवतिण एवं 
सहायता प्राप्त लाभार्थी।

Authorized Share Capital, Paid-up Share Capital, Cumulative 
Amount Disbursed and Beneficiaries Assisted upto 31.03.2024.

व ष्िवाि सकल उपभोर एवं सकल वसूलरी करी िििारश
Yearwise Cumulative Utilization Amount and Cumulative Recovery Amount

वि्य 2022-2023 एवं 2023-24 के दौिान आवंटन, जवतिण, वसूली, प्रजशजषित लाभार्थी, 
सहायता प्राप्त लाभाजर््ययो ंकी उपलद्धियो ंका तुलनात्मक प्रसु्ततीकिण।

Comparative presentation achievement of Allocation, Disbursement, 
Recovery, Beneficiaries trained & assisted during 2022-2023 & 2023-24.

िाजश रु./किोड में पैमाने पि नही ं
Amount in Rs./Cr.) Not to Scale

िाजश रु./किोड में पैमाने पि नही ं
Amount in Rs./Cr.) Not to Scale

 िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम
NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE AND DEVELOPMENT CORPORATION
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िािभा्ा रिन्री कायषिकलाप
RAJBHASHA HINDI ACTIVITIES

जनरम की िािभािा काया्यलय काया्यन्वयन सजमजत में भार लेते हुए श्ी िािन सहरल, 
अध्यषि,िा.भा.का.स.  एवं  प्रबन्ध जनदेशक व सजमजत के अन् पदाजिकािी रण।

नरि िािभािा काया्यन्वयन सजमजत,निाकास, जदल्ी, (उपक्म-2) से सम्ान स्वरूप 
शी्ड प्राप्त किते हुए श्ी अजित कुमाि सामल, मुख्य महाप्रबन्धक(जवत्त) एवं  

श्ी िावेद अहमद खाँ, प्रबन्धक(िािभािा)।

जनरम की िािभािा पजत्का " िािभािा सुभाजिनी" का जवमोिन किते हुए  
श्ी िािन सहरल, प्रबन्ध जनदेशक एवं अन् अजिकािी रण।

सहायक जनदेशक(िािभािा), िािभािा जवभार, सामाजिक न्ाय औि  
अजिकारिता मंत्ालय द्ािा िािभािाई जनिीषिण किते हुए।

जहन्ी पखवाडा के दौिान आयोजित प्रजतयोजरता में भार लेते हुए  
जनरम के काजम्यक।

उप जनदेशक,िािभािा जवभार, रृह मंत्ालय को िािभािाई जनिीषिण के दौिान  
सृ्जत जिन्ह  प्रदान किते हुए श्ी िािन सहरल, प्रबन्ध जनदेशक।
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Dear Members,

On behalf of the Board of Directors of National Backward Classes Finance & Development Corporation 
(NBCFDC) and on my own behalf, I extend a very warm welcome to all of you to the 32nd Annual Report 
of the Corporation.

1.  Performance and Achievements

	 During	 the	 financial	 year	 2023-24,	 with	 the	 collective	 efforts	made	 by	 	 the	 employees	 of	 the	
Corporation and with the support and guidance of Ministry of Social Justice  & Empowerment, 
Government	 of	 India,	 your	 Corporation	 has	 disbursed	 Rs.525.09	 crores	 new	 loans,	 bringing	
around	seventy	thousand	new		beneficiaries	under	its	ambit.

 The Corporation registered a total income of Rs.57.77 Crores as against Rs.55.52 Crores during 
previous year. The surplus funds generated will be used to enhance the level of disbursement to 
the	target	group.	The	net	worth	of	your	corporation	stood	at	Rs.	2145.46	crores	as	compared	Rs.	
2099.28	crores	as	on	31.03.2023.

 As part of its developmental activities, your Corporation facilitated skill development training to 
37407	beneficiaries	under	PM-DAKASH	scheme	of	Ministry	of	SJE.	All	training	programmes	are	
being imparted as per the guidelines of the Common Norms issued by MSDE. The Corporation 
has	also	started	implementing	the	"Scholarship	for	Higher	Education	for	Young	Achievers	Scheme	
(SHREYAS)	–	National	Fellowship	for	OBC	Students"	scheme	of	the	Ministry	from	this	year.	

	 The	overall	 performance	of	 the	Corporation	 for	 the	 financial	 year	2022-23	was	 rated	as	 'Very	
Good'	 by	 Department	 of	 Public	 Enterprises	 (DPE),	GOI	 in	 respect	 of	MoU	 targets.	 Going	 by	
the	self-evaluation,	the	Corporation	expects	to	maintain	'Very	Good'	rating	for	the	financial	year	 
2023-24.	

2.  Corporate Governance

 The Corporation has adopted the Guidelines on Corporate Governance issued by Department of 
Public	Enterprises,	Government	of	India.	Transparency,	 integrity	and	accountability	 in	affairs	of	
the	Corporation	are	vital	for	effective	functioning	and	we	are	committed	to	these	principles.

3.  Future Outlook

 I am aware of huge mandate and expectations of the stakeholders from the Corporation. 

LETTER TO THE SHAREHOLDERS
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अंशिािको ंको पत्

रप्रय सदसो,ं 

िाष््ीय जपछडा वर्य जवत्त एवं जवकास जनरम (एन.बी.सी.एफ.डी.सी.) के जनदेशक मंडल की ओि से तर्ा अपनी ओि से जनरम की 
32वी ंवाजि्यक रिपोट्य प्रसु्तत किते हुए आप सभी का हाजद्यक स्वारत किता हँ। 

1. कायषि रिष्ादि एवं उपलद्धियाँ

 जवत्तीय वि्य 2023-24 के दौिान, जनरम के समस्त कम्यिारियो ंद्ािा जकए रए संयुक्त प्रयासो ंतर्ा सामाजिक न्ाय औि 
अजिकारिता मंत्ालय, भाित सिकाि के सहयोर एवं मारदश्यन से आपके जनरम ने कुल  रू. 525.09 किोड के नये ॠणो ं
का संजवतिण जकया है, जिससे लरभर 70 हिाि नए लाभाजर््ययो ंको दायिे में लाया रया है।

 जनरम ने रत् वि्य रू. 55.52 किोड की आय की तुलना में कुल रू. 57.77 किोड की आय दि्य की है। सृजित आजिक्य 
आय का उपभोर लजषित समूह हेतु संजवतिण का स्ति बढ़ाने के जलए जकया िाएरा। 31.03.2023 की द्सर्जत के अनुसाि 
रू. 2099.28 किोड की तुलना में आपके जनरम की जनवल सम्पजत्त रू. 2145.46 किोड हो रई है।

 इसके जवकासात्मक काय्यकलापो ंके अंर के रूप में, आपके जनरम ने सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय की 
पी.एम.-दषि योिना के तहत 37407 लाभाजर््ययो ंको कौशल जवकास प्रजशषिण उपलधि किाया है। समस्त प्रजशषिण काय्यक्म 
कौशल जवकास औि उद्मशीलता मंत्ालय द्ािा िािी राइडलाइन के मानको ंके अनुसाि आयोजित जकए िा िहे हैं। जनरम 
ने इस वि्य से मंत्ालय की "यंर अिीवस्य  (शे्यस) उच्च जशषिा छात्वृजत्त योिना - ओबीसी छात्ो ंके जलए िाष््ीय फैलोजशप" 
योिना को भी लारू किना आिम्भ जकया है।

 एमओयू के लक्ो ंके संबंि में जवत्तीय वि्य 2022-23 के जलए जनरम के समग् प्रदश्यन को साव्यिजनक उद्म जवभार (डीपीई), 
भाित सिकाि द्ािा 'बहुत अच्ा'  शे्णी में मूल्ाकंन जकया रया है। स्व-मूल्ांकन के आिाि पि, जनरम को आशा है जक 
जवत्तीय वि्य 2023-24 के जलए 'बहुत अच्ा' िेजटंर बनाए िखने की उम्ीद है।

2. कॉिपोिेर प्रशासि

 जनरम ने साव्यिजनक उद्म जवभार, भाित सिकाि  द्ािा कॉपपोिेट प्रशासन पि िािी जदशाजनददेशो ंको अपनाया है। जनरम 
के काय्यकलापो ंमें पािदजश्यता, सत्यजनष्ठा, िवाबदेही एवं प्रभावी काय्यपधिजत के जलए महत्वपूण्य हैं औि हम इन जसधिांतो ंके 
जलए प्रजतबधि हैं।

3. भरवष्य का परिदृष्य 

 मैं जनरम से जहतिािको ंके जवशाल अजिदेश औि अपेषिाओ ंसे अवरत हं। एनबीसीएफडीसी योिनाओ ंके तहत अभी भी 
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Considering	 the	 number	 of	 	 beneficiaries	 yet	 to	 be	 covered	 under	 NBCFDC	 schemes,	 the	
Corporation attempts to actively engage with the channel partners for expanding credit outreach. 
The Corporation regularly reviews its schemes/guidelines for easy of doing business and to cater 
the	needs	of	BC	beneficiaries.	I	am	optimistic	that	with	the	support	and	guidance	of	the	Board,	the	
Government	and	the	employees;	it	would	be	possible	to	effectively	address	the	needs	of	the	target	
group.

4. CSR 

 Not restricting on its laurels of being a social sector enterprise, your Corporation has been funding 
much	needed	intervention	at	grass-root	level	for	the	poor	&	marginalized	as	a	part	of	its	Corporate	
Social Responsibility (CSR). It is noteworthy that NBCFDC surpassed the minimum statutory 
targets	of	CSR	spending	by	cumulatively	spending	Rs.	6.35	crore	as	at	end	of	the	year.	

5. Acknowledgments

 I take this opportunity to express my appreciation for the valuable support and guidance given 
by the members of the Board from time to time. I would also like to place on record my sincere 
gratitude for the continued guidance, cooperation and support received from the Department of 
Social Justice Empowerment (BC), Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of 
India,	State	Governments/	UT	Administrations,	State	Channelising	Agencies	 (SCAs).	Regional	
Rural	 Banks	 (RRBs),	 Public	 Sector	 Banks	 (PSBS),	 Skill	 Training	 Partners,	 other	 concerned	
Government	Agencies,	officials	of	the	C&AG	of	India	and	Department	of	Public	Enterprises.

	 I	 am	 confident	 that	 the	 Corporation	 would	 continue	 to	 serve	 its	 stakeholders	 and	 extend	 the	
coverage in future with the guidance of the Board, valuable inputs of our esteemed stakeholders, 
commitment and support of employees of the Corporation.

 With best wishes,

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
DIN:	03633935

Place:	New	Delhi	
Date: 25th	September,	2024

Note: This does not purport to be a record of the proceedings of the Annual General Meeting.
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 ह0/-
(िािन सहरल)
प्रबन्ध जनदेशक

(जडन सं. 03633935)

सर्ानः  नई जदल्ी 
जदनांकः  25 जसतम्बि, 2024

जटप्पणी- इसे वाजि्यक आम बैठक की काय्यवाही का रिकाड्य न माना िाए।

कवि जकए िाने वाले लाभाजर््ययो ंकी संख्या को ध्यान में िखते हुए, जनरम ने ॠण पहँुि के जवस्ताि के जलए िैनल सहभाजरयो ं
के सार् सजक्य रूप से िुडने का प्रयास जकए है। ववसाय को आसान बनाने औि जपछडे वरपो के लाभाजर््ययो ंकी िरूितो ं
को पूिा किने के जलए जनरम जनयजमत रूप से अपनी योिनाओ/ंजदशाजनददेशो ंकी समीषिा किता है। मुझे आशा है जक 
जनदेशक मण्डल, सिकाि औि कम्यिारियो ंके सहयोर औि मार्यदश्यन से; लजषित समूह की आवश्यकताओ ंका प्रभावी ढंर 
से समािान किना संभव होरा।

4. रिररमत सामारिक दारयत्व (सरी.एसआि.)

 सामाजिक षेित् के उद्म होने के नाते अपने काययों तक सीजमत न होते हुए, आपका जनरम जनरजमत सामाजिक दाजयत्व (सी.
एस.आि.) के काय्य के रूप में रिीब एवं हाजसए पि िहने वाले वंजित वद्क्तयो ंके जलए िमीनी स्ति पि अजत आवश्यक 
हस्तषेिप कि जवत्तीयन कि िहा है। यह उले्खनीय है जक एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने वि्य की समाद्प्त पि रू. 6.35 किोड का 
सकल वय कि जनरजमत सामाजिक दाजयत्व के सांजवजिक नू्नतम वय लक् से बेहति प्रदश्यन जकया है।

5. आभाि

 मैं इस अवसि पि जनदेशक मंडल के सदसो ंद्ािा समय-समय पि जदए रए बहुमूल् सहयोर एवं मार्यदश्यन के जलए 
सिाहना प्रकट किता हँ। मैं सामाजिक न्ाय अजिकारिता जवभार (बीसी), सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय, 
भाित सिकाि, िाज्य सिकािो/ंसंघ िाज्य षेित्ो ंके प्रशासन, िाज्य िैनेलाइजिंर एिेंसजसयो ं(एस.सी.ए.), षेित्ीय ग्ामीण बैंको ं
(आि.आि.बी.), साव्यिजनक षेित् के बैंको ं (पी.एस.बी.), कौशल प्रजशषिण सहभाजरयो,ं अन् संबंजित सिकािी एिेंसजसयो,ं 
जनयंत्क एवं महालेखा पिीषिक काया्यलय के अजिकारियो ंएवं साव्यिजनक लोक उद्म जवभार से प्राप्त जनिंति मार्यदश्यन, 
सहयोर औि सहायता के जलए भी  हाजद्यक आभाि अजभलेद्खत किना िाहता हं।

 मुझे जवश्ास है जक जनरम अपने जहतिािको ं की सेवा किना िािी िखेरा औि जनदेशक मण्डल के मार्यदश्यन, हमािे 
सम्ाजनत जहतिािको ंके मूल्वान इनपुट, जनरम के कम्यिारियो ंकी प्रजतबधिता औि सहयोर के सार् जनरम भजवष्य में 
कविेि का जवस्ताि किना िािी िखेरा।

 हाजद्यक शुभकामनाओ ंसजहत।
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NOTICE

िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम
(भाित सिकाि का उपक्म , सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय)

NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE AND DEVELOPMENT CORPORATION
(A Govt. of India Undertaking, Ministry of Social Justice & Empowerment)

No. NBCFDC/AGM-32/2024/1427-1432   Dated: 12th  September, 2024

Notice is hereby given that the 32nd Annual General Meeting of the Shareholders of National Backward Classes 
Finance	&	Development	Corporation	(NBCFDC)	will	be	held	on	Wednesday,	the	25th	Day	of	September,	2024	at	
11:00	AM		at	Old	Conference	Room	No.	603,	A	Wing,	6th	Floor,		Shastri	Bhawan,	New	Delhi-110001	to	transact	the	
following business:

ORDINARY BUSINESS:
Item No. 1 :	To	receive,	consider	and	adopt	the	Audited	Financial	Statements	of	the	Corporation	for	the	financial	year	

ended	March	31,	2024,	together	with	reports	of	the	Directors,	Auditors’	and	comments	of	Comptroller	
of Auditor General of India thereon.

BY THE ORDER OF BOARD OF DIRECTORS 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	Sd/-

Place	:	New	Delhi	 	 	 	 	 	 	 		 (Ajit Kumar Samal)
Dated	:	12.09.2024	 	 	 	 	 		 	 				CGM	(F)	&	Company	Secretary

Notes:  
1. A	MEMBER	ENTITLED	TO	ATTEND	AND	VOTE	AT	THE	MEETING	IS	ENTITLED	TO	APPOINT	A	PROXY	

TO	ATTEND	THE	MEETING	AND	VOTE	INSTEAD	OF	HIMSELF	/	HERSELF.	THE	PROXY	NEED	NOT	BE	
A	MEMBER	OF	THE	COMPANY.

To :

1. The Secretary, Govt. of India, Ministry of Social Justice & Empowerment, Shastri Bhawan, New Delhi (Member 
is	representing	the	President	of	India)

2.	 Shri	Amit	Kumar	Ghosh,	AS(BC),	Govt.	of	India,	Ministry	of	Social	Justice	&	Empowerment,	Shastri	Bhawan,	
New Delhi (Member).

Copy to:
M/s D C GARG  & CO (DE1175),     } With the request to make it convenient to
Chartered Accountants,      } attend the meeting on scheduled date and 
1/4969,	Balbir	Nagar	Ext.,Shahdara,	Delhi-110051	 }	 time	&	place	as	mentioned	above.

Special Invitees
With the request to kindly make it convenient to attend 32nd Annual General Meeting (AGM) of NBCFDC scheduled 
to	be	held	on	Wednesday,	the	25th	Day	of	September,	2024	at	11:00	AM	at	Old	Conference	Room	No.	603,	A	Wing,	
6th	Floor,		Shastri	Bhawan,	New	Delhi-110001:

1. Shri Rajan Sehgal Managing Director 3.	Smt.	Pinki	Kumari	(NOD) Director
2.	Shri		S	S	Vaseeharan,	GM,	NABARD Director 4.	Shri	Sanjay	Kumar	Singh	(NOD) Director
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सूििा

िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम
(भाित सिकाि का उपक्म , सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय)

NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE AND DEVELOPMENT CORPORATION
(A Govt. of India Undertaking, Ministry of Social Justice & Empowerment)

सं.एि.बरी.सरी.एफ.डरी.सरी./ए.िरी.एम.-32/2024/1427-1432   रदिांकः  12 रसतम्बि, 2024

एतद्वािा सूजित जकया िाता है जक िाष््ीय जपछडा वर्य जवत्त एवं जवकास जनरम के अंश िािको ंकी 32वी ंवाजि्यक आम बैठक बुिवाि, जदनांक 

25 जसतम्बि, 2024 को पूवा्यहन 11.00 बिे, ओ्ड कॉन्फ्ैं स रूम सं. 603, ए जवंर, 6वाँ तल, शास्ती भवन, नई जदल्ी-110001 में जनम्न 

ववसाय के जनष्ाजदत किने हेतु की िाएरी:

सामान् व्यवसाय

मद सं.1  31 माि्य, 2024 को समाप्त जवत्तीय वि्य हेतु जनरम के अंकेजषित जवत्तीय जवविणो ंके सार् जनदेशको,ं अंकेषिको ंके प्रजतवेदन एवं 

उस पि भाित के महालेखा पिीषिक की जटप्पजणयो ंको प्राप्त किना, जविाि किना एवं अंरीकाि किना।

रिदेशक मण्डल के रिदेशको ंके आदेश से 

            ह0-

सर्ानः  नई जदल्ी          (अरित कुमाि सामल)

जदनांकः  12.09.2024             मुख्य महाप्रबंिक(जवत्त) एवं कंपनी सजिव

ररप्पणरीः   

1. बैठक में उपद्सर्त होने तर्ा मत देने के पात् सदस को बैठक में स्वयं उपद्सर्त होने तर्ा मत देने के जलए प्रॉक्सी जनयुक्त किने का 

अजिकाि है। प्रॉक्सी को कंपनी का सदस होना आवश्यक नही ंहै।

सेवा मेः

1. सजिव, भाित सिकाि, सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय, शास्ती भवन, नई जदल्ी (भाित के िाष््पजत के प्रजतजनजि सदस) 

2. अपि सजिव (जपछडा वर्य), भाित सिकाि, सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय, शास्ती भवन, नई जदल्ी (सदस)

प्ररतरलरपः

मेसस्य डी.सी. रर्य एण्ड क. (डी.ई.1175)    } इस अनुिोि के सार् जक कृपया ऊपि दशा्यइ रई जतजर्,

िाट्यड्य एकाउंटेंट,       } समय एवं सर्ान पि बैठक में भार  लेने का कष् किें ।
1/4969, बलबीि नरि एक्सटेंसन, शाहदिा, जदल्ी-110051 } 

रवशे् आमंत्री

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की 32वी ंवाजि्यक सामान् बैठक (ए.िी.एम.) बुिवाि, जदनांक 25 जसतम्बि, 2024 को पूवा्यहन 11.00 बिे, ओ्ड 

कॉन्फ्ैं स रूम सं. 603, ए जवंर, 6वाँ तल, शास्ती भवन, नई जदल्ी-110001 में आयोजित जकया िाना है, कृपया बैठक में भार लेने का कष् 

किेः
1. श्ी िािन सहरल प्रबन्ध जनदेशक 3. श्ीमती जपंकी कुमािी, रैि-सिकािी जनदेशक जनदेशक
2. श्ी एस एस वसीहिन,महाप्रबंिक, नाबाड्य जनदेशक 4. श्ी संिय कुमाि जसंह, रैि-सिकािी जनदेशक जनदेशक
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NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE AND DEVELOPMENT CORPORATION 

DIRECTORS’ REPORT
Dear Shareholders,

	 Your	 Directors	 are	 pleased	 to	 present	 the	
32nd Annual Report on the business and operations 
of your Corporation together with the Audited Financial 
Statements	 and	 Auditors’	 Report	 thereon	 for	 the	
financial	year	ended	on	31.03.2024.

1. CORPORATE PROFILE
	 National Backward Classes Finance and 

Development Corporation (NBCFDC) was 
incorporated	on	13	 January,	 1992	under	Section	
25	of	the	Companies	Act,	1956	(now	Section	8	of	
Companies	Act	2013)	as	a	Company	not	for	profit.	

	 The Corporation promotes economic and 
developmental activities for the target population 
through concessional loans and skilling activities.   

	 The concessional lending is the major activity of 
the Corporation, which is undertaken through 
State	 Channelizing	Agencies	 (SCAs)	 and	 Banks	
(Channel	Partners).

	 At	present,	45	State	Channelizing	Agencies	(SCAs)	
nominated	by	States/UTs	and	36	Banks	including	
05	 Public	 Sector	 Banks(PSBs)	 and	 31	 Regional	
Rural	 Banks(RRBs)	 can	 channelize	 loans	 under	
NBCFDC.		List	of	CPs	is	available	at	Annexure-1 
(Page	No.	21-24).	

	 The	 CPs are required to identify and formulate 
technically	 feasible	and	financially	viable	projects	
and	submit	an	Annual	Action	Plan	(AAP)	to	obtain	
loan	from	NBCFDC.	The	CPs	are	also	required	to	
identify	potential	beneficiaries,	their	vocational	and	
training requirements and viable projects as per 
the needs of the beneficiaries.

2. VISION
 To play a leading role in upliftment of economic 

status of the target group of Backward Classes.

3. MISSION 
	 To	provide	concessional	financial	assistance	to	the	

eligible	 members	 of	 Backward	 Classes	 for	 self-

employment and skill development.

4. MAIN OBJECTIVES
 NBCFDC‘s main objectives are:

	 To promote economic and developmental activities 
for	the	benefit	of	Backward	Classes	and	other	such	
categories	as	may	be	defined	from	time	to	time.	

	 To	 assist	 in	 the	 up-gradation	 of	 technical	 and	
entrepreneurial skills of backward classes for 
proper	 and	 efficient	 management	 of	 production	
units.

	 To	assist	in	the	up-gradation	of	technical,	artisanal,	
entrepreneurial and managerial skills for products/
services of socially & educationally Backward 
Classes including all forms of skill development 
&	 up-gradation	 and	 other	 categories	 as	 may	 be	
defined	from	time	to	time.

	 To assist, subject to such income and /or economic 
criteria as may be prescribed by the Government 
from time to time, individuals or groups of 
individuals belonging to Backward Classes by 
way of loans and advances for economically and 
financially	viable	schemes	and	projects.	

	 To	 promote	 self-employment	 and	 other	 ventures	
for	the	benefit	of	backward	classes.

	 To	 grant	 concessional	 finance	 in	 selected	 cases	
for persons belonging to backward classes as per 
annual	family	income	criteria	defined	from	time	to	
time (presently it is upto R	3.00	Lakh)

	 To extend loans to the backward classes for 
pursuing general/professional/technical/ vocational 
education or training at graduate and higher level. 

	 In pursuance of above objects, your Corporation 
is	 engaged	 in	 providing	 financial	 assistance	 at	
concessional interest rates under various credit 
schemes	 to	 beneficiaries	 belonging	 to	 target	
group of Backward Classes through the State/
UT	 Channelizing	 Agencies	 and	 other	 channel	
partners.
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िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम
रिदेशको ंका प्ररतवेदि

जप्रय अंशिािको,ं

 आपके जनदेशको ंको 31.03.2024 को समाप्त जवत्तीय वि्य 
के पिीजषित लेखा जवविण एवं उस पि लेखा पिीषिको ंकी रिपोट्य के 
सार् आपके जनरम के ववसाय औि काय्यकलापो ंसे संबंजित 32वाँ 
वाजि्यक प्रजतवेदन प्रसु्तत किते हुए प्रसन्नता हो िही है। 

1. रिररमत रूपिेखा

	 िाष््ीय जपछडावर्य जवत्त एवं जवकास जनरम (एनबीसीएफडीसी) 
को कंपनी अजिजनयम, 1956 की िािा 25 (अब कंपनी 
अजिजनयम 2013 की िािा 8) के अन्तर्यत एक लाभ मुक्त 
कंपनी के रूप में 13 िनविी, 1992 को जनरजमत जकया रया। 

	 जनरम रियायती ऋण एवं कौशल जवकास काय्यकलापो ं के 
माध्यम से लजषित िनसंख्या हेतु 'आजर््यक औि जवकासात्मक' 
काय्यकलापो ंको प्रोन्नत किता है। 

	 रियायती ऋण प्रदान किना जनरम का प्रमुख काय्य हैं िो िाज्य 
िैनलाइजिंर एिेंसजसयो ं(एससीए) एवं बैंको ं(िैनल सहभाजरयो)ं 
के माध्यम से जकया िाता है।

	 वत्यमान में िाज्यो/संघ िाज्य षेित्ो ं ने 45 िाज्य िैनेलाइजिंर 
एिेंसजसयो ं को नाजमत जकया है; एवं 36 बैंको,ं जिनमें 05 
साव्यिजनक षेित् की बैकें , 31 षेित्ीय ग्ामीण बैकें  सद्म्जलत हैं, 
एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के ऋणो ं को िैनेलाइि किते हैं। िैनल 
सहभाजरयो ंकी सूिी अिुलग्नक-1 (पृ.स. 21-24) पि उपलधि है। 

	 िैनल सहभाजरयो ंको तकनीकी रूप से ववहाय्य औि जवत्तीय 
रूप से उपयुक्त परियोिनाओ ंकी पहिान किने व एन.बी.
सी.एफ.डी.सी. से ऋण प्राप्त किने के जलए वाजि्यक काय्य 
योिना प्रसु्तत किने की आवश्यकता होती है। िैनल 
सहभाजरयो ंको लाभाजर््ययो ंकी िरूितो ंके अनुसाि संभाजवत 
लाभाजर््ययो,ं उनकी वावसाजयक औि प्रजशषिण आवश्यकताओ ं
औि ववहाय्य परियोिनाओ ं की पहिान किने की भी 
आवश्यकता होती है। 

2. दृरष्

 जपछडे वरयों के लक् समूह की आजर््यक द्सर्जत के उत्ान में 
अग्णी भूजमका जनभाना।

3. लक्ष्य

 जपछडे वरयों के पात् वद्क्तयो ंको स्विोिराि हेतु रियायती दि 
पि जवत्तीय सहायता एवं कौशल जवकास उपलधि किाना।

4. मुख्य उदे्श्य

 एि.बरी.सरी.एफ.डरी.सरी. के मुख्य उदे्श्यः

	 जपछडे वरयों एवं समय-समय पि परिभाजित इस प्रकाि की 
अन् शे्जणयो ं के लाभ के जलए आजर््यक एवं जवकासात्मक 
काय्यकलापो ंको बढ़ावा देना। 

	 उत्ादन इकाईयो ं के समुजित एवं दषितापूण्य प्रबंिन हेतु 
जपछडे वरयों के तकनीकी एवं उद्मीय कौशल को उन्नत किने 
में सहायता किना। 

	 सामाजिक औि शैजषिक रूप से जपछडे वरयों सजहत अन् 
शे्जणयो ंको िैसा जक समय-समय पि परिभाजित जकया िाए 
सभी प्रकाि के कौशल जवकास व उत्ादो ं/ सेवाओ ंके जलए 
तकनीकी, दस्तकािी, उद्मीय व प्रबंिकीय कौशल उन्नयन में 
सहायता किना। 

	 सिकाि द्ािा समय-समय पि जवजनिा्यरित आय औि/ अर्वा 
आजर््यक मापदण्ड को पूिा किने की दशा में जपछडे वरयों के 
अंतर्यत आने वाले वद्क्तयो ंअर्वा वद्क्तयो ं के समूहो ंको 
आजर््यक एवं जवत्तीय रूप से ववहाय्य योिनाओ ंहेतु रियायती 
ब्ाि दि पि ऋण औि अजग्म के माध्यम से सहायता प्रदान 
किना। 

	 जपछडे वरयों के लाभ के जलए स्व-िोिराि औि अन् अवसिो ं
को बढ़ावा देना।

	 समय-समय पि जवजनिा्यरित वाजि्यक पारिवारिक आय (वत्यमान 
में रू. 3.00 लाख तक) के अनुसाि ियजनत मामलो ंमें जपछडे 
वरयों से संबंजित वद्क्तयो ंको रियायती जवत्त प्रदान किना। 

	 सामान्/वावसाजयक/तकनीकी/वोकेशनल जशषिा या स्ातक 
व उच्च स्ति पि प्रजशषिण के जलए जपछडे वरयों के जलए ऋण 
प्रदान किना।

 उपिोक्त उदेश्यो ंके अनुसिण में, आपका जनरम िाज्य/ संघ 
िाज्य षेित् की िैनेलाइजिंर एिेंसजसयो ं एवं अन् िैनल 
सहभाजरयो ं के माध्यम से जपछडे वरयों के लजषित समूह को 
रियायती ब्ाि दि पि जवजभन्न ऋण योिनाओ ं के अन्तर्यत 
जवत्तीय सहायता उपलधि किाने से िुडा हुआ है।
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5. REGISTERED OFFICE

Your	Corporation	is	operating from its Registered 
Office	at	 5th	Floor,	NCUI	Building,	 3,	Siri	 Institutional	
Area,	August	Kranti	Marg,	New	Delhi-110016.

6. SHARE CAPITAL

The	Authorized	Share	Capital	 of	 the	Corporation	
is R	 1725.00	Crore.	The	 paid	 up	 share	 capital	 at	 the	
beginning	 of	 financial	 year	 2023-24	 was	 R	 1499.40	
crore. The Government of India released R	15.00	crore	
during the year towards equity support. The cumulative 
Paid	up	Capital	at	the	end	of	financial	year	has	reached	
the level of R	 1514.40	 crore.	The	 entire	 equity	 of	 the	
Corporation is held by Government of India.  

7. ELIGIBILITY

  The applicant should belong to a caste included 
under	 the	Other	Backward	Classes	 list	 as	notified	by	
State/Central Government from time to time. Applicant 
has	 to	 	 submit	 	 Relevant	Caste	Certificate	 issued	 by	
relevant authority of District Administration. 

At present persons whose annual family income is 
upto R	3,00,000/-	 irrespective	of	 rural	or	urban	sector	
are eligible to avail loans under NBCFDC schemes. 
SCAs	 have	 been	 advised	 to	 provide	 at	 least	 50%	 of	
total funding to persons with annual family income 
upto R	 1.50	 Lakh.	 	 The	 annual	 family	 income	 ceiling	
has	 been	 fixed	 in	 terms	 of	 Ministry	 of	 SJ&E's	 letter	
No.14015/01/2010-SCD-IV	dated	8th	March,	2018.		

	Following	certifications	to	establish	the	income	criteria	
can	be	used	by	the	applicant:-	

i)	 Certificate	 of	 income	 issued	 by	 Competent	
Authority of State Government/Distt. 
Administration	or	Antodaya	Ann	Yojana	(AAY)	
Card	or	Below	Poverty	Line	(BPL)	Card.

ii)	 Annual	 family	 income	 certificate	 may	 be	
considered	 by	 the	 SCAs/Banks	 on	 self-
certification	 of	 the	 beneficiaries	 with	
endorsement	 of	 the	 same	 by	 any	 Gazetted	
Officer	notified	by	State/Central	Government.

iii) In case of loan being applied at Bank (Channel 
Partner),	 Self-Certification	 assessed	 and	
endorsed by Branch Manager can be used 
for providing the loan.

iv)	 For	Landless	agriculture	labour,	marginalized	
farmers	 (those	with	 land	holding	up	 to	One-
hectare) and small farmers (those with land 
holding	up	 to	Two-hectare),	as	assessed	by	
the Banks through their standard processes 
and belonging to the Backward Classes will 
be automatically treated as part of the target 
group	as	per	following	considerations:	-

 a.  Landless agriculture labour and 
marginalized	farmers	with	land	holding	
less than One hectare will be deemed 
as having annual family income upto  
R	1.50	Lakh.

 b.  Small farmers i.e. those with land 
holding between One and Two hectares 
will be deemed as having annual family 
income  upto R	3.00	Lakh.

8.  WORKING RESULTS

During the year, the disbursement of loan of the 
Corporation stood at R 525.09	 Crores	 as	 compared	
to R 511.84	 cores	 in	 the	 previous	 year.	 Cumulatively,	
your Corporation has disbursed loan amounting to  
R 7146.78	Crores	for	32,45,012		beneficiaries.	On	Skill	
Development front, your Corporation facilitated training 
of	37407	beneficiaries	during	2023-24.

The	 Corporation’s	 operating	 income	 stood	 at	 of	 
R 54.91	Crore	as	compare	to	the	R 53.13 Crore registered 
in	 2022-23.	 The	 surplus	 of	 income	 over	 expenditure	
before exceptional items and tax was R	30.72	crores	in	
the current year in comparison to R	29.93	crores	during	
the previous year.

9. SECTORS OF FINANCING

Your	Company	provides	loans	at	concessional	rate	
of interest to the poorer section of Backward Classes and 
assists	them	in	skill	development	and	self-employment	

03



वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

5. पंिरीकृत कायाषिलय

आपका जनरम 5वां तल, एन.सी.यू.आई. जबद््डर, 3, सीिी 

इंस्ीटू्शनल एरिया, अरस्त क्ांजत मार्य, नई जदल्ी- 110016 

द्सर्त अपने पंिीकृत काया्यलय से काय्य कि िहा है।

6. अंश पंूिरी

जनरम की प्राजिकृत अंश पंूिी रु. 1725 किोड है। जवत्तीय वि्य 

2023-24 के आिंभ में प्रदत्त अंश पंूिी ₹ 1499.40 किोड र्ी। 

इद्विटी सहायता के रूप में भाित सिकाि द्ािा रू. 15.00 किोड 

िािी जकए रए हैं। जवत्तीय वि्य की समाद्प्त पि संियी प्रदत्त अंश 

पंूिी ₹ 1514.40 किोड के स्ति पि पहंुि रई है। जनरम की समस्त 

इद्विटी भाित सिकाि के पास है।।  

7. पात्ता

आवेदक को समय-समय पि िाज्य/केन्द सिकाि द्ािा 

अजिसूजित अन् जपछडा वर्य की सूिी के अंतर्यत शाजमल िाजत से 

संबंजित होना िाजहए। आवेदक को जिला प्रशासन के संबंजित 

प्राजिकािी द्ािा िािी संरत िाजत प्रमाण-पत् प्रसु्तत किना होरा।

वत्यमान में ग्ामीण या शहिी षेित् को ध्यान में िखे जबना, वाजि्यक 

पारिवारिक आय प्रजतवि्य रू. 3.00 लाख तक के वद्क्त एन.बी.

सी.एफ.डी.सी. योिनाओ ं के तहत ॠण लेने हेतु पात् है। िाज्य 

िैनेलाइजिंर एिेंसजसयो ंको सलाह दी रई है जक कुल िनिाजश का 

कम से कम 50% वाजि्यक पारिवारिक आय रु. 1.50 लाख तक आय 

वाले परिवािो ं को उपलधि किाएं। वाजि्यक पारिवारिक आय की 

अजिकतम सीमा सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय के पत् 

सं.14015/01/2010-एससीडी-IV जदनाँक 8 माि्य, 2018 के 

अनुसाि जवजनिा्यरित की रई है। 

आय मानदंड के जलए आवेदक द्ािा प्रमाणीकिण हेतु जनम्न 

का उपयोर जकया िा सकता है   –

i) िाज्य सिकाि/जिला प्रशासन अर्वा अंत्योदय अन्न योिना 

अर्वा रिीबी िेखा से नीिे के काड्य िािक को सषिम प्राजिकािी 

द्ािा िािी आय प्रमाण-पत्। 

ii) लाभार्थी द्ािा स्व-सत्याजपत वाजि्यक पारिवारिक आय प्रमाण- 

पत् को िाज्य/केन्द सिकाि द्ािा अजिसूजित िािपजत्त 

अजिकािी से पृष्ठांजकत होने पि एस.सी.ए. /बैंक जविाि कि 

सकते हैं।

iii) बैंक (िैनल सहभारी) में ऋण हेतु आवेदन किने के मामले में 

ॠण उपलधि किाने हेतु शाखा प्रबंिक द्ािा लाभार्थी के  

स्व-प्रमाणीकिण को मूल्ांकन एवं पृष्ठांकन कि प्रयोर जकया 

िा सकता है। 

iv) भूजमहीन कृजि श्जमक व सीमातं जकसान (जिनके  

पास एक हेक्टि तक भूजम है) एवं छोटे जकसानो ं 

(जिनके पास दो हेक्टि तक भूजम है), िैसा जक बैंक द्ािा 

उनकी मानक जक्या के तहत मूल्ाकंन जकया िाता है एवं 

जपछडे वर्य से सबंजित है; जनम्नानुसाि स्वतः  लजषित वर्य  

माने िाएरें:

क) भूजमहीन कृजि श्जमक एवं सीमांत जकसान जिनके पास 

एक हेके्टयि से कम भूजम है, की वाजि्यक पारिवारिक 

आय रु. 1.50 लाख तक मानी िाएरी। 

ख) छोटे जकसान वे हैं जिनके पास एक से दो हेके्टयि के 

बीि भूजम है, की वाजि्यक पारिवारिक आय रु. 3.00 

लाख तक मानी िाएरी। 

8. कायषि परिणाम

 जनरम ने वि्य के दौिान, रतवि्य ₹511.84 किोड की तुलना में 

₹525.09 किोड  का कुल ऋण जवतिण जकया। आपके जनरम ने 

32,45,012 लाभाजर््ययो ं के जलए ₹7146.78 किोड की सकल 

ऋणिाजश का जवतिण जकया है। कौशल जवकास की मद में आपके 

जनरम ने वि्य  2023-24 की अवजि में 37407 लाभाजर््ययो ं को 

प्रजशषिण उपलधि किाया है। 

वि्य 2022-23 में दज़्य की रई रु. 53.13 किोड की  

तुलना में जनरम की प्रिालन आय रु. 54.91 किोड है। जपछले  

वि्य की अवजि में रु. 29.93 किोड की तुलना में, िालू वि्य  

में अजतरिक्त मदो ं एवं टैक्स से पूव्य वय से आय का आजिक्य  

रु. 30.72 किोड है।  

9. रवत्तरीय सिायता प्रदाि रकए िािे वाले षेित्

आपका जनरम जपछडे वर्य के जनि्यनतम समुदाय को रियायती 

ब्ाि दि पि आसान ऋण उपलधि किाता है एवं उनके कौशल 

जवकास एवं स्विोिराि कार्ययों हेतु सहायता प्रदान किता है। कंपनी 
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ventures. The Company operates within the economic 
and	 other	 criteria	 fixed	 by	 the	 Govt.	 of	 India	 from	
time	 to	 time.	The	 loans	under	Corporation's	 schemes	
can be provided for income generating activities, 
following the due processes of the concerned Channel 
Partner.	The	 activities	 could	 be	 anything,	which	 have	

potential to provide sustainable income generation for  

the	 beneficiary	 or	 group	 of	 beneficiaries.	 

Beneficiaries	can	choose	any	of	the	viable	occupation	

of their choice. 

The	 Channel	 Partners	 (SCAs/Banks)	 are	

required	 to	 disburse	 loans	 for	 financially	 viable	 and	

technically feasible projects as per needs and choice 

of	beneficiaries.

10. LENDING POLICY :
	 Method of Lending

Allocation

Each year the Corporation notionally allocates 

funds	 to	 the	 nominated	 State	 Channelizing	Agencies	

(SCAs)	 and	 Banks,	 who	 have	 signed	 MOU	 with	

our Corporation. The allocation is meant for all the  

CPs	 who	 are	 expected	 to	 assess	 the	 realistic	 

requirement of funds within the allocation. The 

disbursement of funds depends on availability of funds 

with NBCFDC, availability of BGG and past performance 

of	CPs.

As	per	policy	of	NBCFDC,	the	CPs	are	required	to	

submit	an	Annual	Action	Plan	 (AAP)	at	 the	beginning	

of	 the	 year	 formulated	 in	 terms	 of	 providing	 financial	

assistance	 under	 various	 schemes	 of	 NBCFDC	 viz.	

Term Loan, New Swarnima, Education Loan Scheme 

Under	Micro	Finance	scheme,	Mahila	Samriddhi	Yojana	

and Small Loan Scheme.

The basis of notional allocation within available 

funds is total population (in the absence of population 

figures	of	BCs)	and	past	performance	of	CPs,	10%	of	

the	budget	allocated	to	N-E	States	as	per	policy	of	the	

Government. It is also ensured that the disbursements 

to	N.E.	States	are	at	 least	10%	of	the	equity	received	

from the Government.

Disbursement	of	'advance	funds'	to	CPs	is	made	as	

per	approved	Annual	Action	Plan	for	the	financial	year	

under Term Loan and Micro Finance Scheme.  Term 

Loan includes General Loan, New Swarnima Scheme 

for women, Education Loan scheme. Micro Finance 

includes	 Mahila	 Samriddhi	 Yojana,Micro	 Finance	

Scheme and Small loan schemes.

The	 'advance	 funds'	 are	 converted	 to	 respective	

Scheme’s	 loan	 accounts	 on	 receipt	 of	 utilization	

certificates	from	CPs.

NBCFDC	 provides	 financial	 assistance	 at	

concessional rate of interest for various income 

generating	schemes	 to	 the	 target	group	 through	CPs.		

Beneficiaries	 can	 obtain	 loans	 for	 income	 generating	

activities	 through	 respective	 CPs	 under	 the	 following	

schemes:

I) TERM LOAN SCHEME

II) General Loan Scheme: Under	 this	 scheme,	

loan assistance is available for various income 

generating activities in various sectors such as (a) 

Agriculture and Allied Sector, (b) Small Business/

Artisan & (c) Traditional Sector and Transport 

&	Service	Sector.	 	 Loans	are	given	upto	85%	of	

the project cost subject to a maximum of R15.00	

Lakh	per	beneficiary.	Loans	upto	R	5.00	Lakh	are	

provided	at	an	interest	rate	of	6%	p.a.	Loans	above	

R	5.00	Lakh	and	upto	R	10.00	Lakh	are	provided	

at	an	interest	rate	of	7%	p.a.	Loans	above	R10.00	

Lakh and upto R	 15.00	 Lakh	 are	 provided	 at	 an	

interest	rate	of	8%	p.a.	The	loan	repayment	period	

is	8	years.	
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भाित सिकाि द्ािा समय-समय पि जनिा्यरित आजर््यक एवं अन् 
मापदण्डो ं के अनुसाि काय्य किती है। जनरम की योिनाओ ं के 
अंतर्यत ऋण, संबंजित िैनल सहभाजरयो ंकी उजित प्रजक्याओ ंका 
पालन किते हुए, आय सृिन रजतजवजियो ंके जलए प्रदान जकया िा 

सकता है। यह रजतजवजियां कुछ भी हो सकती हैं जिससे  लाभार्थी या 

लाभाजर््ययो ं के समूह के जलए सर्ायी आय सृिन प्रदान किने की 

संभावना हो । लाभार्थी अपनी रूजि के जकसी ववहाय्य ववसाय का 

ियन कि सकते हैं।

िैनल सहयोजरयो ं(एस.सी.ए/बैंको)ं से अपेषिा है जक वे जवत्तीय 

दृजष् से उपयुक्त एवं तकनीकी रूप से ववहाय्य परियोिनाओ ंहेतु 

लाभाजर््ययो ं की आवश्यकताओ ं एवं पसन् के अनुसाि ऋणो ं का 

जवतिण किें ।

10. ऋण िरीरत

  ऋण पधिरत

आबंरि

जनरम प्रते्यक वि्य िाज्यो ं द्ािा नाजमत िाज्य िैनेलाइजिंर 

एिेंसजसयो ं (एस.सी.ए.) औि बैंको ं को, जिन्होंसने जनरम के सार् 

समझौता ज्ापन हस्ताषिरित जकए हैं, को जनजियो ं का आिंजभक 

आबंटन किता है। आबंटन का तात्य्य सभी िैनल सहभाजरयो ंसे है, 

जिनसे जनजियो ंकी वास्तजवक आवश्यकताओ ंका मूल्ांकन आबंटन 

की सीमा में किें । जनजियो ंका जवतिण एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के पास 

उपलधि जनजि, शासकीय रािंटी की उपलधिता एवं िैनल सहभाजरयो ं

के पूव्य के काय्यजनष्ादन पि जनभ्यि किता है। 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की नीजत के अनुसाि, एन.बी.सी.एफ. 

डी.सी. की जवजभन्न योिनाओ ंिैसे सावजि ऋण योिना, नई स्वजण्यमा, 

शैजषिक ऋण योिना, माइक्ो फाइनेन्स, मजहला समृद्धि योिना, लघु 

ऋण योिना के अन्तर्यत जवत्तीय सहायता उपलधि किाने की 

जनिा्यरित शतष़ यों के अनुसाि िैनल सहयोजरयो ंद्ािा एन.बी.सी.एफ.डी. 

सी. को वि्य के आिंभ में ’वाजि्यक काय्य योिना’ प्रसु्तत किनी  

होती है। 

आिंजभक आबंटन का आिाि उपलधि िनिाजशयो ंकी सीमा 

में कुल िनसंख्या (जपछडे वर्गयों की िनसंख्या के आंकडे होने पि) है 

एवं िैनल सहभाजरयो ंका रत् काय्यजनष्ादन है। सिकाि की नीजत 

के अनुसाि उत्ति-पूवथी िाज्यो ं हेतु बिट का 10% आबंटन जकया 

िाता है। सिकाि से प्राप्त अंश पंूिी का कम से कम 10% उत्ति- 

पूवथी िाज्यो ंको जवतरित किाना सुजनजचित जकया िाता है। 

िैनल सहभाजरयो ंको जवत्तीय वि्य हेतु अनुमोजदत काय्य योिना 

के अनुसाि ’अजग्म िाजश’ का जवतिण सावजि ऋण योिना एवं 

माइक्ो फाइनेन्स योिना के अन्तर्यत जकया िाता है। सावजि ऋण 

योिना में सामान् ऋण, मजहलाओ ंके जलए ’नई स्वजण्यमा’, शैजषिक 

ऋण योिना सद्म्जलत है। सूक्ष्म जवत्त योिना में मजहला समृद्धि, 

माइक्ो फाइनेंस व लघु ऋण योिना सद्म्जलत है। 

िैनल सहभाजरयो ंसे उपभोर प्रमाण-पत् प्राप्त होने पि ’अजग्म 

िाजश’ को समं्बजित योिना के खाते में परिवजत्यत कि जदया िाता है। 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. िैनल सहयोजरयो ंके माध्यम से लजषित 

वर्य को जवजभन्न आय उत्ादक योिनाओ ंहेतु रियायती ब्ाि दि पि 

जवत्तीय सहायता प्रदान किता है। िैनल सहभाजरयो ंके माध्यम से 

लाभार्थी आय सृिक काय्यकलापो ंहेतु जनम्न योिनाओ ंके अन्तर्यत 

ऋण प्राप्त कि सकते हैः

I) सामान् ऋण

(i) सामान् ऋण योििाः  इस योिना के अन्तर्यत (क)कृजि औि 

संबधि षेित् (ख) लघु ववसाय/दस्तकािी (र) पािंपरिक षेित् 

औि परिवहन व सेवा षेित् िैसे जवजभन्न षेित्ो ंमें जवजभन्न आय 

सृिन किने वाले काय्यकलापो ंके जलए ऋण सहायता उपलधि 

है। प्रजत लाभार्थी परियोिना लारत का 85% तक अजिकतम 

रु. 15 लाख ऋण जदया िाता है। रु. 5.00 लाख तक के ऋण 

6% वाजि्यक ब्ाि दि पि, रु. 5.00 लाख से ऊपि  

व रु. 10.00 लाख तक 7% वाजि्यक ब्ाि दि पि तर्ा  

रु. 10.00 लाख से ऊपि व रु. 15.00 लाख तक 8% वाजि्यक 

ब्ाि दि पि प्रदान जकए िाते हैं। ऋणो ंके पुनभु्यरतान की 

अवजि 8 वि्य है।
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(i) New Swarnima Scheme: Under	this	scheme,	
loan assistance is available for women of 
Backward Classes to inculcate the spirit of 
self-reliance	 among	 them.	 Loans	 are	 given	
upto	95%	of	the	project	cost.		The	maximum	
loan	limit	per	beneficiary	is	R	2.00	Lakh	at	an	
interest	 rate	of	5%	p.a.	The	 loan	repayment	
period	is	8	years.	

(ii) Education Loan Scheme: Under	 this	
scheme, loan assistance is available to the 
students of Backward Classes. The applicant 
should have obtained admission for any 
professional/technical/vocational courses 
approved by appropriate agency such as 
AICTE,	 Medical	 Council	 of	 India,	 and	 UGC	
etc.	 in	a	duly	accredited/recognized	 institute	
and	have	minimum	50%	marks	 in	qualifying	
exam.	 Loans	 are	 given	 upto	 90%	 of	 the	
course	fees	for	studies	in	India	and	upto	85%	
of the course fees for studies outside India. 
Maximum loan limit per student is R15.00	
Lakh for studying in India at an interest rate of 
4%	p.a.	(3.5%	p.a.	for	girl	student).	Maximum	
loan limit per student is R20.00	 Lakh	 for	
studying	 abroad	 at	 an	 interest	 rate	 of	 4%	
p.a.	(3.5%	p.a.	for	girl	student).		Loan	is	to	be	
repaid in 15 years with moratorium period of 
5 years.

II) MICRO FINANCE SCHEME

(i) Micro Finance Scheme : Under	this	scheme,	
loan	 assistance	 is	 available	 to	 Self	 Help	
Groups	(SHGs)	to	provide	credit	facilities	for	
the target group especially for mixed group 
beneficiaries.	Loans	are	given	upto	90%	of	the	
project cost. Maximum loan limit per Group is 
R15.00	Lakh	and	loan	per	beneficiary	in	SHG	
is R1.25	Lakh	at	 an	 interest	 rate	 of	 5%	p.a.	
Under	 this	 scheme,	 repayment	 period	 is	 4	

years.

(ii) Mahila Samriddhi Yojana : Under	 this	
scheme, loan assistance is available to Self 
Help	Groups	(SHGs)	to	provide	credit	facilities	
for	 the	 target	group	of	women	beneficiaries.	
Loans	are	given	upto	95%	of	the	project	cost.	
Maximum loan limit per Group is R15.00	Lakh	
and	 loan	 per	 beneficiary	 in	 SHG	 is	 R 1.25 
Lakh	at	an	interest	rate	of	4%	p.a.		Under	this	
scheme,	repayment	period	is	4	years.	

(iii) Small Loan :	 Under	 this	 scheme,	 loan	
assistance is available to individuals  
to provide credit facilities for the target  
group.	Loans	are	given	upto	85%	of	the	project	
cost.	 	 Maximum	 loan	 limit	 per	 beneficiary	
is R1.25	Lakh	at	 an	 interest	 rate	 of	 6%	p.a.	
Under	 this	 scheme,	 repayment	 period	 is	 4	
years.

(iii) NBFC-MFI Loan : 	 Under	 this	 scheme,	 
loan	 assistance	 can	 be	 channelized	 
to	 SHGs	 through	 Micro	 Finance	 
Institutions (MFIs) providing Bank  
Guarantee	 or	 similar	 financial	 instruments	
as	security.	Loans	are	given	upto	90%	of	the	
project cost. Maximum loan limit per Group 
is R15.00	 Lakh	 and	 loan	 per	 beneficiary	 in	
SHG	is	R1.25	Lakh	at	an	interest	rate	of	12%	
p.a.	Under	 this	scheme	repayment	period	 is	
4	Years.	

In case of Banks especially with a view to 
simplify	 the	 refinancing	 process,	 NBCFDC	
loans	 will	 be	 available	 upto	 100%	 of	 dues	
not recovered; however, disbursement will be 
made	as	per	specific	demand	of	Bank.	

For	Persons	of	the	target	group	with	Disabilities	
(40%	or	more),	a	special	concession	of	0.25%	
on rate of interest is provided.
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(ii) िई स्वरणषिमा योििाः  इस योिना के अन्तर्यत जपछडष़ी िाजत 

की मजहलाओ ंमें आत्मजनभ्यिता की भावना िारृत किने के 

जलए ऋण सहायता उपलधि है। परियोिना लारत का 95% 

तक ऋण जदया िाता है। प्रजत लाभार्थी अजिकतम ऋण सीमा 

रु. 2.00 लाख है व वाजि्यक ब्ाि दि 5% है। ऋणो ं के 

पुनभु्यरतान की अवजि 8 वि्य है।

(iii) रशषिा ऋण योििाः  इस योिना के अंतर्यत जपछडे वर्य के 

छात्ो ंको ऋण सहायता उपलधि है। आवेदक को उपयुक्त 

एिेंसी िैसे ए.आई.सी.टी.ई., मेजडकल काउंजसल ऑफ 

इंजडया, औि यू.िी.सी. आजद द्ािा अजिकृत/मान्ता प्राप्त 

संसर्ान से जकसी भी वावसाजयक/तकनीकी/ वोकेशनल 

पाठ्यक्म में प्रवेश प्राप्त किना िाजहए औि योग्यता  

पिीषिा में नू्नतम 50% अंक होने िाजहए। भाित में अध्ययन 

के जलए पाठ्यक्म की फीस का 90% तक ऋण जदया  

िाता है औि भाित से बाहि की पढ़ाई के जलए पाठयक्म की 

फीस का 85% तक ऋण जदया िाता है। भाित में  

अध्ययन के जलए प्रजत छात् अजिकतम ऋण की सीमा  

रु. 15.00 लाख है तर्ा वाजि्यक ब्ाि दि 4% (छात्ाओ ंके 

जलए 3.5% प्रजत वि्य) है। जवदेश में अध्ययन किने के जलए प्रजत 

छात् अजिकतम ऋण की सीमा रु. 20.00 लाख तर्ा वाजि्यक 

ब्ाि दि 4% (छात्ाओ ं के 3.5% वाजि्यक) है। 5 वि्य  की 

मोिेटोरियम अवजि सजहत ऋणो ंका पुनभु्यरतान 15 वियों में 

जकया िाना है।

II) सूक्ष्म ऋण योििाः

(i) सूक्ष्म ऋण योििाः  इस योिना के अंतर्यत लजषित समूह के 

स्व-सहायता समूहो ं (एस.एि.िी.) जवशेि रूप से जमजश्त 

समूहो ं के जलए जलए ऋण सुजविा उपलधि है। परियोिना 

लारत का 90% तक ऋण जदया िाता है। प्रजत समूह  

अजिकतम ऋण सीमा रु. 15.00 लाख है औि  

एस.एि.िी. में प्रजत लाभार्थी रु. 1.25 लाख के ऋण पि वाजि्यक 

ब्ाि दि 5% है। इस योिना के तहत पुनभु्यरतान अवजि  

4 वि्य है।

(ii) मरिला समृद्धि योििाः  इस योिना के अंतर्यत लजषित  

समूह की मजहला लाभाजर््ययो ं के स्व-सहायता  

समूहो ं (एस.एि.िी.) को ऋण सहायता उपलधि है।  

इस योिना में परियोिना लारत का 95% तक ऋण जदया 

िाता है। प्रजत समूह अजिकतम ऋण सीमा रु. 15 लाख है 

औि एस.एि.िी में प्रजत लाभार्थी रु. 1.25 लाख 4% वाजि्यक 

ब्ाि दि पि है। इस योिना के तहत पुनभु्यरतान अवजि  

4 वि्य है।

(iii) लघु ऋणः इस योिना के अंतर्यत लजषित समूह को एकल ऋण 

सुजविा प्रदान किने हेतु ऋण सहायता उपलधि है। परियोिना 

लारत का 85% तक ऋण जदया िाता है। प्रजत लाभार्थी 

अजिकतम ऋण सीमा रु. 1.25 लाख 6% वाजि्यक ब्ाि दि 

पि प्रदान जकए िाते हैं। इस योिना के तहत पुनभु्यरतान 

अवजि 4 वि्य है।

(iv) एि.बरी.एफ.सरी.-एम.एफ.आई. ऋणः  इस योिना के 

अंतर्यत, बैंक रािंटी अर्वा इसी प्रकाि की जवत्तीय सुिषिा 

उपलधि किाने वाले सूक्ष्म जवत्त संसर्ानो ं (एम.एफ.आई.) के 

माध्यम से ऋण सहायता उपलधि किाई िाती है। परियोिना 

लारत के 90% तक के ऋण जदए िाते हैं। प्रजत समूह ऋण की 

अजिकतम सीमा रू. 15.00 लाख एवं स्व-सहायता समूह में 

प्रजत लाभार्थी रू. 1.25 लाख है जिस पि ब्ाि दि 12% 

वाजि्यक है। इस योिना के अंतर्यत पुनभु्यरतान की अवजि 4 

वि्य है।

 जवशेि रूप से पुनजव्यत्तीयन प्रजक्या को आसान बनाने की दृजष् 

से बैंको ंके मामले में, एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ऋण 100% तक 

उपलधि होरें; हालाँजक बैंक की जवजशष् मांर के अनुसाि 

जवतिण जकया िाएरा।

 लजषित वर्य के जदवांर वद्क्तयो ं (40% अर्वा अजिक) के 

जलए ब्ाि दि में 0.25% की जवशेि रियायत प्रदान की  

िाती है।
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11. RATE OF INTEREST:

The rates of interest under various loan schemes implemented by the Corporation are as under:

S.No. Name of Scheme
Max. Loan 
Limit Per 
Beneficiary

Pattern of Finance Rate of Interest
Per Annum.

1. Term Loan NBCFDC SCA/Benef. SCAs/Bank Benef.
(a) General Loan Scheme Rs.15.00	Lakh 85% 15% Upto	Rs.5	Lakh

3% 6%
Above Rs.5 Lakh upto 

Rs.10.00	Lakh
4% 7%

Above	Rs.10	Lakh	upto	
Rs.15.00	Lakh
5% 8%

(b)
Education Loan
i) In India Rs.15.00	Lakh 90% 10% 1% 4%*

ii) Abroad Rs.20.00	Lakh 85% 15% 1% 4%*

(c) New Swarnima Scheme Rs.2.00	Lakh 95% 05% 2% 5%

2. Micro Finance

(a) Micro Finance Scheme Rs. 1.25 Lakh# 90% 10% 2% 5%

(b) Mahila	Samriddhi	Yojana	
(for women) Rs. 1.25 Lakh# 95% 05% 1% 4%

(c) Small Loan (for individual) Rs. 1.25Lakh 85% 15% 3% 6%

(d) NBFC-MFI	Loan Rs. 1.25 Lakh# 90% 10% 4% 12%

*	0.5%	rebate	in	interest	for	girls	students.
#	Subject	to	maximum	of	Rs.	15.00	Lakh	per	Self	Help	Group

S.N. Main Parameters Unit Target Achievements

1 Loan Disbursed/Total Funds Available  %age 100 100

2 Last	Mile	Disbursement	to	Ultimate	Beneficiaries  %age 100 96.87

3 EBITA as a percentage of Revenue %age 62.43 54.26

4 Return on Net Worth %age 1.91 1.44

* Absolute  

12. MOU WITH GOVT. OF INDIA
The Corporation had entered into Memorandum 

of	 Understanding	 (MOU)	 with	 Govt.	 of	 India	 for	 the	
year	 2023-24	 on	 01	August,	 2023.	 Copy	 of	 MOU	 is	
available at Annexure-2	 (Page	 No.	 25-26).	 As	 per	
the achievements and based on the audited data,  
total	aggregate	score	for	financial	year	2023-24	comes	

to	 73.00	 which	 conform	 to	 ‘Very	Good	 ‘category and 
placed at Annexure-2.1	(Page	No.	27-28).

13.  MANAGEMENT DISCUSSION  
 ANALYSIS REPORT 

 PERFORMANCE ACHIEVEMENT

13.1 Achievements against MOU Targets (2023-24) 
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11. ब्ाि दि:

जनरम द्ािा संिाजलत जवजभन्न योिनाओ ंके अन्तर्यत ब्ाि दिें  जनम्नजलद्खत है:

क्र.स. योििा का िाम
प्ररत लाभा्थी 

अरिकतम ऋण 
सरीमा

रवत्तरीय पधिरत वार ष्िक ब्ाि दि

1. सावरि ऋण एि.बरी.सरी. 
एफ.डरी.सरी

एस.सरी.ए./
लाभा्थी एस.सरी.ए./बैंक एस.सरी.ए./बैंक

(क) सामान् ऋण योिना रू. 15.00 लाख 85% 15%

रू. 5.00 लाख तक
3% 6%

रू. 5.00 लाख से अजिक व  
रू. 10.00 लाख तक
4% 7%

रू. 10.00 लाख से अजिक व  
रू. 15.00 लाख तक
5% 8%

(ख)
शैजषिक ऋण
i) भाित में रू. 15.00 लाख 90% 10% 1% 4%*
ii) जवदेश में रू. 20.00 लाख 85% 15% 1% 4%*

(र) नई स्वजण्यमा योिना रू. 2.00 लाख 95% 05% 2% 5%
2. सूक्ष्म रवत्त

(क) सूक्ष्म जवत्त योिना रू. 1.25 लाख# 90% 10% 2% 5%
(ख) मजहला समृद्धि योिना (मजहलाओ ंके जलए) रू. 1.25 लाख# 95% 05% 1% 4%
(र) लघु ऋण योिना (एकल वद्क्त के जलए) रू. 1.25 लाख 85% 15% 3% 6%
(घ) एन.बी.एफ.सी.-एम.एफ.आई. ऋण रू. 1.25 लाख# 90% 10% 4% 12%

*छात्ाओ ंकी ब्ाि दि में 0.5% की छूट है।

#प्रजत सं्व-सहायता समूह अजिकतम रू. 15.00 लाख ।

12. भाित सिकाि के सा् समझौता ज्ापिः

जनरम ने वि्य 2023-24 के जलए भाित सिकाि के सार् जदनांक 

1 अरस्त, 2023 को समझौता ज्ापन जनष्ाजदत जकया। समझौता 

ज्ापन की प्रजत अिुलग्नक-2 (पृष्ठ सं. 25-26) पि उपलधि है। 

उपलद्धियो ंएवं लेखापिीजषित आंकडो ं के आिाि पि, जवत्तीय वि्य 

2023-24 के जलए कुल स्ोि 73.00 आया है िो 'बहुत अच्ा' शे्णी 

में है व अिुलग्नक-2.1 (पृष्ठ सं. 27-28) पि उपलधि है।

13. प्रबंिि रविाि रवमशषि रवशे््ण रिपोरषि 

 कायषि रिष्ादि उपलद्धि

13.1 समझौता ज्ापि लक्ष्यो ं(2023-24) के सापेषि उपलद्धियाँ

कं्र.सं. मुख्य मापदण्ड इकाई लक्ष्य उपलद्धियाँ

1 जवतरित ॠण/कुल उपलधि जनजि  %age 100 100

2 अतंतः  लाभाजर््ययो ंको जवतरित िनिाजश  %age 100 96.87

3 ई.बी.टी.डी.ए. िािस्व के प्रजतशत के रूप में %age 62.43 54.26

4 जनबल संपजत्त से वापसी %age 1.91 1.44

*रििपेषि
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13.3 Sanction & Disbursement

At	 the	 beginning	 of	 the	 financial year, notional 
allocation	 of	 funds	 for	 the	 current	 financial	 year	 is	
conveyed	 to	 CPs	 for	 submission	 of	 Annual	 Action	 
Plan	 (AAP).	 AAPs	 received	 from	 CPs,	 were	 
approved to the tune of R	830.91Crore	during	the	year	
2023-24.

Against this Notional Sanction, the Corporation 
has disbursed R 525.09	 Crore	 for	 assisting	 
68372	beneficiaries	and	covered	26	States/	UTs	out	of	
36	States/	UTs	during	the	financial	year	2023-24.	State/
UTs	 wise	 detail	 is	 available	 at	 Annexure – 3	 (Page	 
No.	29-32).

The disbursement so far made since inception 
now stands at R 7146.78	Crore	 for	assisting	3245012	
beneficiaries	as	on	31.03.2024.	SCA	&	State-wise	loan	
disbursement during the last three years, cumulative 
disbursement	and	No.	of	beneficiaries’	upto	31.03.2024	
is available at Annexure-3.1	 (Page	No.	33-34).	 	Few	
SCAs	didn't	draw	funds	due	to	various	reasons	stated	
at Annexure-3.2	(Page	No.	35-36).

SCA/State-wise	&	Scheme-wise	loan	disbursement	
and	 number	 of	 beneficiaries	 assisted	 during	 the	
year	 2023-24	 are	 available	 at	 Annexure-3.3	 (Page	 
No.	37-38).	

Sector wise percentage of disbursement of funds 
of  R	253.68	Crore	under	Term	Loan	Scheme	(excluding	
New	Swarnima)	during	2023-24	is	as under:

During	2023-24,	26.71%	of	Term	Loan	(excluding	
New Swarnima) was given under the Agriculture/Allied 
Sector	 as	 compared	 to	 31.94%	 in	 previous	 year	 and	
58.61%	 under	 Small	 Business/Traditional	 Occupation	
as compared to 52.10%	 in	 previous	 year.	 Loan	 was	

13.2  Achievement highlights in comparison to the previous year.

S.N. Main Parameters Unit 2023-24 2022-23

1 Sanction of Loan              R(Cr.) 830.91 931.31

2 Disbursement of Loan R(Cr.) 525.09 511.85

3 Beneficiaries	Covered Nos. 68372 140343

4 Repayment/Recoveries (cumulative) % 98.06 98.49

5 Avg. loan per Beneficiary (Term Loan) (R) 156448 86121

6 Avg.	loan	per	Beneficiary	(Micro	Finance) (R) 50417 28445

* Absolute 
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13.2  रत व ष्ि करी तुलिा में उपलद्धियो ंकरी मुख्य रवशे्ताएं:

कं्र.सं मुख्य मापदण्ड इकाई 2023-24 2022-23

1 ऋण की स्वीकृजत रू.(किोड) 830.91 931.31

2 ऋण जवतिण रू. (किोड) 525.09 511.85

3 आच्ाजदत लाभार्थी संख्या 68372 140343

4 पुनभु्यतान/वसूली (संियी) % 98.06 98.49

5 प्रजत लाभार्थी औसत ऋण (सावजि ऋण) (रू.) 156448 86121

6 प्रजत लाभार्थी औसत ऋण (सूक्ष्म ऋण) (रू.) 50417 28445

*जनिपेषि -

13.3 स्वरीकृरत एवं रवतिण

जवत्तीय वि्य के आिंभ में िनिाजश के आिंजभक आवंटन हेतु 
एन.बी.सी.एफ.डी.सी. द्ािा एस.सी.ए. को िालू जवत्तीय वि्य हेतु 
वाजि्यक काय्य योिना प्रसु्तत किने के समं्बि में सूजित जकया िाता 
है। एस.सी.ए. से प्राप्त वाजि्यक काय्य योिना को जनरम द्ािा वि्य 
2023-24 के दौिान रु. 830.91 किोड अनुमोजदत जकए रए। 

वि्य के दौिान अनुमोजदत आिंजभक स्वीकृजत के सापेषि जनरम 
ने जवत्तीय वि्य 2023-24 के दौिान 68372 लाभाजर््ययो ंको सहायता 
प्रदान किने के जलए रु. 525.09 किोड जवतरित जकए हैं एवं 36 
िाज्यो/ंसंघ िाज्यो ंषेित्ो ंमें से 26 िाज्यो/ंसंघ िाज्यो ंषेित्ो ंको कवि 
जकया है। िाज्य/संघ िाज्य षेित्-वाि जवविण अिुलग्नक-3 (पृष्ठ सं. 
29-32) पि उपलधि है। 

31.03.2024 की द्सर्जत के अनुसाि, आिंभ से लेकि अब तक 
3245012 लाभाजर््ययो ंकी सहायता के जलए रु. 7146.78 किोड की 
िाजश जवतरित की रई है। एस.सी.ए. एवं िाज्यवाि रत् तीन विष़ यों का 
ऋण जवतिण एवं सकल जवतिण व 31.03.2024 की द्सर्जत के 
अनुसाि सकल लाभाजर््ययो ंकी संख्या का जवविण अिुलग्नक-3.1 
(पृष्ठ सं. 33-34) पि उपलधि है। कुछ िाज्य िैनेलाइजिंर एिेंसजसयो ं
ने जवजभन्न कािणो ंसे ऋण आहिण नही ं जकया है, जिनका जवविण 
अिुलग्नक-3.2 (पृष्ठ सं. 35-36) पि उपलधि है। 

वि्य 2023-24 की अवजि में एस.सी.ए./िाज्यवाि एवं 
योिनावाि ऋण जवतिण एवं सहायता प्राप्त लाभाजर््ययो ंकी संख्या 
अिुलग्नक-3.3 (पृष्ठ सं. 37-38) पि उपलधि है।

 वि्य 2023-24 की अवजि में सावजि ऋण योिना (नई स्वजण्यमा 
को छोडकि) के अन्तर्यत रु. 253.68 किोड जनजि के जवतिण का 

षेित्वाि प्रजतशत जनम्नानुसाि हैः

सावजि ऋण के अंतर्यत (नई स्वजण्यमा को छोडकि) कृजि एवं 

संबंजित षेित् में रत वि्य के 31.94% की तुलना में वि्य 2023-24 के 

दौिान 26.71% एवं लघु ववसाय/पिंपिारत काय्य हेतु  

रत् वि्य के 52.10% की तुलना में 58.61% ऋण जदए रए। जिन 
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disbursed for activities, which include the manufacture/
purchase of Agricultural Implements, Setting up of  
Dairy	 Units,	 Installing	 Irrigation	 Bore	 Well,	 Poultry	
Farming, Fishery, Tractor Trolley, Tube Well, Auto  
Repair	 Workshop,	 Bicycle	 Hiring	 and	 Repair,	 Kirana	
Shop	 and	 Vegetable	 Shops,	 Seeds,	 Pesticides	 &	
Fertilizers	etc.	

The Backward Classes population is engaged 
in Service Sector such as Barber Shop, Drycleaner, 
Electrical and Electronic Shop, Woodwork, Auto 
rickshaw,	 Motorcycle	 Taxi,	 Pick-up	 Van,	 Tourist	 Taxi.		
Hence,	13.02%	of	Term	loan	(excluding	New	Swarnima)	
has	been	drawn	by	CPs	in	2023-24	to	meet	the	demand	
of	 the	 service	 providers	 as	 compared	 to	 13.98%	 in	
previous year.

Education Loan has been released to the  
students of Backward Classes for pursuing higher 
professional courses such as Medical, Engineering, 
Computers and Management etc. in the approved 
professional institutions/ colleges. During the year 
under	 report,	 1.65%	of	 the	Term loan (excluding New 
Swarnima) has been given under Education Loan 
Scheme.

13.4 Education Loan Disbursement:

During	 the	 year	 2023-24,	 your	 Corporation	
provided loans of R 4.19	Crore	to	96	beneficiaries	under	
the Education Loan Scheme against the previous 
year which was R 2.96	 Crore	 for	 142	 beneficiaries.	
The professional courses at graduate & higher level 
approved by AICTE/MCI/Appropriate Authority, etc. 
such as MBA, MCA, Engineering, BDS, MBBS, BSc 
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काय्यकलापो ं हेतु ऋण जवतरित जकए रए उनमें सद्म्जलत हैं –

जवजनमा्यण, कृजि उपकिण की खिीद डेिी इकाईयो ं की सर्ापना, 

जसंिाई हेतु बोिवेल, मुरथी पालन, मत्स्य पालन, टै्क्टि- ट्ाली, 

टू्बवेल, आटो मिम्त दुकान, जकिाए पि साइजकल एवं मिम्त 

दुकान, जकिाना की दुकान एवं सब्ी दुकान,  बीि, कीटनाशक एवं 

उव्यिक इत्याजद की दुकान। 

जपछडे वर्य के वद्क्त नाई की दुकान, ड्ाईक्ीनि, जबिली एवं 

इलेक््टाजनक की दुकान, लकडष़ी काय्य, ऑटो रिक्शा, मोटि- साइजकल 

टैक्सी, जपक-अप वैन, पय्यटक टैक्सी िैसे सेवा षेित्ो ंसे िुडे है। अतः 

िैनल सहभाजरयो ंद्ािा रत वि्य 13.98% की तुलना में वि्य 2023-

24 में 13.02% सावजि ऋण (नई स्वजण्यमा को छोडकि), सेवा 

उपलधिकता्यओ ं की मांर को पूिा किने के जलए आहिण  

जकया रया।

जपछडे वर्गयों के छात्ो ंको मान्ता प्राप्त वावसाजयक संसर्ानो/ं 

कॉलेिो ं में उच्चति वावसाजयक पाठयक्मो ं िैसे जिजकत्सा, 

अजभयंजत्की, कम्पू्टि एवं प्रबंिन इत्याजद हेतु शैजषिक ऋण  

अवमुक्त जकए रए। संदजभ्यत वि्य के दौिान 1.65% सावजि ऋण (नई 

स्वजण्यमा को छोडकि) शैजषिक ऋण योिना के तहत प्रदान  

जकए रए।

13.4 शैरषिक ऋण रवतिणः

आपके जनरम ने शैजषिक ऋण योिना के अन्तर्यत रत वि्य रु. 

2.96 किोड, 142 लाभाजर््ययो ंकी तुलना में  वि्य 2023-24 में रु. 

4.19 किोड के ऋण 96 लाभाजर््ययो ंहेतु उपलधि किाए हैं। योिना 

के अन्तर्यत स्ातक स्ति एवं उच्चति स्ति के ए.आई.सी.सी.ई./एम 

सी.आई./उपयुक्त प्राजिकिण इत्याजद द्ािा मान्ता प्राप्त  
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Nursing,	Hotel	Management	etc.	are	covered	under	the	
scheme.

13.5 Participation of Special Schemes for Women

The Corporation implements special schemes for 
women	beneficiaries	'New	Swarnima'	under	Term	Loan	
and	 'Mahila	 Samriddhi	 Yojana’	 under	 Micro	 Finance.	
An amount of  R102.00	Crore	 has	 been	 disbursed	 to	
assist	20712	women	beneficiaries	under	these	women	
oriented schemes for Embroidery, Tailoring, Beauty 
Parlor,	 Dairy,	 Fisheries	 &	 Fish	 Processed	 Products,	
Ornamental	 Fish	 Culture,	 Spice	 Powder	 Packing,		
Organic	Vegetable	Growing,	Pickle	Making		etc.	during	
the	 year	 2023-24.	 Status	 showing	 amount	 drawn	 by	
the States under Special Schemes for Women during 
financial	 year	 2023-24	 is	 at	 Annexure-3.4	 (Page	 
No.	39).

Apart from these exclusive women centric 
schemes, the Corporation has disbursed R 275.82	

Crore for assisting 30865	 women	 beneficiaries	 
under	 other	 loan	 schemes	 in	 2023-24	 against	 
R	 218.69	 Crore	 for	 assisting	 51419	 women	 
beneficiaries	 in	 2022-23.	 Therefore,	 in	 all	 R 377.82	
Crores of loan was disbursed to assist 51577 women 
beneficiaries.		

13.6 Utilization of Loan

The SCAs	 are	 required	 to	 utilize	 the	 funds	 
drawn	 from	 NBCFDC	 within	 120	 days	 of	 its	 
release.	 	 Slab-wise	 rate	 of	 interest	 is	 levied	 in	 order	 
to	 encourage	 the	 SCAs	 to	 utilize	 the	 released	 
funds as early as possible within the stipulated  
period.

Utilization (days) Rate of Interest (p.a.)
1-120	days 3%
121-180	days 6%
Above	180	days 8%

The area of focus which the Corporation  
is	 addressing	 the	 timely	 utilization	 of	 the	 loan.	 
The	 SCAs/CPs	 are	 continuously	 being	 advised	 
through written communications, by regional meetings 
as	well	 as	 interaction	with	 State	Govt.	 	Officials,	 	 for		
timely	 	 utilization	 	 of	 	 loan	 	 so	 that	 the	 target	 group	
beneficiaries	 receive	 funds	 in	 the	 shortest	 possible	
time.	 Cumulative	 utilization	 of	 loans	 by	 SCAs	 stands	 
at	95%.
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वावसाजयक पाठयक्म िैसे एम.बी.ए., एम.सी.ए., इन्िीजनयरिंर, 

बी.डी.एस., एम.बी.बी.एस., बी.एस.सी. नजसिंर, होटल प्रबंिन इत्याजद 

शाजमल है।

13.5 रवशे् योििा में मरिलाओ ंकरी भाररीदािरी

जनरम द्ािा मजहला लाभाजर््ययो ं के जलए जवशेि योिना ‘नई 

स्वजण्यमा’ टम्य लोन योिना के अन्तर्यत तर्ा ‘मजहला समृद्धि योिना’ 

सूक्ष्म जवत्त योिना के अन्तर्यत संिाजलत है। वि्य 2023-24 के दौिान 

इन मजहला प्रिान योिनाओ ंके अंतर्यत कशीदाकिी, जसलाई, बू्टी 

पाल्यि, डेिी, मत्स्य पालन एवं मत्स्य प्रसंस्िण उत्ाद, सिावटी 

मत्स्य उत्ादन, मसाला पाउडि पैजकंर, ऑरदेसजनक सद्ब्यो ं का 

उत्ादन, अिाि बनाना आजद के जलए रु. 102.00 किोड की िाजश 

20712 मजहला लाभाजर््ययो ं को जवतरित की रई है। जवत्तीय वि्य 

2023-24 की अवजि में मजहलाओ ं के जलए जवशेि योिनाओ ं के 

अन्तर्यत िाज्यो ं द्ािा आहरित िाजश का जवविण अिुलग्नक-3.4 

(पृष्ठ सं. 39) पि उपलधि है। 

इन मजहला केद्न्दत योिनाओ ं के अजतरिक्त जनरम ने वि्य 

2022-23 में रु. 218.69 किोड का जवतिण 51,419 मजहला 

लाभाजर््ययो ंकी तुलना में वि्य 2023-24 में रु. 275.82 किोड का 

जवतिण 30865 मजहला लाभाजर््ययो ं के जलए जकया है। अतः  कुल 

जमलाकि रु. 377.82 किोड ऋणो ं का जवतिण 51577 मजहला 

लाभाजर््ययो ंकी सहायता हेतु जकया रया।

13.6 ऋण का उपभोर

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. से आहरित जनजि को िाज्य िैनेलाइजिंर 
एिेद्न्सयो ंद्ािा िनिाजश िािी किने के 120 जदनो ंके भीति उपभोर 
किना होता है। िाज्य िैनेलाइजिंर एिेद्न्सयो ंको जवतरित जनजि का 
जनिा्यरित समय में यर्ासभंव अजतशीघ्र उपभोर किने हेतु प्रोत्साजहत 
किने के क्म में सै्ब-वाि ब्ाि दि लारू की रई है।

उपभोर (रदि) ब्ाि दि (वार ष्िक)
1-120 जदन 3%

121-180 6%
180 जदनो ंसे ऊपि 8%

अन् षेित्, जिस पि जनरम िोि दे िहा है, वह है ऋण का समय 
पि उपभोर। एस.सी.ए./िैनल सहभाजरयो ं को पत्ािाि, षेित्ीय 
बैठको ंके सार्-सार् िाज्य सिकािो ंके अजिकारियो ं से संवाद के 
माध्यम से, समय पि ऋणो ंके उपभोर के बािे में लराताि पिामश्य 
जदया िाता है; ताजक लजषित समूह के लाभार्थी यर्ासंभव कम समय 
में िनिाजश प्राप्त कि सकें  । िाज्य िैनेलाइजिंर एिेद्न्सयो ं द्ािा 
ऋणो ंका संियी उपभोर 95% है।

लजषित समूह के प्रजत उनकी नई द्सर्जत को देखते हुए उनके 

द्ािा लजषित वर्य लाभार््य जनजियो ंके उपभोर को प्रोत्साजहत किने हेतु 
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Given their newness to the target groups, Banks 
have	been	allowed	on	case-to-case basis an enhanced 
period	upto	180	days	in	the	first	instance	to	incentivize	
utilization	of	funds	by	them	for	the	benefit	of	the	target	
group.

During	 the	 FY	 2023-24	 against	 the	 fund	
disbursement of R	525.09	Crore	the	Channel	partners	
able	 to	utilize	 the	 funds	 to	 the	 tune	of	R	508.63	crore	
only.	 Hence,	 utilization	 of	 loans	 by	 Channel	 partners	
stands	 at	 96.87%.	 Status	 of	 utilization	 is	 available	 at	
Annexure - 3.5	(Page	No.	40-42).

14. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
(CSR)

In	 compliance	 of	 Provisions	 of	 Companies	
Act	 2013,	 the	 Corporation	 has	 a	 CSR	 Policy	 and	 a	
budgetary	 allocation	 of	 2%	 of	 the	 average	 net	 profit	
made	during	the	three	immediately	preceding	financial	
years	 has	 been	 done	 in	 the	 financial	 year	 2023-24	
for CSR activities. The Corporation has cumulatively 
achieved more than the minimum statutory spending 
requirements	 as	 on	 31st	 March'2024.	 During	 the	 
year,	04	projects	valued	R 62.45	lakh	were	sanctioned	
and an expenditure of  R	41.18	lakh	was	made	on	CSR	
activities	 for	 covering	 more	 than	 5340	 marginalized	
people. 

The CSR activities include Construction of Sports 
facilities	like	Volleyball	Court,	Basketball	Court		&	Lawn	
Tennis	Court	in	Tikamgarh,	Madhya	Pradesh,	Seminar	
on	two	Health	Awareness	programmes	in	the	Block	of	
Lakhisarai District of Bihar State, Medical camps  in 
the	 poor	 localities	 in	 the	 districts	 of	 Uttar	 Pradesh	 ie	
Chandauli and Behraich  and Support to the abandoned 
Senior	 citizens	 and	 mentally	 disabled	 people.	 In	 the	
Bandhwari	shelter	home,Gurgoan,Haryana	by	providing	
summer cloths.

A detailed report on CSR activities as per the 
provisions	 of	 the	Companies	Act	 2013	 is	 available	 at	
Annexure- 3.6, 3.7, 3.8, 3.9 & 3.10	(Page	No.	43-49)	of	
this	report.	Your	Corporation	is	pleased	to	inform	that	we	
have	more	than	fulfilled	the	role	of	corporate	citizen	by	
spending R 6.14	Crore	on	CSR	interventions	beginning	
2014-15	against	the	mandated	2	%	CSR	expenditure	of	
R 5.42	Crore	upto	31.03.2024.

15. PROGRESS DURING FIVE-YEAR 
PLAN

Progress	 of	 the	 Corporation	 during	 the	 Five	
Year	Plans	in	respect	of	various	parameters	i.e.	Gross	
Disbursement,	Budgetary	Support,	No.	of	Beneficiaries	
Assisted, Recoveries and Training Expenditure etc. 
have been as under:

S.N. Particulars 8th Plan
1992-97

9th Plan
1997-02

10th Plan
2002-07

11th Plan
2007-12

12th Plan
2012-17

2017-18 
to 2021-

22

2022-23 
&  

2023-24

Cumulative
as on 

31.03.24

1
Budgetary Support 
(R in Cr.)

198.90 191.50 69.95 212.00 451.65 375.40 15.00 1514.40

2
Disbursement  
(R in Cr.)

197.93 443.63 581.90 842.30 1509.75 2534.35 1036.94 7146.78

3.
Disbursement / 
Budgetary support  
(	%age)

0.99 2.32 8.31 3.97 3.34 6.75 69.13 4.72

4
Beneficiaries	Assisted	
(Nos.)

109625 271905 448404 634336 836093 735934 208715 3245012

5
Beneficiaries	Trained	
(Nos.)

2423 14605 46841 51843 64691 112817 49965 343185

6
Recovery of Loan  
(R in Cr.)

47.31 202.76 323.65 600.57 927.07 1786.80 897.71 4785.87

10



वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

बैंको ंको शुरुआत में मामला-दि-मामला आिाि पि बढ़ी समयावजि 

180 जदनो ंतक की अनुमजत दी रयी है। 

जवत्तीय वि्य 2023-24 के दौिान रू. 525.09 किोड की 

संजवतिण के तुलना में िैनल सहभाजरयो ंने रू. 508.63 किोड की 

िाजश का उपभोर जकया है। अतः  िैनल सहभाजरयो ंने 96.87% ऋण 

का उपभोर जकया है। उपभोर की द्सर्जत अिुलग्नक-3.5 (पृष्ठ सं.     

40-42) पि उपलधि है।

14. रिररमत सामारिक दारयत्व (सरी.एस.आि.)

 कंपनी अजिजनयम, 2013 के प्राविानो ं के अनुपालन के 

अनुसाि कंपनी अजिजनयम, 2013 के प्राविानो ं के अनुपालन के 

अनुसाि जनरम के पास जनरजमत सामाजिक दाजयत्व नीजत है तर्ा 

जनरजमत सामाजिक दाजयत्व के जलए जवत्तीय वि्य 2023-24 में 

लराताि तीन वियों के शुधि लाभ का 2% आबंटन जकया रया है। 

जनरम ने 31.03.2024 तक संियी रूप से नू्नतम सांजवजिक 

आवश्यकताओ ं से अजिक की प्राद्प्त की है। वि्य के दौिान, रू. 

62.45 लाख मूल् की 4 परियोिनाओ ंको स्वीकृजत दी रई औि 

सी.एसआि. काय्यकलापो ंपि रू. 41.48 लाख का वय जकया रया, 

जिसमें सबसे अजिक हाजशए पि िहने वाले 5340 से अजिक लोरो ं

को आच्ाजदत जकया रया।

सीएसआि काय्यकलापो ंमें मध्य प्रदेश के टीकमरढ़ में खेल 

सुजविाएं िैसे वॉलीबॉल कोट्य, बासे्टबॉल कोट्य औि लॉन टेजनस 

कोट्य का जनमा्यण, जबहाि िाज्य के लखीसिाय जिले के ब्ॉक में 2 

स्वास्थ्य िाररूकता काय्यक्मो ंपि संरोष्ठी, उत्ति प्रदेश के जिले िैसे 

िंदौली औि बहिाइि की जनि्यन बद्स्तयो ंमें जिजकत्सा जशजवि एवं 

परित्यक्त नाररिको ंऔि मानजसक रूप से जवकलांर वद्क्तयो ंकी 

सहायता सद्म्जलत है। बंिवािी आश्य रृह, रुडरांव, हरियाणा में 

ग्ीष्मकालीन कपडे प्रदान जकए रए।

कंपनी अजिजनयम, 2013 के प्राविानो ं के अनुसाि सी.एस.

आि. काय्यकलापो ं पि एक जवसृ्तत रिपोट्य अिुलग्नक-3.6, 3.7, 

3.8, 3.9 एवं 3.10 (पृष्ठ सं. 43-49) पि उपलधि है। आपके जनरम 

को यह सूजित किते हुए प्रसन्नता हो िही है जक हमने 2014-15  

से शुरू होने वाले सीएसआि हस्तषेिपो ं पि अजनवाय्य 2%  

सीएसआि वय रु. 5.42 किोड के मुकाबले 31.03.2024 तक रु. 

6.14 किोड खि्य किके कॉपपोिेट नाररिक की भूजमका को पूिा 

जकया है। 

15. पंिव्थीय योििा करी अवरि में प्रररत

पंिविथीय योिना की अवजि में जवजभन्न मापदण्डो ं यर्ा- 

सकल जवतिण, बिटीय सहायता, सहायता प्राप्त लाभाजर््ययो ं 

की संख्या, वसूली एवं प्रजशषिण वय इत्याजद में जनरम की प्ररजत 

जनम्नानुसाि है-

क्र.स. रवविण
8वरी ं

योििा 
1992-97

9वरी ं
योििा 

1997-02

10वरी ं
योििा 

2002-07

11वरी ं
योििा 

2007-12

12वरी ं
योििा 

2012-17

2017-18 
एवं  

2021-22

2022-23 
एवं 

2023-24

31.03.2024  
को सकल

1 बिटीय सहायता 
(रू. किोड में) 198.90 191.50 69.95 212.00 451.65 375.40 15.00 1514.40

2 जवतिण  
(रू. किोड में) 197.93 443.63 581.90 842.30 1509.75 2534.35 1036.94 7146.78

3. जवतिण/बिटीय 
सहायता(%) 0.99 2.32 8.31 3.97 3.34 6.75 69.13 4.72

4 सहायता प्राप्त 
लाभार्थी (संख्या) 109625 271905 448404 634336 836093 735934 208715 3245012

5 प्रजशजषित लाभार्थी 
(संख्या) 2423 14605 46841 51843 64691 112817 49965 343185

6 ऋण की वसूली 
(रू. किोड में) 47.31 202.76 323.65 600.57 927.07 1786.80 897.71 4785.87
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16. FINANCIAL / OPERATIONAL 
PERFORMANCE

16.1 Income & Expenditure Account

i)	 During	the	year	2023-24,	the	operating	income	
of Corporation has increased from R 53.13 
crore	to	54.91	crore

ii)  The total expenses including employees cost 
has increased from R	25.59	crore	 to	R	27.07	
crore.

iii) Excess of Income over Expenditure during 
the	year	2023-24	 is	R	30.83	crore	as	against	 
R 30.37	crore	during	2022-23.

16.2 Net Worth

 The Net Worth of the Corporation has increased 
from R	 2099.27	 crore	 to	 R	 2145.43	 crore	 in	 
2023-24.

16.3 Equity Support from Government of India vs 
Total Disbursement

 During the year, the Corporation has received 
R15 cr equity support from Government of India 
and has disbursed R	 525.09	 Cr.,	 which	means	
R	510.09	cr.	over	and	above	budgetary	support	
has been disbursed from recycling of funds or 
internal resources of the Corporation.

	 The	cumulative	equity	support	up	to	31.03.2024	
is R	1514.40	Cr.		against	which	your	Corporation	
achieved cumulative disbursement of R 7146.78	
cr.	 covering	 32,45,012	 beneficiaries.	 The	
disbursement	 has	 therefore	 so	 far	 been	 4.72	
times the equity received from Government of 
India.

 The amount of R 5632.38	 cr.	 over	 and	
above the equity support has been met from  
recoveries through diligent follow up with 
Channel	 Partners	 and	 efficient	management	 of	
internal resources.

The	disbursement	over	last	five	years	has	been	36.09%	
of the cumulative disbursement over 32 years of 
existence.

Beneficiaries	 assisted	 over	 last	 five	 years	 has	 been	
20.13%	 of	 the	 cumulative	 beneficiaries	 assisted	 over	
32 years of existence.

16.4 Recovery of Loan 
 Recovery of Loan from SCAs is receiving 

adequate attention of the Corporation.  SCAs 
have been asked to strengthen the recovery 
mechanism, establish separate recovery cell at 
their	Headquarters	as	well	as	District	 level	and	
the	responsibility	be	fixed	at	every	level	for	timely	
recovery	from	the	beneficiaries.
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16. रवत्तरीय/परििालि कायषिरिष्ादि

16.1 आय एवं व्यय खाता

i. वि्य 2023-24 के दौिान,जनरम की परििालन आय रु. 53.13 
किोड से बढ़कि 54.91 किोड हो रई है। 

ii. कम्यिारियो ंकी लारत सजहत कुल वय रु. 25.59 किोड से 
बढ़कि रु. 27.07 किोड हो रया है। 

iii. वि्य 2022-23 के दौिान वय से आय का आजिक्य  

रु. 30.37 किोड की तुलना में वि्य 2023-24 में रु. 30.83 

किोड है।

16.2 शुधि मूल्य

वि्य 2023-24 में जनरम का शुधि मूल् रु. 2099.27 किोड से 

बढ़कि रू. 2145.43 किोड हो रया है। 

16.3 सिकाि से प्राप्त अंशपंूिरी बिाम कुल रवतिण

वि्य के दौिान जनरम को भाित सिकाि से रू. 15.00 किोड 

इद्विटी  सहायता प्राप्त हुई है तर्ा रु. 525.09 किोड का 

जवतिण जकया रया। इसका तात्य्य यह है जक जनजियो ं के 

िक्ण अर्वा जनरम के आंतरिक संसािनो ं से बिटीय 

सहायता से रू 510.09 किोड अजिक का जवतिण जकया  

रया है।

31.03.2024 तक संियी इद्विटी सहायता रु. 1514.40 

किोड के सापेषि आपके जनरम ने रु. 7146.78 किोड का 

संियी जवतिण कि 32,45,012 लाभाजर््ययो ंको कवि जकया 

रया। अब तक भाित सिकाि से प्राप्त इद्विटी पंूिी का 4.72 

रुणा जवतिण जकया रया है। 

इद्विटी सहायता से रु. 5632.38 किोड आजिक्य की िनिाजश 

िैनल सहभाजरयो ं से कम्यठता से अनुवत्यन के माध्यम से 

वसूली एवं आंतरिक संसािनो ंके कुशल प्रबंिन से पूिे जकए 

रए हैं।

जपछले 5 वियों में  जवतिण, अद्स्तत्व 32 वियों, संियी जवतिण का 
36.09% िहा है।

जपछले 5 वियों में सहायता प्राप्त लाभाजर््ययो ंकी संख्या 32 वियों में 
संियी सहायता प्राप्त लाभाजर््ययो ंका 20.13% िहा है।

16.4 ऋण करी वसूलरी

  िाज्य िैनेलाइजिंर एिेद्न्सयो ंसे ऋण की वसूली पि जनरम 
पया्यप्त ध्यान दे िहा है। िाज्य िैनेलाइजिंर एिेद्न्सयो ं से 
वसूली तंत् को मिबूत किने, अपने मुख्यालयो ं के सार्-
सार् जिला स्ति पि अलर वसूली प्रकोष्ठ सर्ाजपत किने औि 
लाभाजर््ययो ं से समय पि वूसली के जलए प्रते्यक स्ति पि 
जिमे्दािी जनिा्यरित किने के जलए कहा रया है। 
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	 As	 a	 result	 of	 continuous	 follow-up,	 the	
Corporation was able to recover R	 5514.71	Cr.	
as against cumulative dues of the R	5623.71	Cr.	
as	on	31.03.2024.	This	 includes	R	76.99	crores	
of long outstanding. The cumulative amount 
of recoveries of R	 5514.71	 Cr.	 comprises	 of	 R 

4785.87	Cr.	 as	 principal	 and	R	 728.84	 interest.	
Cumulative recoveries against cumulative 
demands	on	SCAs	stand	at	98.06%	as	on	31st	
March,	2024	as	against	98.49%	on	31.03.2023	
with recovery of old overdues being nearly 
R19.22	Crore.

 SCA & State wise cumulative dues & recoveries as 
on	31st	March,	2024	is	available	at			Annexure-4 
(Page	 No.	 50-53).	 	 Your	 Corporation	 hopes	 to	
increase its recoveries in the coming year for 
which various steps have been initiated.

 16.5 Revenue from Operations (Net)
 During the year, the revenue from operation of 

your Corporation is R	54.91	crore.

16.6 EBDTA as a percentage of Revenue
 During the year, EBDTA as a percentage of 

Revenue	of	your	Corporation	stood	at	54.26%.

16.7 Return on Net Worth
 During the year, return on Net Worth of your 

Corporation	stood	at	1.44%.

16.8 Assets turnover Ratio
 During the year, Assets turnover Ratio of your 

Corporation	stood	at	2.65%.

16.09 Loans disbursed/Total Funds Available
 During the year, the percentage of Loans 

disbursed/Total Funds Available of your 
Corporation	is	100.%,	which	is	the	best	amongst	
all sister corporations.

16.10 Overdue loans/Total loans (Net)
 During the year, the percentage of Overdue 

loans/Total loans (Net) of your Corporation is 
3.93%

16.11 NPA to Total Loans
	 NPA	to	Total	Loans	during	FY	2023-24	stood	at	

level	of	0.00%	‘

16.12 Geographical coverage (No. of States/Uts 
functional covered)

 During the year, the Corporation is able to cover 
30	nos	of	States/UTs	 for	disbursement	of	 loan/
Providing	Skill	/space	for	their	products	in	various	
Fairs	to	ultimate	beneficiaries

16.13	Last	Mile	Disbursement	to	ultimate	beneficiary	
 During the year, the Corporation is able to 

achieve	 %age	 of	 Last	 Mile	 Disbursement	 to	
ultimate	beneficiary	at	the	level	of	96.87%

  As recommended by your Directors, the entire 
amount of surplus of income over expenditure of  
R	30.83	crore	has	been	transferred	to	General	Reserve.	
The Corporation is registered under Section 25 of the 
Companies	 Act,	 1956	 (now	 u/s	 8	 of	 the	 Companies	
Act	 2013).	 Under	 the	 provisions	 of	 Sec.	 8	 (1)	 (c)	 of	
the	 Companies	Act,	 2013	 and	 also	 the	 provisions	 of	
license issued to the Corporation by Dept. of Company 
Affairs,	 Ministry	 of	 Law	 Justice	 &	 Company	 Affairs,	
Govt. of India, the Corporation is not required to pay 
any dividend and the Corporation can apply its surplus, 
if any, or other income in promoting its objects. The 
administrative expenses of the Corporation are met 
from	 its	 own	 resources	 viz.	 from	 interest	 on	 capital	
employed.

17. TRAINING AND SKILL UPGRADATION
  NBCFDC facilitates skill development training 
programmes in broad conformance to the Common 
Norms for upgradation of Technical and Entrepreneurial 
Skills, so that eligible members of target group may 
engage	 in	 developmental	 activities	 by	 way	 of	 self-
employment or wage employment. Ministry of Social 
Justice	 and	 Empowerment	 launched	 Pradhan	 Mantri	
Dakshta	Aur	Kushalta	Sampann	Hitgrahi	(PM-DAKSH)	
Yojna	since,	financial	year	2020-21.	The	 target	group	
of	 NBCFDC	 for	 skill	 training	 programme	 under	 PM-
DAKSH	is	as	under:

• Other Backward Classes (OBCs) having annual 
family income below R	3.00	lakh.

• Economically Backward Classes (EBCs) 
having annual family income below R	1.00	lakh.

•	 De-notified	Nomadic	and	Semi-Nomadic	Tribes	
(DNTs) without any income criteria

	 As	per	the	guidelines	of	PM-DAKSH,	following	
four categories of training programmes were facilitated 
by	NBCFDC	during	2023-24:
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 जनिंति अनुवत्यन के परिणामस्वरूप, जनरम 31.03.2024 
की द्सर्जत के अनुसाि रु. 5623.71 किोड की संियी 
बकाया िाजश के सापेषि रू 5514.71 किोड की िाजश वसूल 
किने में समर््य हुआ। इसमें लंबी अवजि का बकाया रु. 
76.99 किोड सद्म्जलत है। रु. 5514.71 किोड की वसूली 
की संियी िाजश में मूलिन के रूप में रू 4785.87 किोड 
तर्ा ब्ाि के रूप में रु. 728.84 किोड की िाजश सद्म्जलत 
है। 31.3.2023 की 98.49% वसूली के सापेषि 31.3.2024 
को एस.सी.ए. से संियी मांर के सापेषि संियी वसूली  
98.06% है; जिसमें पुिाने अजतदेय लरभर रू. 19.22 
किोड की वसूली सद्म्जलत है। 

 31 माि्य, 2024 की द्सर्जत के अनुसाि िाज्य िैनेलाइजिंर 
एिेंसीवाि एवं िाज्यवाि संियी देय एवं वसूली अिुलग्नक-4 
(पृष्ठ सं. 50-53) पि उपलधि है। आपके जनरम को यह 
आशा है जक आने वाले वियों में वसूली बढ़ष़ेरी जिसके जलए 
जवजभन्न कदम उठाए रए हैं। 

16.5 परििालि से िािस्व (शुधि)
वि्य के दौिान, आपके जनरम की संिालन से िािस्व रु. 
54.91 किोड है।

16.6 ईबरीडरीररीए के प्ररतशत के रूप में आय
वि्य के दौिान, आपके जनरम की आय ईबीडीटीए के  
प्रजतशत के रूप में 54.26% िही है।

16.7 शुधि मूल्य पि वापसरी
वि्य के दौिान, आपके जनरम का शुधि मूल् पि लाभ 1.44% 
िहा है।

16.8 परिसंपरत्तयो ंसे रिषिओवि अिुपात
 वि्य के दौिान, आपके जनरम का परिसंपजत्तयो ंका टन्यओवि 

अनुपात. 2.65% िहा है। 
16.9 रवतरित ॠण/उपलधि कुल िििारश
 वि्य के दौिान, आपके जनरम का जवतरित ॠण/उपलधि 

कुल िनिाजश का 100% है, िो समान जनरमो ं में सबसे 
अच्ा है।

16.10 अरत देय ॠण/कुल ऋण(शुधि)

 वि्य के दौिान, आपके जनरम के बकाया ॠण/ 
कुल ऋण (शुधि) का 3.93% है,िो समान जनरमो ंमें सबसे 
अच्ा है। 

16.11 कुल ऋण का एि.परी.ए.

 जवत्तीय वि्य 2023-24 के दौिान कुल ऋण का एनपीए 
0.00% िहा है। 

16.12 भौरोरलक कविेि(कवि रकए रए िाजो/ंसंघ िाज 
षेित्ो ंकरी संख्या)

 वि्य के दौिान, जनरम अंजतम लाभाजर््ययो ंको ऋण के जवतिण/
कौशल प्रदान किने/ जवजभन्न मेलो ं में उनके उत्ादो ंके जलए 
सर्ान उपलधि किाने के जलए 30 िाज्यो/ंसंघ िाज्य षेित्ो ंको 
कवि किने में समर््य हुआ है। ।

16.13 अंरतम छोि के लाभा्थी को रवतिण

 वि्य के दौिान, जनरम का अंजतम छोि के लाभाजर््ययो ं को 
जवतिण के स्ति का प्रजतशत 96.87% िहा है। 

 आपके जनदेशको ं की अनुशंसा के अनुसाि रू. 30.83 
किोड की वय से आय का आजिक्य की पूिी िाजश सामान् आिजषित 
को सर्ानांतरित कि दी रई है। जनरम कंपनी अजिजनयम, 1956 
(अब कंपनी अजिजनयम, 2013 की िािा-8) की िािा 25 के  
तहत पंिीकृत है। कंपनी अजिजनयम, 2013 की िािा- 8 (1) (र)  
के प्राविानो ं व कंपनी मामले जवभार, जवजि औि न्ाय व  
कंपनी मामले मंत्ालय, भाित सिकाि के द्ािा जनरम को िािी  
जकए रए जदशा-जनददेशो ंके प्राविानो ंके तहत जनरम को जकसी भी 
लाभांश का भुरतान किने की आवश्यकता नही ं है औि जनरम 
अपने आजिक्य, यजद कोई हो, या अन् आय को अपने उदेश्यो ंको 
बढ़ावा देने में प्रयोर कि सकता है। जनरम के प्रशासजनक वय  
को अपने संसािनो अर्ा्यत् जवजनयोजित पंूिी पि ब्ाि से पूिा  
जकया िाता है। 

17. प्ररशषिण औि कौशल उन्नयि

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. तकनीकी औि उद्जमता कौशल के 
उन्नयन के जलए सामान् मानदंडो ं के अनुरूप वापक रूप से 
कौशल जवकास प्रजशषिण काय्यक्मो ं की सुजविा प्रदान किता है, 
ताजक लजषित समूह के पात् सदस स्विोिराि अर्वा वेतन िोिराि 
के माध्यम से जवकासात्मक काय्यकलापो ंसे िुड सकें  । सामाजिक 
न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय ने जवत्तीय वि्य 2020-21 की अवजि 
में प्रिानमंत्ी दषिता औि कुशलता सम्पन्न जहतग्ाही (पीएम-दषि) 
योिना शुरू की है। पीएम-दषि के अंतर्यत एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के 
लजषित वर्य हेतु कौशल प्रजशषिण काय्यक्म जनम्नानुसाि है :

• अन् जपछडे वर्य (ओ.बी.सी.) जिनकी वाजि्यक पारिवारिक 
आय रू. 3.00 लाख से कम है। 

• आजर््यक रूप से जपछडे वर्य (ई.बी.सी.) जिनकी वाजि्यक 
पारिवारिक आय रू. 1.00 लाख से कम है। 

• रैि-अजिसूजित, घुमंतु एवं अि्य-घुमंतु िन-िाजतयाँ(डी. 
एन.टी.) जबना आय मापदण्ड के। 

पीएम-दषि के जदशा-जनददेशो ं के अनुसाि, वि्य 2023-24  
की अवजि में जनम्न िाि शे्जणयो ं में प्रजशषिण काय्यक्म उपलधि  
किाए रए:
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•	 Long	 Term	 Training	 Programmes,	 normally	 6	
Months	to	1	Year

•	 Short	 Term	 Training	 Programmes,	 normally	
2 to 5 Months or as stipulated in National 
Occupation Standard (NOS)

•	 Up	skilling	programmes,	upto	1	Month

•	 Entrepreneurship	 Development	 Programmes,	
normally	10-15	days

The training programmes are conducted primarily 
through Govt. Training Institutes and other credible 
Training	 Institutes	 identified	 by	 the	 Ministry	 of	 Social	
Justice and Empowerment. The training programmes 
are	 conducted	 with	 100%	 Grant-in-aid	 from	 Govt.	 of	
India. 

During	 the	 year	 2023-24,	 the	 Standing	 Finance	
Committee	 (SFC)	 had	 approved	 the	 target	 of	 21,800	
trainees against which the Corporation commenced 
skill	training	programmes	for	37407	trainees.	The	list	of	
Training Institutes conducted the training programmes 
during	 the	 FY	 2023-24	 is	 attached	 at	 Annexure-5 
(Page	No.	54).	Training	Expenditure	released,	as	part	
payment	on	training	sanctioned	during	2023-24	R	5.26	
crores.	 State-wise	 details	 of	 training	 during	 the	 year	
under report are available at Annexure –6	(Page	No.						

55-57).	

18. NATIONAL FELLOWSHIP FOR OBC 
STUDENTS (NFOBC)
NBCFDC has been nominated as Nodal Agency 

for implementation of National Fellowship for OBC 
students	(NFOBC)	Scheme	from	October	2022,	which	
is a Central Sector Scheme of Govt. of India. The 
scheme	 provides	 educational	 empowerment	 of	 1000	
OBC students per year by way of awarding fellowship 
(financial	 assistance)	 to	 undertake	 advanced	 studies	
and	 research	 leading	 to	 M.Phil./	 Ph.D	 Degrees,	 who	
qualifies	NET-JRF		(	for	Humanities	/	Social	Science)	or	
UGC-CSIR-NET	(	for	Science)	exams.	During	the	year,	
the	Corporation	has	disbursed	Rs.	89.42	Crs	 to	2009	
scholars under NFOBC Scheme.   

19. FOCUS ON NORTH EASTERN STATES
During	 the	 year	 2023-24,	 loan	 amounting	 to	 

R	 8.48	Cr.	 for	 754	 beneficiaries	was	 disbursed	 in	 the	
N-E	 States	 namely	 Tripura	 (R6.07	 crore),	 Assam	 
(R	 0.37	 crore),	 Manipur	 (R	 0.02	 Crore),	 and	 Sikkim	 
(R	 2.02	 Crore).	 Cumulatively	 disbursement	 to	 N.E.	
States is under: 

20. MARKETING LINKAGES
Besides other developmental activities, the 

Corporation is promoting, marketing facilities for the 
artisans of the target group by providing opportunities 

to	participate	in	the	Country's	leading	fairs	&	Exhibitions	
like	 India	 International	 Trade	 Fair	 at	 Pragati	 Maidan,	
New	 Delhi,	 Dilli	 Haat	 at	 INA,	 New	 Delhi,	 Surajkund	
International	 Crafts	 Mela	 at	 Faridabad,	 Haryana,	
Lokotsav etc. as well as in the exhibitions/fairs 

State Loan Disbursed 
2023-24	(₹	in	Cr.)

Cumulative Loan 
Disbursed	(₹	in	Cr.)

No.	of	Beneficiaries	
Assisted 2023-24

Cumulative  No. of 
Beneficiaries	Assisted

Assam 0.37 78.14 34 50040

Manipur 0.02 26.84 2 19383

Meghalaya - 0.052 - 3

Mizoram - 0.002 - 2

Nagaland - 0.08 - 6

Sikkim 2.02 32.59 49 5640

Tripura 6.07 196.51 669 53486

TOTAL 8.48 334.214 754 128560
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• दीघ्यकाजलक प्रजशषिण काय्यक्म, सामान्तः  6 महीने से  
1 वि्य 

• अल्पावजि प्रजशषिण काय्यक्म, सामान्तः  2 से 5 महीने या 
िैसाजक िाष््ीय ववसाय मानक(एन.ओ.एस.) द्ािां 
जनिा्यरित जकया िाए; 

• अप-द्स्जलंर प्रोग्ाम, 1 माह तक 

• उद्जमता जवकास काय्यक्म

प्रजशषिण काय्यक्म सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय 
द्ािा मुख्य रूप से जिद्न्हत जकए रए सिकािी प्रजशषिण संसर्ानो ंव 
जवश्सनीय प्रजशषिण संसर्ानो ंके माध्यम से आयोजित जकए िाते हैं। 
प्रजशषिण काय्यक्म भाित सिकाि से 100% अनुदान सहायता के 
सार् आयोजित जकए िाते हैं। 

वि्य 2023-24 के दौिान, सर्ायी जवत्त सजमजत (एस. एफ.सी.) ने 
21,800 प्रजशषुिओ ं का लक् जनिा्यरित जकया र्ा जिसके सापेषि 
37407 प्रजशषुिओ ंको कौशल जवकास प्रजशषिण प्रदान जकया रया। 
जवत्तीय वि्य 2023-24 के दौिान प्रजशषिण काय्यक्म आयोजित किने 
वाले प्रजशषिण संसर्ानो ं की सूिी अिुलग्नक-5 (पृष्ठ सं. 54)  पि 
उपलधि है। वि्य 2023-24 के दौिान स्वीकृत प्रजशषिण हेतु आंजशक 
प्रजशषिण वय के रूप में रु. 5.26 किोड िािी जकए रए है। सन्जभ्यत 
अवजि में वि्य के दौिान िाज्यवाि प्रजशषिण जवविण अिुलग्नक-6 

(पृष्ठ सं. 55-57) पि जदया रया है। 

18. ओबरीसरी छात्ो ंके रलए िाष्ट् रीय शोिवृरत्त योििा 
(एिएफ-ओबरीसरी)

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. को अकू्टबि 2022 से ओबीसी छात्ो ंके 
जलए िाष््ीय शोिवृजत्त (एनएफ-ओबीसी) योिना के काया्यन्वयन के 
जलए नोडल एिेंसी के रूप में नाजमत जकया रया है, िो भाित 
सिकाि की एक कें द्रीय षेित् की योिना है। यह योिना प्रजत वि्य 
1000 ओबीसी छात्ो ं को नेट-िेआिएफ (मानजवकी/सामाजिक 
जवज्ान के जलए) या यूिीसी-सीएसआईआि-नेट (जवज्ान के जलए) 
पिीषिा उत्तीण्य किने वाले, एम.जफल./पीएिडी जडग्ी के जलए उन्नत 
अध्ययन औि शोि किने शोिवृजत्त (जवत्तीय सहायता) प्रदान किके 
शैजषिक सशक्तीकिण प्रदान किती है। वि्य के दौिान, जनरम ने 
एनएफओबीसी योिना के तहत 2009 जवद्ाजर््ययो ंको रू. 89.42 
किोड  जवतरित जकए रए हैं।

19. उत्ति-पूवथी िाजो ंपि रवशे् ध्ाि 

वि्य 2023-24 के दौिान उत्ति-पूवथी िाज्यो ंसे 754 लाभाजर््ययो ं
हेतु रू. 8.48 किोड के ऋण उत्ति-पूवथी िाज्य जत्पुिा को (रु. 6.07 
किोड), असम (रु. 0.37 किोड), मजणपुि (रु. 0.02 किोड एवं 
जसद्किम (रु. 2.02 किोड) को जवतरित जकए रए हैं। उत्ति-पूवथी 
िाज्यो ंको जकया रया संियी जवविण इस प्रकाि है:

20. रवपणि संयोिि

जनरम, अन् जवकासात्मक काय्यकलापो ं के अजतरिक्त, 

लजषित वर्य के दस्तकािो ंको देश के मुख्य मेलो ंएवं प्रदश्यजनयो ंिैसे 

भाित अंतिा्यष््ीय वापाि मेला,प्ररजत मैदान, नई जदल्ी, जदल्ी 

हॉट,आई.एन.ए.,नई जदल्ी, सुििकुण्ड अंतिा्यष््ीय हस्तजशल्प मेला, 

फिीदाबाद, हरियाणा एवं लोकोत्सव इत्याजद के सार्- सार् समं्बजित 

िाज्यो ंद्ािा आयोजित प्रदश्यजनयो/ंमेलो ंआजद में जवपणन के अवसि 

उपलधि किाकि प्रोत्साजहत किता है। ये आयोिन दस्तकािो ंको 

मात् जवपणन /प्रदश्यन का अवसि ही प्रदान नही ंकिते हैं, बद्ल् 

एक ऐसा सुअवसि भी प्रदान किते हैं, िहां उनके उत्ादो ंकी अचे् 

िाज
ऋण रवतिण 2023-24

(रू.किोड़ में)
संियरी ऋण रवतिण

(रू.किोड़ में)
2023-24 में सिायता प्राप्त 

लाभार ष्ियो ंकरी संख्या
सिायता प्राप्त लाभार ष्ियो ं

करी संियरी संख्या

असम 0.37 78.14 34 50040

मजणपुि 0.02 26.84 2 19383

मेघालय - 0.052 - 3

जमिोिम - 0.002 - 2

नारालैण्ड - 0.08 - 6

जसद्किम 2.02 32.59 49 5640

जत्पुिा 6.07 196.51 669 53486

योर 8.48 334.214 754 128560
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organized	in	their	respective	States.	These	events	not	
only give much needed marketing exposure to these 
artisans, but also provide an opportunity to market their 
products at good price and understand the prevailing 
market conditions as regard to the Quality & Finishing 
of	 goods	&	products	 produced,	Packaging	 etc.	which	
usually	they	find	difficult	in	their	own	places.

NBCFDC helps traditional BC Artisans by way of 
providing them platform to exhibit their products in the 
exhibitions to establish marketing linkages.

NBCFDC	also	motivates	the	SCAs	to	organize	or	
participate in exhibitions to showcase the schemes of 
the Corporation and also to exhibit the diverse products 
and	services	for	which	NBCFDC	has	provided	financial	
assistance to the members of Backward Classes 
in	 different	 parts	 of	 the	 Country	 through	 SCAs.	 The	
objective of such exhibitions is to generate awareness 
about the NBCFDC schemes as well as to give exposure 
to the artisans of the target group to a bigger market.  
Beneficiaries	are	also	being	provided	to	and	fro	travel	
expenses, DA, etc.  Detailed statement of the Fairs, 
Exhibitions	 organized/sponsored	 by	 NBCFDC	 during	
the	 year	 2023-24	 is	 available	 at	 Annexure-7	 (Page	 
No.	58).

21. NEW INITIATIVES
21.1 Information Technology (IT)

	 Your	 Corporation	 has	 embarked	 upon	
improvement	 of	 its	 web-based	 software	 LEAP	 that	
provides	 easy	 access	 to	 Channel	 Partners	 for	 ease	
of doing business with NBCFDC.  NBCFDC is also 
facilitating	 its	Channel	 Partners	 for	 using	PM	SURAJ	
(Samajik	 Uthaan	Evam	Rojgar	Aadharait	 	 Jankalyan)	
portal developed by BISAG (knowledge partner of 
NEGD),	MeiTY	 on	 behalf	 of	MoSJE.	 The	 software	 is	
aimed at helping target groups to apply on line to avail 
loan facilities of the Corporation.

21.2 Technology Upgradation of Cluster under 
NBCFDC Scheme

In order to facilitate technological upgradation 
& capacity augmentation to clusters of target groups, 
Corporation	 has	 introduced	 Technology	 Upgradation	
Scheme.	 During	 2023-24,	 Corporation	 has	 released	
an amount of R 	 22.48	 Lakh	 to	 Indian	 Institute	 of	
Carpet Technology (IICT), Tripura OBC Cooperative 
Development Corporation (TOBCCDC) and North 

Eastern Regional Agriculture Marketing Corporation 
Ltd. (NERAMAC).  Cumulatively, the Corporation has 
sanctioned R 	4,29,78,907/-	and	released	R 	3,46,70,001/-	
up	to	31.03.2024	under	this	scheme.

22. MONITORING & EVALUATION: 
The schemes of the Corporation are periodically 

reviewed through Independent Agencies. During the 
year	2023-24,	 the	Corporation	has	got	completed	and	
accepted the Final Evaluation study report for a sample 
size	 of	 700	 beneficiaries	 under	 Training	 Schemes	 of	
NBCFDC	 in	 the	State	of	Kerala	 through	Dr	Ambedkar	
Chair,	Annamalai	University,	Tamil	Nadu.	

The Corporation has awarded the work of 
evaluation	 study	 for	 lending	 schemes	 in	 Kerala,	
Karnataka,	 West	 Bengal,	 Uttar	 Pradesh	 and	 Tripura	
through	 Dr.	 Ambedkar	 Chairs.	 The	 sample	 size	 of	
the	 beneficiaries	 in	 each	 State	 is	 400,	 totally	 2000	
beneficiaries	in	five	States.	

The major outcomes of the evaluation studies 
finalized	during	2023-2024	are	enclosed	at	Annexure-8 
(Page	No.	58). 

23. PUBLICITY & AWARENESS OF 
NBCFDC SCHEMES:
The	 Corporation	 has	 taken	 effective	 steps	 for	

generating awareness amongst target group in various 
parts of the country. The Corporation along with its 
Channel	Partners	has	sponsored/organized	Awareness	
Camps with the objective of spreading awareness of 
Corporation’s	schemes	and	providing	an	opportunity	to	
the	target	group	to	avail	financial	support	in	short	time	
by registering their names at the Camps.    During the 
year,	 NBCFDC	 and	 its	 Channel	 Partners	 have	 been	
able	to	organize	46	Awareness	Camps	&	Publicity	in	the	
States/UTs	 of	 Himachal	 Pradesh,	 Kerala,	 Rajasthan,	
Tripura,	Uttar	Pradesh	and	UT	of	Jammu	&	Kashmir.		

24. MAIN EVENTS DURING 2023-24
24.1 National Conference

 The	Corporation	organized	a	National	Conference	
on	 September	 15,	 2023,	 at	 SCOPE	 Complex,	
New	 Delhi,	 specifically	 for	 Managing	 Directors	
and	 Senior	 Officers	 of	 State	 Channelizing	
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मूल् पि बेिने का अवसि जमलता है एवं बािाि की मौिूदा द्सर्जतयो ं

को रुणवत्ता एवं तैयाि सामान एवं उत्ाजदत उत्ादो,ं पैजकंर इत्याजद 

को समझते हैं, िो सामान्तः  उन्हें अपने सर्ानो ंपि जमलना कजठन 
होता है।

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. पिम्पिारत जपछडे वर्य के दस्तकािो ं
को प्रदश्यजनयो ंमें उत्ादो ंके प्रदश्यन हेतु पे्टफाम्य उपलधि किाकि 
जवपणन संयोिन हेतु सहायता प्रदान किता है।

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. िाज्य िैनेलाइजिंर एिेंसजसयो ं को 
जनरम की योिनाओ ंके प्रदश्यन तर्ा जवजवि उत्ादो ंएवं सेवाओ,ं 
जिनके जलए एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने िाज्य िैनेलाइजिंर एिेंसजसयो ं
के माध्यम से देश के जवजभन्न भारो ंमें जपछडे वरो ंके सदसो ंको 
जवत्तीय सहायता प्रदान की है, प्रदश्यजनयो ं का आयोिन अर्वा 
प्रजतभाजरता किने हेतु प्रोत्साजहत किता है। इस प्रकाि की प्रदश्यजनयो ं
का उदेश्य एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की योिनाओ ं के बािे में 
िाररूकता पैदा किने सजहत लजषित वर्य के दस्तकािो ं को बडे 
बाज़ष़ािो ं में पहंुि प्रदान किना है। लाभाजर््ययो ं को आने-िाने का 
जकिाया वय, डी.ए. इत्याजद भी उपलधि किाया िाता है। एन.बी.सी.
एफ.डी.सी. द्ािा वि्य 2023- 24 के दौिान आयोजित/प्रायोजित 
मेलो,ं प्रदश्यजनयो ंका जवसृ्तत जवविण अिुलग्नक-7 (पृष्ठ सं. 58) पि 
उपलधि है।

21. िई पिल

21.1 सूििा प्रौद्ोररकरी (आई.ररी.)

आपके जनरम ने अपने वेब आिारित सॉफ्टवेयि लीप में 
सुिाि जकया है िो एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के सार् ववसाय में 
सुरमता के जलए िैनल सहभाजरयो ंको आसान पहँुि प्रदान किता 
है। एन.बी.सी.एफ.डी.सी. अपने िैनल सहभाजरयो ंको भी सामाजिक 
न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय की ओि से बी.आई.एस.ए.िी.
(नॉलेि पाट्यनि ऑफ एन.ई.िी.डी.), MeiTY द्ािा जवकजसत पीएम- 
सूिि (सामाजिक उत्ान एवं िोिराि आिारित िनकल्ाण) का 
उपयोर किने की सुजविा प्रदान कि िहा है। सॉफ्टवेयि का उदेश्य 
लक् समूहो ंको जनरम की ऋण सुजविाओ ंके ऑन-लाइन आवेदन 
किने व ऋण सहायता का लाभ उठाने में मदद किना है।

21.2 एि.बरी.सरी.एफ.डरी.सरी. योििा के अंतरषित समूिो ं का 
तकिरीकरी उन्नयि

लक् समूहो ं के जलए कलस्िो ं को तकनीकी उन्नयन व 
षिमता वृद्धि हेतु जनरम ने प्रौद्ोजरकी उन्नयन योिना शुरू की है। 
वि्य 2023-24 के दौिान, जनरम ने भाितीय कालीन प्रौद्ोजरकी 
संसर्ान (आई.आई.सी.टी.), जत्पुिा ओबीसी सहकािी जवकास जनरम 
(टी.ओ.बी.सी.सी.डी.सी.) औि उत्ति पूवथी षेित्ीय कृजि जवपणन जनरम 
जलजमटेड (एन.ई.आि.ए.एम.ए.सी.) को रू. 22.48 लाख की िाजश 
िािी की है। कुल जमलाकि, जनरम ने रू. 4,29,78,907/- स्वीकृत 

जकए हैं तर्ा इस योिना के तहत 31.03.2024 तक रू. 
3,46,70,001/- िािी जकए रए हैं।

22. रिरिािरी एवं मूल्यांकिः

जनरम की योिनाओ ं की स्वतंत् एिेंसजसयो ं के माध्यम से 
आवजिक समीषिा की िाती है। वि्य 2023-24 के दौिान, जनरम 
नेडॉ. अंबेडकि िेयि, अन्नामलाई जवश्जवद्ालय, तजमलनाडु के 
माध्यम से केिल िाज्य में एनबीसीएफडीसी की प्रजशषिण योिनाओ ं
के अंतर्यत 700 लाभाजर््ययो ं के नमूना आकाि के जलए अंजतम 
मूल्ांकन अध्ययन काय्य किवाया हैं औि उसे स्वीकाि कि जलया है।

जनरम ने डॉ. अंबेडकि िेयि के माध्यम से केिल, कना्यटक, 
पजचिम बंराल, उत्ति प्रदेश औि जत्पुिा  को  ऋण योिनाओ ंके जलए 
मूल्ांकन अध्ययन का काय्य सौपंा रया है। प्रते्यक िाज्य में लाभाजर््ययो ं
का नमूना आकाि 400 है, अर्ा्यत पांि िाज्यो ंमें कुल 2000 लाभार्थी हैं।

वि्य 2023-2024 के दौिान अंजतम रूप जदए रए मूल्ांकन 
अध्ययनो ं के प्रमुख परिणाम अिुलग्नक-8 (पृष्ठ सं. 58) पि  
उपलधि हैं।

23. एि.बरी.सरी.एफ.डरी.सरी. योििाओ ं का प्रिाि 
एवं िाररूकता

जनरम ने देश के जवजभन्न भारो ं में लजषित वर्य के मध्य 
िाररूकता पैदा किने हेतु प्रभावी कदम उठाए हैं। जनरम ने अपने 
िैनल सहभाजरयो ं के सार् जनरम की योिनाओ ं के बािे मे 
िाररूकता फैलाने व अपना नाम दि्य किवाकि संजषिप्त अवजि में 
जवत्तीय सहायता प्राप्त किने का अवसि प्रदान किने के उदेश्य से 
िाररूकता जशजविो ंको प्रायोजित/आयोजित जकया। वि्य के दौिान, 
एन.बी.सी.एफ.डीसी. औि उसके िैनल सहभारी  जहमािल  प्रदेश, 
केिल, िािसर्ान, जत्पुिा, उत्ति प्रदेश िाज्यो ंव संघ िाज्य षेित् िमू् 
एवं कश्ीि में 46 प्रिाि एवं िाररूकता जशजवि आयोजित किने में 
सफल िहे हैं।

24. व ष्ि 2023-24 के दौिाि मुख्य आयोिि

24.1 िाष्ट् रीय समे्लि

जनरम ने 15 जसतंबि, 2023 को स्ोप कॉम्पे्क्स, नई 
जदल्ी में जवशेि रूप से िाज्य िैनलाइजिंर एिेंसजसयो ं
(एससीए) के प्रबंि जनदेशको ं औि वरिष्ठ अजिकारियो,ं 
षेित्ीय ग्ामीण बैंको ं (आिआिबी) के अध्यषिो ं औि 
साव्यिजनक षेित् के बैंको ं (पीएसबी) के वरिष्ठ अजिकारियो ं
के जलए एक िाष््ीय समे्लन का आयोिन जकया। समे्लन 
में िैनल सहभाजरयो ं के प्रदश्यन की समीषिा की रई  
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Agencies (SCAs), Chairmen of Regional Rural 
Banks	 (RRBs),	 and	 Senior	 Officials	 of	 Public	
Sector	Banks	(PSBs).	The	conference	 included	
a	performance	 review	of	Channel	Partners	and	
featured additional sessions led by experts on 
topics such	 as	 handholding	 of	 beneficiaries,	
the	Ministry	of	Social	Justice	&	Empowerment’s	
Venture	 Capital	 Fund	 (VCF)	 scheme,	 and	
Common Service Centers (CSCs).

24.2 Exhibitions/Fairs/Melas
 (i) India International Trade Fair (IITF) – 

2023: The Corporation participated in the 
Ministry of Social Justice and Empowerment, 
exhibition	at	42nd	 India	 International	Trade	
Fair,	2023	(IITF	2023)	from	14th	November,	
2023	 to	 27th	 November,	 2023.	 	 All	 the	
three Apex Corporations namely NBCFDC, 
NSKFDC	and	NSFDC	under	the	Ministry	of	
Social Justice & Empowerment participated 
in	 the	 event,	 nominating	 beneficiaries	
assisted under their schemes, wherein, 
32	 beneficiaries	 nominated	 by	 15	Channel	
Partners	 from	 14	 states/UTs	 exhibited	
and sold their products which include 
Handloom	 and	 Handicraft	 Garments,		
Readymade Garments, Stole, Embroidery 
Bag,	 	 Cane	 &	 Bamboo,	 Broom	 Products,	
Ceramic products, Quilts, Rugs, Bed Cover,  
Pickle,	 Honey,	 Assam	 Silk	 Saree	 &	 Suits,	
Wood	 Fabric	 Art,	 Kashmiri	 Handicrafts,	
Shawls, Wooden and Marble products, 
Banarasi	 Silk	 Saree	 &	 Suit,	 Kantha	
Saree, Chanderi Saree and Maheshwari  
products etc.

 (ii) Goa lokotsav Mela – 2023 : The 
Corporation participated in the Ministry of 
Social Justice and Empowerment, exhibition 
at	 Goa	 Lokotsav	 Mela	 from	 09th	 –	 17th	
January	 2024.	 NBCFDC	 nominated	 five	
(05)	beneficiaries	from	03	Channel	Partners	
for the mela assisted under its schemes. 
Beneficiaries	 participated	 with	 quality	
products in the Goa Lokotsav exhibition 
and sold their products which include Quilts, 
Rugs,	 Bed	 Cover,	 Handicraft	 Garments,	
Dress	Material,	Hand	Embroidery	bags	and	
Fibre	Products	etc.	

 (iii) 37th Surajkund International Craft  
Mela – 2024: The Corporation participated 
in the Ministry of Social Justice and 
Empowerment, exhibition at 37th Surajkund 

International	 Craft	 Mela	 2024	 from	 2nd	
February	 to	 18th	 February	 2024.	 All	 the	
03	 Apex	 Corporations	 namely	 NBCFDC,	
NSKFDC	and	NSFDC	under	the	Ministry	of	
Social Justice & Empowerment participated 
in	 the	 event,	 nominating	 beneficiaries	
assisted under their scheme, NBCFDC 
nominated	29	beneficiaries	from	12	Channel	
Partners	 with	 quality	 products	 from	 12	
states.	 Beneficiaries	 sold	 their	 products	
which include Cane & Bamboo, Clay 
utensils,	Quilts,	Rugs,	Bed	Cover,	Handicraft	
Garments,  Banarasi Saree Suits, Ceramic 
and Terracotta, Terracotta pottery, Dress 
Material,	 Black	 rice,	 Organic	 Honey	 and	
Pickles,	Kashmiri	Shawl,	Assam	Silk	Saree	
and Suits, Readymade Garments, Chadar, 
Mekhela,	 Cusion	 Cover,	 SoznyAritari	
Embroidery Shawls suits , Metal Ware, Fibre 
Products	etc.	

 (iv)  13th East Himalayan Trade Fair (EHTF): 
The Corporation participated in the Ministry 
of Social Justice and Empowerment, 
Govt. of India sponsored exhibition “13th 
East	 Himalayan	 Trade	 Fair	 (EHTF)”	 from	
01st	 	 to	 08th	 	October,	 2023	 at	Guwahati,	
Assam,	 wherein	 05	 beneficiaries	 assisted	
under NBCFDC schemes nominated by the 
Channel	 Partners	 making	 quality	 products	
from	02	States	participated	in	the	exhibition	
and sold their products which includes  
Hand	 Embroidery	 Products,	 Bamboo	
Decorative	 Products	 and	 Gujarati	 Bag,	
Gujarati	Dress	Material	and		Water	Hyacinth	
Products.

 (v) Atmanirbhar Bharat Exhibition: The 
Corporation participated in the Ministry of 
Social Justice and Empowerment, Govt. 
of India sponsored exhibition Atmanirbhar 
Bharat Exhibition (Bharat Mandapam, New 
Delhi)	 from	 03rd	 	 to	 10th	 January	 2024,	
wherein	 37	 beneficiaries	 assisted	 under	
NBCFDC	 schemes	 nominated	 by	 10	 the	
Channel	 Partners	 making	 quality	 products	
from	 10	 states	 participated	 and	 sold	 
their	 products	 which	 includes	 Hand	
Embroidery products, Woolen Dress 
Material, Bed Sheet, Bamboo, Decorative 
Products,	 Stole,	 Ceramic	 and	 Terracotta,	
Metal	ware,	Artificial	Jewellery	work,	Organic	
Honey,	 Pickles,	 Organic	 Food,	 Organic	 
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तर्ा लाभाजर््ययो ं की सहायता, सामाजिक न्ाय एवं 

अजिकारिता मंत्ालय की वेंिि कैजपटल फंड (वीसीएफ) 

योिना तर्ा कॉमन सजव्यस सेंटि (सीएससी) िैसे जवियो ंपि 

जवशेिज्ो ं के नेतृत्व में अजतरिक्त सत् भी आयोजित  
जकए रए।

24.2 प्रदशषिरियां/उत्सव/मेले

i) भाित अंतिाषिष्ट् रीय व्यापाि मेला (आई.आई.ररी.एफ.)-
2023: जनरम ने 14 नवंबि, 2023 से 27 नवंबि, 2023 तक 
42वें भाित अंतिा्यष््ीय वापाि मेला, 2023 (आई.आई.टी.
एफ.-2023) में सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय 
की प्रदश्यनी में भार जलया। सामाजिक न्ाय औि 
अजिकारिता मंत्ालय के तहत सभी 03 शीि्य जनरमो-ं  
एन.बी.सी.एफ.डी.सी., एन.एस.के.एफ.डी.सी. औि एन.
एस.एफ.डी.सी. नामक जनरमो ंने अपनी योिनाओ ंके तहत 
सहायता प्राप्त लाभाजर््ययो ंको नाजमत कि इस काय्यक्म में 
भार जलया, जिसमें, आई.आई.टी.एफ. में उच्च रुणवत्ता वाले 
उत्ादो ं के सार् 14 िाज्यो/ंसंघ िाज्य षित्ो ं के 15 िैनल 
सहभाजरयो ं द्ािा नाजमत 32 लाभार्थी अपने उत्ादो ं की 
प्रदश्यनी औि जबक्ी की; जिनमें हर्किघा औि हस्तजशल्प 
के वस्त, िेडीमेड रािमेंट,स्ोल, कढ़ाई बैर, बेंत औि बांस, 
झाडू उत्ाद, जसिेजमक उत्ाद, ििाई, रलीिा, बेड कवि, 
अिाि, शहद, असम की जसल् साजडयाँ औि सूट, लकडी 
के कपडे कला, कश्ीिी हस्तजशल्प, शॉल, लकडी औि 
संरमिमि के उत्ाद, बनािसी जसल् साडी औि सूट,  
कांर्ा साडी, िंदेिी साडी औि माहेश्िी उत्ाद आजद 
सद्म्जलत रे्।

(ii) रोवा लोकोत्सव मेला - 2023: जनरम ने 09 से 17 िनविी 
2024 तक रोवा लोकोत्सव मेले में सामाजिक न्ाय औि 
अजिकारिता मंत्ालय की प्रदश्यनी में भार जलया। एन.बी.
सी.एफ.डी.सी. ने मेले के जलए 03 िैनल सहभाजरयो ं ने  
अपनी योिनाओ ंके तहत सहायता प्राप्त 5 लाभाजर््ययो ंको 
नाजमत जकया। लाभाजर््ययो ं ने रोवा लोकोत्सव प्रदश्यनी में 
रुणवत्तापूण्य उत्ादो ंके सार् भार जलया औि अपने उत्ादो ं
की जबक्ी की जिसमें ििाई, रलीिा, बेड कवि, हस्तजशल्प 
वस्त, डे्स सामग्ी, हार् की कढ़ाई वाले बैर एवं फाइबि 
उत्ाद आजद सद्म्जलत रे्। 

iii) 37वां सूििकंुड अंतिाषिष्ट् रीय रशल्प मेला - 2024: जनरम ने 
सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय की प्रदश्यनी में 
2 फिविी से 18 फिविी, 2024 तक 37वें सूििकंुड 

अंतिा्यष््ीय जशल्प मेला, 2024 में भार जलया। सामाजिक 
न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय के तहत सभी 03 शीि्य 
जनरमो ं अर्ा्यत् एन.बी.सी.एफ.डी.सी., एन.एस.के.एफ.डी.
सी. औि एन.एस.एफ.डी.सी. ने अपनी योिनाओ ंके तहत 
सहायता प्राप्त लाभाजर््ययो ंको नाजमत कि इस काय्यक्म में 
भार जलया। एन.बी.सी.एफ.डी.सी. ने 12 िाज्यो ं के 
रुणवत्तापूण्य उत्ादो ं के सार् 12 िैनल सहभाजरयो ं ने 29 
लाभाजर््ययो ंको  नाजमत जकया। लाभाजर््ययो ंने अपने उत्ादो ं
की जब्की जिनमें बेंत औि बांस, जमट्ी के बत्यन, ििाई, 
रलीिा, जबस्ति कवि, हस्तजशल्प वस्त, बनािसी साडी एवं 
सूट, जसिेजमक औि टेिाकोटा, टेिाकोटा जमट्ी के बत्यन, डे्स 
सामग्ी, काला िावल, िैजवक शहद औि अिाि, कश्ीिी 
शॉल, असम की  जसल् साजडयाँ औि सूट, िेडीमेड वस्त, 
िादि, मेखला, कुशन कवि, सोिनी आरितिी कढ़ाई शॉल 
सूट, िातु के बत्यन, फाइबि उत्ाद आजद सद्म्जलत रे्।

iv) 13वां पूवथी रिमालय व्यापाि मेला (ई.एि.ररी.एफ.): 
जनरम ने 1 से 8 अकू्टबि, 2024 तक रुवाहाटी, असम में 
सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय, भाित सिकाि 
द्ािा प्रायोजित प्रदश्यनी "13वां पूवथी  
जहमालय वापाि मेला (ई.एि.टी.एफ.)" में भार जलया, 
जिसमें एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की योिनाओ ं के तहत 
सहायता प्राप्त 02 िाज्यो ं के िैनल सहभाजरयो ं 
द्ािा नाजमत 05 लाभाजर््ययो ं  द्ािा अपने  
रुणवत्तापूण्य उत्ादो ं के सार् प्रदश्यनी में भार जलया औि 
अपने उत्ादो ं की जबक्ी की जिसमें हार् से  कढ़ाई के 
उत्ाद, बांस के सिावटी उत्ाद औि रुििाती बैर, रुििाती 
डे्स सामग्ी औि िल िलकंुभी उत्ाद सद्म्जलत रे्।

v) आत्मरिभषिि भाित प्रदशषििरी: जनरम ने 03 से 10 िनविी 
2024 तक (भाित मंडपम, नई जदल्ी)  में सामाजिक न्ाय 
औि अजिकारिता मंत्ालय, भाित सिकाि द्ािा प्रायोजित 
प्रदश्यनी आत्मजनभ्यि भाित प्रदश्यनी में भार जलया, जिसमें 
एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की योिनाओ ं के तहत सहायता  
प्राप्त 10 िाज्यो ं के 10 िैनल सहभाजरयो ंद्ािा नाजमत 37 
लाभाजर््ययो ंने भार जलया औि अपने उत्ादो ंकी जबक्ी की 
जिसमें हार् की कढ़ाई के उत्ाद, ऊनी डे्स सामग्ी,  
बेड शीट, बांस, सिावटी उत्ाद, स्ोल, जसिेजमक औि 
टेिाकोटा, िातु के बत्यन, कृजत्म आभूिण काय्य, िैजवक 
शहद, अिाि, िैजवक खाद्, िैजवक िाय आजद  
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Tea etc.

 (vi) Shilp Samagam Melas:  The Corporation 
participated in the Ministry of Social Justice 
and Empowerment, Govt. of India sponsored 
Shilp Samagam Melas at various places 
like	 Gwalior,	 Madhya	 Pradesh	 from	 22nd	
to	 30th	 September	 2023,	 Shilp	 Samagam	
Mela	(Lucknow,	Uttar	Pradesh)	from	07th	to	
15th	 October	 2023,	 Shilp	 Samagam	 Mela	
(Amritsar,	Punjab)	from	12th	to	21st	January	
2024,	 Shilp	 Samagam	 Mela	 (Bengaluru,	
Karnataka)	 from	 12th	 to	 20th	 January	
2024	 and	 Shilp	 Samagam	 Mela	 (Jodpur,	
Rajasthan)	 from	29	February	 to	 08	March,	
2024	 wherein	 186	 beneficiaries	 assisted	
under NBCFDC schemes nominated by the 
Channel	 Partners	 making	 quality	 products	
from 15 States participated in the above 
exhibitions and sold their products which 
include Silk Sarees, Terracotta items, 
Gujarati Dress Materials, Organic Foods, 
Banarasi	 Sarees,	 Handloom	 products,	
Bagh	Prints,	Wooden	Crafts,	Wood	 Inlays,	
Shawls,	Sozni	Works,	Fancy	Suits,	Punjabi	
Phulkari,	 Kantha	 Stitches,	 Decorative	
items,	 Woolen	 items,	 Honey,	 Ready-made	
Garments,	 Brass	 Metals,	 Pottery,	 Jute	 
Bags,	 Black	 Rice	 Products,	 Pickles	 &	
Spices, Bed Sheets, Embroidered suits,  
Panja	 Dari’s,	 Bhadoi	 Carpets,	 Ceramic	
and	 Glass	 Products,	 Gujarati	 Handicrafts,	
Processed	Foods,	Aquipine	Products,	Khadi	
Products,	 Comfortable	 Bed	 Covers,	 and	
Quilts.

25. PUBLIC PROCUREMENT POLICY 
FOR MSES:
The	Public	Procurement	policy	for	Micro	and	Small	

Enterprises	(MSEs)	Order,	2012	mandates	that	20%	of	
the total Annual procurement of goods and services by 
all	 Central	 Ministries/Public	 Sector	 Undertakings	 will	
be made from Micro and Small Enterprises (MSEs). 
Government has further earmarked a sub total of 
4%	 procurement	 of	 goods	 and	 services,	 out	 of	 the	
20%,	 from	 MSEs	 owed	 by	 SC/ST	 entrepreneur.	 In	 
compliance	 of	 the	 Public	 Procurement	 Policy	 for	
Micro	and	Small	Enterprises	(MSEs)	Order	2012,	your	
Corporation has achieved the required target during the 
year	2023-24.

26. IMPLEMENTATION OF AADHAAR 
ACT, 2016 AND DIRECT BENEFIT 
TRANSFER
As	per	the	Notification	published	by	the	MOSJ&E	

in	 the	Gazette	of	 India	on	1st	March,	2017	 for	use	of	
Aadhaar as identity document for delivery of services 
or	 benefits	 or	 subsidies	 as	 per	 the	 Section-7	 of	 the	
Aadhaar	 Act,	 2016,	 your	 Corporation	 requested	 all	
its	 State	 Channelizing	 Agencies	 (SCAs),	 Channel	
Partners	(CPs)	and	Training	Institutions	(Tis)	to	provide	
the	 scheme-wise	 monthly	 data/information	 in	 the	
prescribed format for compilation and uploading on to 
the	DBT	Bharat	Portal.	Every	month,	your	Corporation	
has been providing the compiled information/data in the 
prescribed format to the MOSJ&E based on information/
data	received	from	SCAs/CPs/Tis.

27. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
The	 functional	 divisions	 of	 the	 Corporation	 viz.		

Human	Resource	,	Project,	Finance	&	Company	Affairs,		
Grants, Administration  & IT  are operating with bare 
minimum	staff	 	of	 53	 	 (	 fifty	 three	 )	 employees	as	on	
31.03.2024.	Out	 of	 the	 53	 employees,	 09	 belongs	 to	
SC category, 13 belongs to OBC category (out of which 
one	Ex-	Serviceman)	and	one	PWD	person.	There	 is	
no backlog vacancy exists.  Corporation is following the 
reservation policy and guidelines issued by Department 
of	Public	Enterprises,	Ministry	of	Finance,	Government	
of India.  

The activities of the Corporation are increasing 
continuously Corporation is able to manage the increased 
volume of work with manpower of 53 employees. 
Corporation strongly believes in development of human 
resources.	During	the	year	2023-24,	twelve	officers	and	
staff	 were	 deputed	 for	 various	 training	 programmes	
to keep them abreast with latest developments in the 
relevant functional areas. 

27.1 Prevention of Sexual Harassment
The	 Corporation	 has	 zero	 tolerance	 for	 sexual	

harassment at workplace and has followed the 
provisions	 of	 the	 Sexual	 Harassment	 of	 Women	 at	
Workplace	 (Prevention,	 Prohibition	 and	 Redressal)	
Act,	 2013	 and	 the	 rules	 thereunder	 for	 prevention	
and redressal of complaints of sexual harassment 
at workplace in compliance of the provisions of the 
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शाजमल हैं।

vi) रशल्प समारम मेले: जनरम ने सामाजिक न्ाय औि 
अजिकारिता मंत्ालय, भाित सिकाि द्ािा जवजभन्न सर्ानो ंपि 
प्रायोजित  जशल्प समारम मेले िैसे जशल्प समारम मेला 
(ग्ाजलयि, मध्य प्रदेश) 22 से 30 जसतंबि 2023 तक, जशल्प 
समारम मेला (लखनऊ, उत्ति प्रदेश) 07 से 15 अकू्टबि 
2023 तक, जशल्प समारम मेला (अमृतसि, पंिाब) 12 से 
21 िनविी 2024 तक, जशल्प समारम मेला (बेंरलुरु, 
कना्यटक) 12 से 20 िनविी 2024 तक औि जशल्प समारम 
मेला (िोिपुि, िािसर्ान) 29 फिविी से 8 माि्य, 2024 में 
भार जलया, जिसमें एनबीसीएफडीसी योिनाओ ं के तहत 
सहायता प्राप्त 15 िाज्यो ं द्ािा नाजमत  रुणवत्तापूण्य उत्ाद 
बनाने वाले 186 लाभाजर््ययो ंने उपिोक्त प्रदश्यजनयो ंमें भार 
जलया औि अपने उत्ादो ं की जबक्ी की, जिसमें जसल् 
साजडयां, टेिाकोटा वसु्तएं, रुििाती डे्स सामग्ी, िैजवक 
खाद् पदार््य, बनािसी साजडयां, हर्किघा उत्ाद, बाघ जपं्रट, 
लकडी के जशल्प उत्ाद, लकडी पि नकिाशी, शॉल, 
सोज़नी काय्य, फैं सी सूट, पंिाबी फुलकािी, कांर्ा काय्य के 
कपडे, सिावटी वसु्तएं, ऊनी वसु्तएं, शहद, िेडीमेड वस्त, 
पीतल िातु, जमट्ी के बत्यन, िूट बैर, काले िावल के उत्ाद, 
अिाि औि मसाले, िादिें , कढ़ाई वाले सूट, पंिा दिी, 
भदोही की कालीन, जसिेजमक औि काँि के उत्ाद, 
 रुििाती हस्तजशल्प, प्रसंसृ्त खाद् पदार््य, एविीपाइन 
उत्ाद, खादी उत्ाद, आिामदायक जबस्ति कवि औि 
ििाई सद्म्जलत हैं

25. सूक्ष्म,लघु एवं मध्म उद्मो ं(एम.एस.एम.ई.) 
के रलए सावषििरिक सुिषिा िरीरत

सूक्ष्म, लघु उद्मो ं(एम.एस.ई.) के आदेश, 2012 के अनुसाि 
साव्यिजनक खिीद नीजत, सभी कें द्रीय मंत्ालयो/ंसाव्यिजनक षेित् के 
उपक्मो ंद्ािा माल औि सेवाओ ंकी कुल वाजि्यक खिीद का 20% 
माइक्ो औि लघु उद्मो ं (एम.एस.ई.) से जकया िाना अजनवाय्य  
बनाता है। इसके अजतरिक्त, सिकाि ने अनुसूजित िाजत/अनुसूजित 
िनिाजत के उद्मी के आजिपत्य की 20% एम.एस.ई. से माल औि 
सेवाओ ंकी 4% खिीद जनिा्यरित की है। साव्यिजनक खिीद नीजत के 
संबंि में सूक्ष्म औि लघु उद्मो ं(एम.एस.ई.) के 2012 के आदेश के 
अनुपालन में आपके जनरम ने वि्य 2023-24 के दौिान आवश्यक 
लक् प्राप्त जकया है।

26. आिाि अरिरियम, 2016 एवं प्रत्यषि लाभ 
िसांतिण का कायाषिन्वयि

आिाि अजिजनयम, 2016 की िािा-7 के अनुसाि सेवाओ ं
या लाभ या सद्सिडी के जवतिण के जलए दस्तावेि के रूप में आिाि 
के उपयोर के जलए 1 माि्य, 2017 को भाित के िािपत् में सामाजिक 
न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय द्ािा प्रकाजशत अजिसूिना के 
अनुसाि, आपके जनरम ने सभी से्ट िैनेलाइजिंर एिेंसजसयो ं (एस.
सी.ए.), िैनल सहभाजरयो ं(सीपी.) औि प्रजशषिण संसर्ानो ं(टी.ई.) से 
अनुिोि जकया है जक जनिा्यरित प्रारूप पि योिनावाि माजसक डेटा/
िानकािी प्रदान कि डी.बी.टी. भाित पोट्यल पि संकलन औि 
अपलोड किें । आपका जनरम एस.सी.ए./सी.पी./टी.ई. से प्राप्त 
िानकािी/डेटा के आिाि पि सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता 
मंत्ालय को प्रते्यक माह जनिा्यरित प्रारूप पि संकजलत िानकािी/
डेटा प्रदान कि िहा है।

27. मािव संसािि प्रबंिि 

 जनरम के जक्याशील जवभार िैसे- मानव संसािन, 
परियोिना, जवत्त व कम्पनी काय्य, अनुदान, प्रशासन औि सूिना 
प्रौद्ोजरकी जवभार 31.03.2024 की द्सर्जत के अनुसाि नू्नतम 
स्ाफ 53 (जतिपन) के सार् काय्य कि िहे हैं। जनरम के कुल 53 
कम्यिारियो ंमें 09 अनुसूजित िाजत वर्य, 13 अन् जपछडे वर्य शे्णी 
(जिसमें एक भूतपूव्य सैजनक) एवं 01 (एक) शािीरिक रूप से 
जवकलांर वद्क्त सद्म्जलत है एवं कोई भी पद रिक्त नही ंहै। जनरम 
आिषिण नीजत, लोक उद्म जवभार, भािी उद्ोर मंत्ालय, भाित 
सिकाि द्ािा िािी राइडलाइन्स का अनुसिण कि िहा है।

जनरम के काय्यकलापो ंमें लराताि वृद्धि हो िही है औि 53 
काजम्यको ंके मानव श्म से काय्य की बढ़ष़ी मात्ा का प्रबंि किने में 
सषिम है। जनरम मानव संसािन के जवकास में दृढतापूव्यक जवश्ास 
किता है, वि्य 2023-24 के दौिान 12 अजिकारियो ंएवं कम्यिारियो ं
को घटनाक्म से बिाबि अवरत किाने के जलए उन्हें संरत 
काया्यत्मक षेित्ो ंमें अद्तन किने हेतु जवजभन्न प्रजशषिण काय्यक्मो ंमें 
भेिा रया।

27.1 यौि उत्रीड़ि करी िोक्ाम

जनरम काय्यसर्ल पि यौन उत्ीडन के जलए पूण्यतः  असजहषु् है 
एवं जनरम ने काय्य सर्ल पि मजहलाओ ंके यौन उत्ीडन (िोकर्ाम, 
जनजिधि एवं जनवािण) अजिजनयम, 2013 के प्राविानो ं एवं  
उसके अन्तर्यत बनाए रए जनयमो ं के अनुसाि काय्यसर्ल पि  
यौन उत्ीडन की िोकर्ाम एवं जशकायतो ं के जनवािण  
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Act.   Competent Authority constituted the committee 
consisting	of		:-

   
(i) Ms. Anupama Sood,  

CGM	(Proj.)
-	Chairperson

(ii) Shri	Ajit	Kumar	Samal,	 
CGM (Fin.) & C.S

-	Member

(iii) Shri	Suresh	Kumar,	 
GM(HR	&	Admn.)

-	Member

(iv) Smt.	(Dr.)	Navdip	Kaur -	NGO	Representative

(v) Ms. Neelam Mudgal,  
Chief Manager (Fin.)

-	Member

(vi) Ms.	Geeta	Pandey,	
Manager(HR) -	Member	Secretary

The aggrieved women employees may submit 
her	 complaints	 to	 the	 committee.	During	 the	 financial	
year	 2023-24,	 the	 Corporation	 has	 not	 received	 any	
complaints on sexual harassment from its employees.

28. NBCFDC IS IS/ISO 9001:2015 COMPANY 
NBCFDC is an IS/ISO	 9001:2015	 certified	 by	

Bureau	 of	 Indian	 Standard	 since,	 2009.	 	 The	 validity	
of	 Management	 Systems	 Certification	 has	 been	
renewed	 and	 valid	 upto	 to	 12th	 March	 2027.	 	 The	
Quality	 Objectives	 of	 the	 Corporation	 is	 to	 optimize	
organizational	 efficiency	 to	 achieve	 the	 MOU	 targets	
and continual enhancement of the customer satisfaction 
through redressal of customer. 

Following ISO standard is, however, only a means 
and not an end in itself. The core of our quality objective 
lies in our emphasis on continuous improvement and 
customer satisfaction. The quality objective of the 
Corporation will be based on customer needs and 
working through proactive and responsive customer 
approach, leading to customer satisfaction. This shall 
be achieved through competency enhancement and 
continual improvements of systems & processes within 
the regulatory framework. 

29. PROGRESSIVE USE OF OFFICIAL 
LANGUAGE
The Corporation is following Government 

directives	 issued	 by	 the	 Department	 of	 Official	
Language,	Ministry	of	Home	Affairs,	Ministry	of	Social	
Justice & Empowerment, Govt. of India & Nagar 
Rajbhasha	Karyanvayan	Samiti,	Delhi	(Upkram-2)		for	
progressive	 use	 of	 Official	 Language	 Hindi	 in	 day	 to	
day working of Corporation and the employees of the 
Corporation are also encouraged for the same from 
time to time.

The	 provisions	 of	 Section	 3(3)	 of	 Official	
Language are being complied by the Corporation. 
Letters	 received	 in	 Hindi	 are	 always	 replied	 in	 Hindi.	
Four	Meetings	of	the	Official	Language	Implementation	
Committee (OLIC) were conducted during the year. 
Quarterly/half yearly/Annual Reports on the progressive 
use	 of	 Hindi	 were	 regularly	 sent	 to	 Department	 of	
Official	 Language,	 Ministry	 of	 Home	 Affairs,	 Ministry	
of SJ&E through online portal or in prescribed format 
to	M/o	SJ&E	and	NARAKAS,	Delhi	 (Upkram-2).	Four	
Hindi	workshops	were	conducted	for	the	officials	of	the	
Corporation	alongwith	day	to	day	help	to	the	officials	in	
working	in	Hindi	during	the	reporting	period.	Corporation	
has	published	 its	Rajbhasha	Grah	Patrika	 'Rajbhasha	
Shubhashini'	during	the	year.

During the reporting period, Corporation 
participated	 in	 'Hindi	 Diwas'	 and	 Third	 All	 India	
Rajbhasha	 Sammelan	 on	 14th	 &	 15th	 September,	
2023	at	Pune,	Maharashtra	organized	by	Department	
of	Official	Language,	MHA,	Govt.	of	India.	Corporation	
organized	 'Hindi	 Pakhwada'	 from	 16	 September	 to	
30	 September.	 Incentives	 were	 given	 to	 employees	
to	promote	 the	Hindi	Rajbhasha	 in	official	work.	Hindi	
software	'Saransh',	'Google	Input	Tool'	has	also	already	
been	installed	in	Computers	to	promote	the	use	of	Hindi	
typing in the Computers and continuously support has 
been	provided	to	the	official	for	performance	in	Hindi	in	
efficient	manner.

Constant	efforts	were	made	 to	comply	with	 the	
provisions	 enumerated	 in	 the	 'Annual	 Programme'	
for	 the	year	2023-24	 issued	by	Department	of	Official	
Language,	Ministry	of	Home	Affairs,	Govt.	of	 India	 for	
transacting	the	official	work	of	the	Corporation	in	Hindi.	
The employees of the Corporation are being constantly 
encouraged	 for	 maximum	 use	 of	 Hindi	 Rajbhasha	 in	
their	official	work.

30. RIGHT TO INFORMATION ACT 2005
The Corporation has taken action for 

implementation	 of	 RTI	 Act	 2005.	 	 Nominations	 /	
Appointments	 of	 PIOs	 as	 well	 as	Appellate	Authority	
have been made in compliance of the provisions of 
RTI	Act,	 2005	and	 requests	 for	 information	are	being	
attended. NBCFDC website has been updated and 
contains information on all 17 items as required under 
clause	 4.1(b)	 of	 RTI	Act	 2005.	 The	 Corporation	 also	
submitted quarterly/annual returns regularly online on 
the website of Central Information Commission (CIC). 
During	 the	 financial	 year	 2023-24	 all	 complaints/
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समं्बिी जनयमो ं का अनुपालन जकया है। सषिम प्राजिकािी ने 
जनम्नजलद्खत अजिकारियो ं से बनी आंतरिक जशकायत सजमजत का 
रठन जकया हैः

(i) श्ीमती अनुपमा सूद,  
मुख्य महाप्रबन्धक (परि.) - अध्यषिा

(ii) श्ी अजित कुमाि सामल,  
मुख्य महाप्रबन्धक(जवत्त.)/कम्पनी सजिव - सदस

(iii) श्ी सुिेश कुमाि,  
महाप्रबन्धक (मा.स.-प्रशासन) - सदस

(iv) श्ीमती (डा.) नवदीप कौि, 
एनिीओ प्रजतजनजि - एनिीओ प्रजतजनजि 

(v) श्ीमती नीलम मुदरल,  
वरि.प्रबन्धक (जवत्त) - सदस

(vi) श्ीमती रीता पाणे्डय,  
प्रबन्धक(मा.स.) - सदस सजिव

पीजडत मजहला कम्यिािी अपनी जशकायतें सजमजत को  
प्रसु्तत कि सकती हैं। जवत्तीय वि्य 2023-24 के दौिान जनरम को 
अपने कम्यिारियो ं से यौन उत्ीडन की कोई जशकायत नही ं 
जमली है।

28. एि.बरी.सरी.एफ.डरी.सरी. आई.एस./आई.एस.ओ. 
9001-2015 कम्पिरी

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. एक आई.एस./ आई.एस.ओ. 9001- 
2015 है, जिसे 2009 से भाितीय मानक बू्िो द्ािा प्रमाण –पत् 
प्राप्त है। प्रबंिन प्रणाली प्रमाणन की वैिता का नवीनीकिण किा  
जदया रया है औि यह 12 माि्य, 2027 तक वैि है। समझौता ज्ापन 
के लक्ो ंको प्राप्त किने के जलए संसर्ारत योग्यता को उपयुक्त 
बनाने एवं ग्ाहको ंके जनदान द्ािा ग्ाहक संतुजष् को सतत् बढ़ाना 
जनरम का रुणवत्ता उदेश्य है।

तर्ाजप, आई.एस.ओ. मानक का पालन किना मात् सािन है 
औि सं्वय में अंजतम नही ंहै। हमािी रुणवत्ता उदेश्यो ंका महत्वपूण्य 
भार ग्ाहक संतुजष् एवं जनिंति सुिाि पि ध्यान केद्न्दत किना है। 
जनरम की रुणवत्ता का उदेश्य ग्ाहको ं की आवश्यकता जिसमें 
ग्ाहक की संतुजष् सवपोपरि हो, अग्सजक्य एवं दाजयत्वपूण्य  
ग्ाहक पहंुि पि आिारित होरा। यह जनयामक ढांिे के अिीन 
षिमता वृद्धि एवं प्रणाली तर्ा प्रजक्या में जनयजमत सुिाि के माध्यम से 
प्राप्त होरा।

29. िािभा्ा का प्ररामरी प्रयोर
जनरम दैजनक कामकाि में िािभािा जहन्ी के प्ररामी  

प्रयोर के समं्बि में िािभािा जवभार, रृह मंत्ालय तर्ा  

सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय, भाित सिकाि  
एवं  नरि िािभािा काय्यक्म सजमजत, जदल्ी (उपक्म-2)  द्ािा 
िािी जदशा-जनददेशो ं का अनुसिण कि िहा है तर्ा जनरम के 
कम्यिारियो ं को इसके जलए समय-समय पि प्रोत्साजहत भी जकया 
िाता है।

जनरम में िािभािा अजिजनयम की िािा 3 (3) का अनुपालन 
जकया िा िहा है। जहन्ी में प्राप्त पत्ो ंका उत्ति हमेशा जहन्ी में ही 
जदया िाता है। वि्य के दौिान िािभािा काया्यन्वयन सजमजत की िाि 
बैठकें  आयोजित की रई। िािभािा जवभार, रृह मंत्ालय तर्ा 
सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय एवं  नरि िािभािा 
काय्यक्म सजमजत, जदल्ी (उपक्म-2)  को जतमाही/अधि्य वाजि्यक /
वाजि्यक रिपोट्य ऑन-लाइन पोट्यल अर्वा जनिा्यरित प्रारूप पि 
जनयजमत रूप से भेिी रई। संदजभ्यत वि्य के दौिान जहन्ी में काय्य 
किने की षिमता को जवकजसत किने के जलए जनरम के काजम्यको ंहेतु 
िाि जहन्ी काय्यशालाओ ंके सार्-सार् दैजनक आिाि पि सहायता 
प्रदान की रई। वि्य के दौिान जनरम की िािभािा रृह पजत्का 
’िािभािा सुभाजिनी’ का प्रकाशन जकया रया।

संदजभ्यत अवजि के दौिान, जनरम ने िािभािा जवभार, रृह 
मंत्ालय, भाित सिकाि द्ािा  14 औि 15 जसतंबि, 2023 को पूणे, 
महािाष्् में आयोजित 'जहंदी जदवस' औि तृतीय अद्खल भाितीय 
िािभािा समे्लन में भार जलया रया। जनरम द्ािा 16 जसतम्बि से 
30 जसतम्बि तक 'जहन्ी पखवाडा' आयोजित जकया रया। सिकािी 
कामकाि में जहंदी िािभािा को बढ़ावा देने के जलए कम्यिारियो ं 
को प्रोत्साहन जदया रया। कंपू्टिो ं में जहंदी टाइजपंर के उपयोर  
को बढ़ावा देने के जलए कंपू्टिो ं में जहंदी सॉफ्टवेयि 'सािांश', ' 
रूरल इनपुट टूल' पहले से ही सर्ाजपत जकया रया है औि  
काजम्यको ंको जहंदी में काय्य किने के जलए जनिंति सहायता प्रदान  
की रई। 

रृह मंत्ालय, भाित सिकाि के िािभािा जवभार द्ािा िािी 
वाजि्यक काय्यक्म वि्य 2023-24 में काया्यलयी काय्य जहंदी में किने 
हेतु जकए रए प्राविानो ंका अनुपालन किने के लराताि प्रयास जकए 
रए। जनरम के कम्यिारियो ं को अपने काया्यलयी काय्य में जहंदी 
िािभािा के अजिक से अजिक प्रयोर के जलए लराताि प्रोत्साजहत 
जकया िा िहा है।

30. सूििा का अरिकाि अरिरियम, 2005
जनरम ने सूिना के अजिकाि अजिजनयम, 2005 के 

जक्यान्वयन के जलए काि्यवाई की है। लोक सूिना अजिकािी एवं 
अपीलीय प्राजिकािी का नामांकन/जनयुद्क्त की रई है। सूिना 
अजिकाि अजिजनयम, 2005 के प्राविानो ंका अनुपालन सुजनजचित 
जकया िाता है एवं सूिना पे्रिण से समं्बजित अनुिोिो ंपि ध्यान जदया 
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applications	have	been	disposed	off	within	the	specified	
time limits.

31. VIGILANCE CELL
Your	Corporation	observed	Vigilance	Awareness	

Week	 from	 30th	 October,	 2023	 to	 5th	 November,	 
2023	 as	 per	 the	 guidelines	 of	 Chief	 Vigilance	
Commission.	 Proper preventive vigilance is being 
observed in the Corporation and notice displayed at the 
Notice Board of the Corporation for improving vigilance 
administration. Employees were made aware about 
the preventive vigilance during the meetings from time  
to time. 

32. ACHIEVEMENT AGAINST MOU 
2022-23
Your	 Corporation	 continues	 to	 contribute	 their	

best and the achievement of the Corporation based 
on	self-evaluation	as	also	review	at	Board	and	Ministry	 
level	 was	 'Very	 Good'.	 The	 performance	 of	 the	
Corporation	has	been	rated	as	“Very	Good”	with	a	score	
of	75.00	 for	 the	financial	year	2022-23	by	DPE	on	 its	
dashboard.

33. CONSERVATION OF ENERGY, 
TECHNOLOGY ABSORPTION AND 
FOREIGN EXCHANGE EARNING & 
OUT GO.
The activities undertaken by your Corporation  

do not fall under the purview of disclosures of  
particulars	under	Section	134(3)(m)	of	the	Companies	
Act,	2013,	in	so	far	as	it	relates	to	the	conservation	of	
energy, technology absorption, foreign earnings and 
outgo. 

34. STATUTORY AUDITORS 
In	 terms	 of	 Section	 129(4)	 of	 the	 Companies	

Act	 2013,	 the	 Comptroller	 and	 Auditor	 General	 of	
India appointed M/s D.C. Garg & Company (DE1175), 
Chartered Accountants, New Delhi, as Statutory 
Auditors	 of	 the	 Company	 for	 the	 year	 2023-24.	 The	
Statutory	Auditors	have	audited	the	financial	statements	
of	 the	Corporation	 for	 the	 financial	 year	 2023-24	and	
submitted their report. 

35. C&AG COMMENTS
The accounts of the Corporation for the year 

2023-24	 shall	 also	 be	 audited	 by	 the	 Comptroller	 &	
Auditor General of India (C&AG)  for providing their 

comments	as	per	Companies	Act,	2013.

36. CORPORATE GOVERNANCE
Your	 Corporation	 believes	 that	 the	 principles	

of fairness, transparency and accountability are the 
cornerstone for good governance. The systems and 
business processes of the Corporation are reviewed 
at various levels for identifying and strengthening  
areas	 of	 weakness,	 if	 any.	 It	 is	 the	 Corporation's	
endeavor to continue to achieve the highest levels 
of	 governance	and	 to	 benchmark	 itself	with	 the	best-
governed companies in the similar trade. A Report of 
Directors	 on	 Corporate	 Governance	 and	 certificate	
on	 Corporate	 Governance	 issued	 by	 M/s	 VAP	 &	
Associates,	 Company	 Secretaries,	 Ghaziabad	 are	
placed at Annexure- 9	(Page	No.	59-63).

37. EXTRACT OF ANNUAL RETURN
Pursuant	 to	 section	 92(3)	 of	 the	 Companies	

Act,	 2013	 read	 with	 rule	 12(1)	 of	 the	 Companies	
(Management	 and	 Administration)	 Rule,	 2014,	 the	
annual return of the Company is available on the 
Corporation’s	 Website	 at	 the	 link	 http://www.nbcfdc.
gov.in.

38. BOARD OF DIRECTORS
As	on	31.03.2024,	there	are	Seven	Directors	on	

the Board of NBCFDC including Managing Director. The 
following changes took have place in the composition of 
the Board of Directors:

•	 Shri	 Amit	 Kumar	 Ghosh,	 Additional	 Secretary	
(BC),	MOSJ&E	was	appointed	as	part	time	official	
Director	w.e.f.	28.03.2024.

•	 Shri	 S	 S	 Vaseeharan,	 GM,	 NABARD	 was	
appointed	 as	 part-time	 Director	 in	 place	 of	 
Shri	 R.V.	 Ramakrishna,	 GM,	 NABARD	 w.e.f.	
27.10.2023.

The	Board	welcomes	Shri	Amit	Kumar	Ghosh,AS	
(BC),	MOSJ&E	&	Shri	S	S	Vaseeharan,	GM,	NABARD	
as Director(s) on the Board of NBCFDC. The  
Board also places on record its appreciation for the 
valuable	 guidance	 given	 by	 Shri	 R.V.	 Ramakrishna,	
GM,	 NABARD	 and	 Shri	 Sanjay	 Pandey,	 JS&FA,	
MOSJE to the management of your Corporation during 
their	tenure	as	part-time	Director(s). Details of tenure of 
Directors on the Board of Directors of the Corporation 
are as under:
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िा िहा है। एन.बी.सी.एफ.डी.सी. की वेबसाइट अद्तन की रई है 
एवं सूिना अजिकाि अजिजनयम, 2005 के खण्ड 4.1 (बी) के 
अन्तर्यत वांजछत 17 मदो ंको इसमें सद्म्जलत जकया रया है। जनरम, 
केन्दीय सूिना आयोर की वेबसाइट पि ऑनलाइन तै्माजसक/ 
वाजि्यक जवविणी भेिता है। जवत्तीय वि्य 2023-24 की अवजि में 
जनरम को प्राप्त हुई सभी जशकायतो/ंआवेदनो ंका जनपटान जनिा्यरित 
समयावजि के अन्ि जकया रया है।

31. सतकषि ता प्रकोष्ठ
मुख्य सतक्य ता आयोर के जदशाजनददेशो ंके अनुसाि जनरम 

द्ािा 30 अकू्टबि, 2023 से 5 नवम्बि, 2023 तक सतक्य ता 
िाररूकता सप्ताह मनाया रया। जनरम में उजित जनवािक सतक्य ता 
बिती िा िही है। सतक्य ता प्रशासन में सुिाि के जलए जनरम के 
नोजटस बोड्य पि भी सूिना प्रदजश्यत की रई। अजिकारियो ं औि 
कम्यिारियो ं को समय-समय पि आयोजित बैठको ं के दौिान 
जनवािक सतक्य ता के बािे में िानकािी दी रई।

32. समझौता ज्ापि 2022-23 के सापेषि 
उपलद्धियाँ
आपके जनरम ने अपना सव्यशे्ष्ठ योरदान देना िािी िखा है 

औि स्व-मूल्ांकन के आिाि पि जनदेशक मण्डल औि मंत्ालय 
स्ति पि समीषिा में जनरम की उपलद्धि ’बहुत अच्ा’ शे्णी में र्ी। 
जवत्तीय वि्य 2022-23 के जलए लोक उद्म जवभार द्ािा इसके 
डैशबोड्य पि जनरम के काय्यजनष्ादन को 75.00 स्ोि के सार् 
"बहुत अच्ा" आँका रया है।

33.  ऊिाषि सिंषिण, प्रौद्ोररकरी समावेशि त्ा 
रवदेशरी मुद्ा अिषिि एवं बरिरषिमि
जनरम द्ािा जकए रए काय्यकलाप कंपनी अजिजनयम 

, 2013 की िािा 134 (3) (एम.) की परिजि में नही ं आते हैं।  
जफि भी, िहां कही ं भी संभव है, ऊिा्य संिषिण औि  
प्रौद्ोजरकी समावेशन, जवदेशी मुद्रा अि्यन एवं बजहर्यमन के प्रयास 
जकए रए हैं।

34. सांरवरिक लेखापिरीषिक
कम्पनी अजिजनयम, 2013 की िािा 129 (4) के अनुसाि 

भाित के जनयंत्क औि महालेखा पिीषिक द्ािा वि्य 2023-24 के 
जलए मैसस्य डी.सी. रर्य एण्ड कं. (डीई1175), िाट्यड्य एकाउन्टटेंट्स, 
नई जदल्ी को कम्पनी का सांजवजिक लेखा पिीषिक के रूप में 
जनयुक्त जकया रया। सांजवजिक लेखा पिीषिको ंद्ािा जनरम के वि्य 
2023-24 के लेखो ं की लेखापिीषिा की रई एवं उस पि अपनी 
रिपोट्य प्रसु्तत की रई। 

35. भाित के रियंत्क एवं मिालेखापिरीषिक करी 
ररप्परणयाँ
कम्पनी अजिजनयम, 2013 के अनुसाि भाित के जनयंत्क 

एवं महालेखा पिीषिक द्ािा उनकी जटप्पजणयां उपलधि किाने हेतु 

जनरम के वि्य 2023-24 की लेखा पिीषिा की िाएरी। 

36. कॉिपोिेर प्रशासि
आपके जनरम का जवश्ास है जक जनष्षिता, पािदजश्यता एवं 

िवाबदेही के जसधिान्त अचे् प्रशासन की आिािजशला हैं। जनरम के 
तंत् एवं ववसाय प्रजक्या के जवजभन्न स्तिो ंपि कमिोि षेित्ो,ं यजद 
कोई हो,ं को सुदृढ़ता प्रदान किने वाले उपायो,ं की समीषिा की िाती 
है। जनरम का यह प्रयास है जक उच्च कोजट के प्रशासन की जनिंतिता 
को बनाए िखे एवं समान ववसाय में शे्ष्ठ शाजसत कम्पजनयो ंके सार् 
सं्वय का बेंिमाक्य  सर्ाजपत जकया िा सके । कॉिपोिेट प्रशासन पि 
जनदेशको ं का प्रजतवेदन एवं कािपोिेट प्रशासन पि मैसस्य  
वीएपी एण्ड एसोजसएट्स, कम्पनी सेके्टिीि, राजियाबाद द्ािा 
कािपोिेट प्रशासन पि िािी जकया रया प्रमाण-पत् अिुलग्नक-9 
(पृष्ठ सं. 59-63) पि उपलधि है।

37. वार ष्िक रिरिषि का अंश
कंपनी अजिजनयम, 2013 की िािा 92 (3) िो कंपनी जनयम 

(प्रबंिन औि प्रशासन), 2014 के जनयम 12 (1) के सार् पठनीय है, 
कंपनी के वाजि्यक रिटन्य का जलंक जनरम की वेबसाइट http:// 
www.nbcfdc.gov.in पि उपलधि है। 

38. वार ष्िक रिरिषि का अंश 
कंपनी अजिजनयम, 2013 की िािा 92 (3) िो कंपनी जनयम 

(प्रबंिन औि प्रशासन) जनयम, 2014 के जनयम 12 (1) के सार् 
पठनीय है, कंपनी के वाजि्यक रिटन्य का जलंक जनरम की वेबसाइट 
http:// www.nbcfdc.gov.in पि उपलधि है।

39. रिदेशक मण्डल 
31.03.2024 की द्सर्जत के अनुसाि प्रबंि जनदेशक सजहत 

एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के जनदेशक मण्डल में सात जनदेशक हैं। 
जनदेशक मंडल की संििना में जनम्नजलद्खत परिवत्यन हुए है 

• जदनांक 28.03.2024 से श्ी अजमत कुमाि घोि,अपि 
सजिव(बी.सी.) सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय 
अंशकाजलक सिकािी जनदेशक के रूप में जनयुक्त हुए।

• श्ी आि.वी. िामाकृष्, महाप्रबन्धक, नाबाड्य के सर्ान पि श्ी 
एस एस वसीहिन, महाप्रबन्धक, नाबाड्य अंशकाजलक 
जनदेशक के रूप में जदनांक 27.10.2023 को जनयुक्त हुए।

  जनदेशक मण्डल श्ी अजमत कुमाि घोि, अपि सजिव(बी.
सी.), सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय एवं श्ी एस.एस. 
वसीहिन, महाप्रबन्धक, नाबाड्य, का एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के 
जनदेशक मण्डल में स्वारत किता है। श्ी आि.वी. िामाकृष्, 
महाप्रबन्धक, नाबाड्य एवं श्ी संिय पांडेय, संयुक्त सजिव एवं  
जवत्तीय सलाहकाि, सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय के 
अंशकाजलक जनदेशको ंके रूप में उनके काय्यकाल के दौिान जदए 
रए अमूल् मार्यदश्यन के जलए जनदेशक मण्डल उनकी प्रसंशा 
किता है एवं इसे अजभलेद्खत किता है। जनरम के जनदेशक मंडल में 
जनदेशको ंके काय्यकाल का जवविण जनम्नानुसाि है-
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39. DIRECTORS' RESPONSIBILITY 
STATEMENT
In accordance with the provisions of Section 

134(5)	of	the	Companies	Act,	2013,	your	Directors	state	
that:

i. In the preparation of the annual accounts, the 
applicable accounting standards have been 
followed and there are no material departures;

ii. That the Directors have selected such accounting 
policies and applied them consistently and made 
judgments and estimates that are reasonable 
and prudent so as to give a true and fair view 
of	 the	 state	 of	 affairs	 of	 the	 Company	 at	 the	
end	of	the	financial	year	and	of	the	profit	of	the	
Company for that period;

iii. That the Directors have taken proper and 
sufficient	care	 for	 the	maintenance	of	adequate	
accounting records in accordance with the 
provisions of the Act for safeguarding the assets 
of the Company and for preventing and detecting 
fraud and other irregularities;

iv. That the Directors have prepared the annual 
accounts on a going concern basis;

v. That the Directors have laid down internal 
financial	controls	to	be	followed	by	the	Company	
and	such	internal	financial	controls	are	adequate	
and	operating	effectively;

vi. That the Directors have devised proper systems 

to ensure compliance with the provisions of all 
applicable laws and that such systems were 
adequate	and	operating	effectively

40. PARTICULARS OF EMPLOYEES U/S 
197 (12) OF THE COMPANIES ACT, 
2013.

There was no employee of your company who 
received remuneration in excess of the limits prescribed 
under	section	197	(12)	of	the	Companies	Act,	2013	read	
with Rules 5(2) 5(3) of the Companies (Appointment 
and	 Remuneration	 of	 Managerial	 Personnel)	 Rules,	
2014.

41. CONTRACT OR ARRANGEMENTS 
WITH RELATED PARTIES

During the year under reference, the Corporation 
did not enter into any related party transaction within the 
meaning	of	Section	188	of	the	Companies	Act,	2013.

Attention of the members is also drawn to Note 
no.30	financial	statements,	which	sets	out	related	party	
disclosures	as	per	Ind	AS-24.

42. GENERAL

Your	 directors	 state	 that	 no	 disclosures	 or	
reporting is required in respect of the following items 
during	the	year	under	review:-

a) A statement on declaration given by independent 
directors	under	subsection	(6)	of	section	149;
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S.No. Name of Directors Designation Date of 
Appointment

Date of 
Cessation

1. Shri Rajan Sehgal, MD, NBCFDC Managing Director 02.01.2023 Till date
2. Amit	Kumar	Ghosh,AS(BC),	SJ&E Director 28.03.2024 -do-
3. Shri.	S	S	Vaseeharan,	GM,	NABARD Director 27.10.2023 -do-
4. Smt.	Pinki	Kumari,	NOD Director 13.12.2021 -do-
5. Shri	Sanjay	Kumar	Singh,	NOD Director 17.11.2021 -do-
6. Shri.	R.V.	Ramakrishna,	GM,	NABARD Director 17.08.2021 27.10.2023
7. Shri	Sanjay	Pandey,	JS&FA,SJ&E Director 15.05.2019 01.04.2024
8. Dr. Subhransu Sekhar Acharya, GM SIDBI Director 21.11.2018 08.07.2024
9. Shri	Rajnish	Kumar	Jenaw,CMD,NSFDC Director 24.03.2021 31.08.2024
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39. रिदेशको ंका दारयत्व रवविणः
कम्पनी अजिजनयम 2013 की िािा 134 (5) के प्राविान के 

अनुसाि आपके जनदेशक अजभवक्त किते हैं जकः 

(i) वाजि्यक लेखे तैयाि किने में लारू सभी लेखाकिण मानको ं
का अनुसिण जकया रया है एवं भौजतक वसु्तओ ंका कोई भी 
प्रसर्ापन नही ंहुआ है; 

(ii) यह जक जनदेशको ं द्ािा इस प्रकाि की लेखा नीजतयो ं का 
ियन एवं उसकी सतत् प्रयुक्तता को लारू जकया रया है, 
जिससे कम्पनी के कार्ययों के मामलो ंमें उपयुक्त एवं दूिदशथी 
जनण्यय एवं अनुमान प्राप्त हो सकें  तर्ा जवत्तीय वि्य की 
समाद्प्त एवं उसी अवजि की कम्पनी के लाभ की सत्य एवं 
सही तस्वीि प्रसु्तत कि सकें ; 

(iii) जनरम की परिसम्पजत्तयो ंकी िषिा के जलए तर्ा िोखे औि 
अन् अजनयजमतताओ ंको िोकने एवं उनका पता लराने के 
जलए अजिजनयम के प्राविानो ं के अनुसाि जनदेशको ं द्ािा 
प्रया्यप्त लेखा अजभलेखो ंके िख-िखाव के जलए उजित तर्ा 
पया्यप्त साविानी बिती रई है; 

(iv) जनरम के वाजि्यक लेखे जनदेशको ंद्ािा प्रिजलत मानको ंके 

आिाि पि तैयाि जकए रए हैं; 

(v) जनदेशको ं द्ािा जनिा्यरित आन्तरिक जवत्तीय जनयंत्णो ं का 

अनुपालन कम्पनी द्ािा जकया िाना होता है औि इस प्रकाि 

के जवत्तीय जनयंत्ण पया्यप्त है एवं उनका जक्यान्वयन प्रभावी 

रूप से जकया िा िहा है; 

(vi) लारू सभी कानूनो ंके प्राविानो ंके अनुपालन सुजनजचित किने 

हेतु समुजित तंत् तैयाि जकया रया है औि इस प्रकाि के तंत् 

पया्यप्त हैं व प्रभावशाली रूप से काय्य कि िहे हैं।

40. कम्पिरी अरिरियम, 2013 करी िािा 197 (12) 
के अंतरषित कमषििारियो ंका ब्ौिा

कम्पनी अजिजनयम 2013 की िािा 197 (12) िो  

कम्पनी (जनयुद्क्त एवं प्रबंिकीय काजम्यक का वेतन), जनयम, 2014 

के जनयम 5 (2), 5 (3) के सार् पजठत है, के अन्तर्यत जनरम का कोई 

भी कम्यिािी जनिा्यरित सीमा से अजिक पारिश्जमक नही ं ले  

िहा है। 

41. संबंरित पषिो ंके सा् अिुबंि या व्यवस्ापि 

वि्य के दौिान, जनरम ने कंपनी अजिजनयम, 2013  

की िािा 188 के अजभप्राय में संबंजित पाटथी से कोई भी लेनदेन नही ं

जकया। 

जटप्पणी सं. 30 जवत्तीय जवविणो ं की ओि भी सदसो ं का 

ध्यान आकृष् जकया िाता है, िो भाितीय लेखाकिण मानक-24 के 

अनुसाि संबंजित पाटथी के प्रकटन को जनिा्यरित किता है। 

42. सामान्ः 

  आपके जनदेशक अजभवक्त किते हैं जक समीषिािीन  
वि्य के दौिान जनम्न मदो ंपि प्रकटन/सूिना की आवश्यकता  
नही ंहै 
(क)  िािा 149 की उप-िािा (6) के अन्तर्यत स्वतंत् जनदेशको ं

द्ािा दी रई घोिणा पि वक्तव; 
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क्र.स. रिदेशको ंके िाम पदिाम रियुद्ति करी रतर् पद समाद्प्त करी 
रतर्

1 श्ी िािन सहरल, प्रबंि जनदेशक, एन.बी.सी.एफ.डी.सी. प्रबंि जनदेशक 02.01.2023 अबतक

2 श्ी अजमत कुमाि घोि, अपि सजिव (बी.सी.), सामाजिक 
न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय जनदेशक 28.03.2024 यर्ोक्त

3 श्ी एस एस वसीहिन, महाप्रबन्धक, नाबाड्य जनदेशक 27.10.2023 यर्ोक्त
4 श्ीमती जपंकी कुमािी, एन.ओ.डी. जनदेशक 13.12.2021 यर्ोक्त
5 श्ी संिय कुमाि जसंह, एन.ओ.डी. जनदेशक 17.11.2021 यर्ोक्त
6 श्ी आि.वी. िामाकृष्, महाप्रबन्धक, नाबाड्य जनदेशक 17.08.2021 27.10.2023

7 श्ी संिय पांडेय, संयुक्त सजिव एवं जवत्तीय सलाहकाि, 
सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय जनदेशक 15.05.2019 01.04.2024

8 डॉ.सुभांशु शेखि आिाय्य,  
मुख्य. महाप्रबन्धक, जसडबी जनदेशक 21.11.2018 08.07.2024

9 श्ी ििनीश कुमाि िैनव,  
अध्यषि एवं प्रबंि जनदेशक, एन.एस.एफ.डी.सी. जनदेशक 24.03.2021 31.08.2024
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b)	 In	case	of	a	company	covered	under	sub-section	
(1)	of	section	178,	company’s	policy	on	directors’	
appointment and remuneration including  
criteria	 for	 determining	 qualifications,	 positive	
attributes, independence of a director and 
other	matters	 provided	 under	 sub-section(3)	 of	 
section	178;

c)	 Particulars	of	 loans,	guarantees	or	 investments	
under	section	186.

d) The amount, if any, which is recommended 
should be paid by way of dividend; 

e)	 No	 significant	 or	 material	 orders	 were	 passed	
by the Authorities or Courts or Tribunals which 
impact	the	going	concern	status	and	Company’s	
operations in future.

43. ACKNOWLEDGMENTS
Your	Directors	would	like	to	place	on	record	their	

gratitude for the continued guidance, cooperation and 
support received from the Ministry of Social Justice and 
Empowerment, Govt. of India.

	 Your	 Directors	 sincerely	 appreciate	 the	
significant	 contribution	 made	 by	 the	 Directors	 on	 the	
Board and also the Directors who completed their terms 
during	the	financial	year	under	review.

	 Your	 Directors	 would	 also	 like	 to	 place	 on	
record	 their	 appreciation	 for	 the	 untiring	 efforts	 and	
contributions made by the employees at all level to 
ensure that the Company continues to grow and 
excel.  

We are also grateful to the Ministry of Corporate 
Affairs,	 Comptroller	 and	 Auditor	 General	 of	 India,	
Department	of	Public	Enterprises,	State	Governments/
UT	 Administrations,	 State	 Channelizing	 Agencies,	
Regional Rural Banks (RRBs), Government Training 
Institutes, Sector Skill Councils (SSCs) and other 
concerned Government Agencies for their support 
and cooperation in achieving the objectives of the 
Corporation.

Our thanks are also to the Company Auditors, 
Bankers and all others who have extended their support 
to the Corporation during the year.

For & on behalf of Board of Directors,

Place:  New Delhi

Date:		11.09.2024

 Sd/-
(Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN-	03633935)

 Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN	No.09403132)
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जनदेशक मण्डल की ओि से औि उनके जनजमत्त

सर्ानः  नई जदल्ी
जदनांकः  11.09.2024

ह0/-
(िािि सिरल)
प्रबंि जनदेशक

(जडन सं. 03633935)

ह0/-
(संिय कुमाि रसंि)

जनदेशक
(जडन सं. .09403132)

(ख) िािा 178 की उप-िािा (1) के अन्तर्यत आच्ाजदत कम्पनी 

की दशा में, जनदेशको ं की जनयुद्क्त एवं पारिश्जमक पि 

कम्पनी की नीजत सजहत योग्यता हेतु जनिा्यिण मापदण्ड, 

सकािात्मक योरदान, जनदेशको ं की स्वतंत्ता एवं  

अन् मामले, जिन्हें िािा 178 की उप-िािा (3) में जदया  

रया है;

(र) िािा 186 के अन्तर्यत ऋणो,ं प्रत्याभूजत अर्वा जनवेश का 

जवविण; 

(घ) लाभांश के रूप में अनुशंजसत िाजश का भुरतान, यजद  

कोई हो, 

(ङ) अजभकिण अर्वा न्ायालय अर्वा टै्बू्नल द्ािा कोई 

महत्वपूण्य अर्वा मूत्य आदेश पारित tनही ंजकए रए, जिनका 

प्रभाव कम्पनी की वत्यमान द्सर्जत एवं भजवष्य के प्रिालन पि 

पडे।

43. अरभस्वरीकृरत

आपके जनदेशकरण सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता 

मंत्ालय, भाित सिकाि के सतत् मार्यदश्यन, सहयोर एवं सहायता 

के जलए सिाहना वक्त किते हैं। 

आपके जनदेशक, जनदेशक मण्डल के जनदेशको ं के जलए 

जिन्होंसने समीषिावजि के अिीन जवत्तीय वि्य के दौिान अपना काय्यकाल 

पूण्य जकया है, के महत्वपूण्य योरदान के जलए उनका आभाि वक्त 

किते हैं।

आपके जनदेशक कम्पनी के लराताि आरे बढने औि 

उतृ्ष्ता हाजसल किने के सुजनजचियन हेतु कम्यिारियो ंद्ािा सभी 

स्तिो ं पि जकए रए अर्क प्रयासो ं औि योरदान के जलए उनको 

अजभलेद्खत किते हैं। 

हम जनरम के उदेश्यो ं को प्राप्त किने में कम्पनी काय्य 

मंत्ालय, भाित के जनयंत्क एवं महालेखापिीषिक, लोक उद्म 

जवभार, िाज्य सिकािो/ंसंघ िाज्य षेित् के प्रशासनो,ं िाज्य 

िैनेलाइजिंर एिेंसजसयो,ं षेित्ीय ग्ामीण बैंको,ं सिकािी प्रजशषिण 

संसर्ानो,ं सेक्टि द्स्ल काउंजसलो ं तर्ा अन् संबंजित सिकािी 

एिेंसजसयो ंके भी उनके समर््यन एवं सहयोर के जलए आभािी हैं। 

हम कम्पनी के लेखा पिीषिको,ं बैंको ंतर्ा उन अन् सभी को 

िन्वाद देते हैं जिन्होंसने वि्य के दौिान जनरम को अपना सहयोर 

प्रदान जकया है।
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ANDHRA PRADESH
1.	 Andhra	 Pradesh	 Backward	 Classes	 Co-operative	

Finance Corporation Ltd., 
	 4th	 Floor,	 Vishal	 Residency,	 Opp.	 Siddhartha	

Engineering	 College,	 Padmaja	 Nagar,NTR	 Road,	
Tadigadapa,Vijayawada-521	134

2.	 Stree	Nidhi	Credit	Co-Operative	Federation
 2nd Floor, NTR Administrative Block, RTC Complex, 

Vijaywada-520013,	Andhra	Pradesh
ASSAM
3. Assam Apex Weavers & Artisans Coop. Federation Ltd.,
	 1st	floor	RHHMC.	(Rehabari	Complex	of	ARTFED)	A.K.	

Azad	Road,	Rehabari,	Guwahati,Assam-781	008.
4.	 Assam	 State	 Development	 Corporation	 for	 Other	

Backward Classes Ltd.,
	 Dr.	 B.K.	 Kakoty	 Road,Gopinath	 Nagar,	 Guwahati,	

Assam-781	016.
5. North Eastern Development Finance Corporation Ltd., 
	 NEDFI	 House,G.S.	 Road,	 Dispur,	 Guwahati,	 

Assam-781	006
BIHAR
6.	 Bihar	State	Backward	Classes	Finance	&	Development	

Corporation,
	 4th	Floor,	Sone	Bhawan,	Birchand	Patel	Marg,	Patna,	

Bihar-800	001.
CHANDIGARH
7. Chandigarh SC/BC and Minorities Financial & 

Development Corporation, 
	 Addl.	 Town	 Hall	 Building,	 3rd	 Floor,	 Sector-17C,	

Chandigarh	-	160017
CHHATTISGARH
8.	 Chhattisgarh	 State	 Antyavasai	 Sahakari	 Vitta	 Evum	

Vikas	Nigam,	
	 T.R.I	Bhawan,	2nd	floor,	Near	Muktangan,	Sec-24,	New	

Raipur,	Atal	Nagar,	Chhattisgarh-492015
DELHI
9.	 Delhi	SC/ST/OBC/Minorities	&	Handicapped		Financial	

& Development Corporation, 
	 Ambedkar	Bhawan,	Institutional	Area,	Sector-16,	Rohini,	

Delhi-110089
GOA
10.	 Goa	State	Scheduled	Castes	&	Other	Backward	Classes	

Fin. & Dev. Corpn. Ltd., 
	 4th	 Floor,	 Patto	 Centre,Near	 KTC	 Bus	 Stand,	 Panaji,	

Goa-403001.

GUJARAT
11. Gujarat Backward Classes Development Corpn., 
 Block No.11, 2nd Floor, Dr. Jivraj Mehta Bhawan,  

Sector-10,Gandhi	Nagar,	Gujarat-382010.
12. Gujarat Gopalak Development Corporation Ltd., 
 Block No.7, Third Floor,Dr. Jivaraj Mehta Bhavan, Old 

Sachivalay,	Sector-10,	Gandhinagar,	Gujarat-382010.
13.	 Gujarat	Thakor	&	Koli	Vikas	Nigam,
	 Block	 No.16,	 Ground	 Floor,	 Dr.	 Jivraj	 Mehta	 Bhavan,	

Gandhinagar,	Gujarat-382010.
14.	 Gujarat	 Nomadic	 &	 Denotified	 Tribes	 Development	

Corporation, 
	 Block	No.19/2,	Dr.	Jivraj	Mehta	Bhavan,	Gandhinagar-

382010,Gujarat.
HARYANA
15.	 Haryana	 Backward	 Classes	 &	 Economically	 Weaker	

Sections	Kalyan	Nigam,	
	 SCO	 No.813-14,	 Sector-22-A,	 Chandigarh,	

Haryana-160022.
HIMACHAL PRADESH
16.	 Himachal	 Backward	 Classes	 Finance	 &	 Development	

Corporation, 
	 Old	 SDM	 Office	 Building,	 Kangra,	 Himachal	

Pradesh-176001
JAMMU & KASHMIR
17.	 Jammu	 &	 Kashmir	 SCs,	 STs	 &	 OBCs	 Development	

Corporation Ltd.
	 715-A,	Last	Morh,	Gandhi	Nagar,	Jammu-180004
18.	 Jammu	 &	 Kashmir	 State	 Women's	 Development	

Corporation
	 SDA	Colony,	Bemina,	Srinagar-190018.
JHARKHAND
19.	 Jharkhand	 State	 Tribal	 Cooperative	 Development	

Corporation Ltd., 
	 1st	 Floor,	 Kalyan	 Complex,	 Balihar	 Road,	 Morabadi,	

Ranchi,	Jharkhand-834008.
KARNATAKA
20.	 D.	Devaraj	Urs		Backward	Classes	Development	Corpn.,		
	 No.16-D,	 4th	 Floor,	 Devaraj	 Urs	 Bhavan,	 Miller	 Tank	 

Bund	 Area,	 Vasanthnagar,	 Bangalore,	
Karnataka-560052.

21.	 Karnataka	 Vishwakarma	 Communities	 Development	
Corporation Ltd., 

	 16-D,	 5th	 Floor,	 Devaraj	 Urs	 Bhavan,	 
Miller	Tank	Bed	Area,	Vasanthnagar,	Bangalore-560052

ANNEXURE - 1

National Backward Classes Finance & Development Corporation
LIST OF STATE CHANNELISING AGENCIES (SCAs)
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आंध्र प्रदेश

1. आंध्र प्रदेश बैकवड्य क्ासेि को-आपिेजटव फाइनेंस कॉिपोिेशन 
जल. 

 िौर्ा तल, जवशाल िेिीडेंसी, जसधिार््य इंिीजनयरिंर कॉलेि के सामने, 
पद्मिा नरि, एन.टी.आि. िोड, टडीरड्डपा, जवियवाडा-521 134

2. स्ती जनजि के्जडट को-ऑपिेजटव फेडिेशन

 जद्तीय तल, एन.टी.आि. प्रशासजनक ब्ॉक, आि.टी.सी. कॉम्पे्क्स, 
जवियवाडा-520013, आंध्र प्रदेश

असम

3. असम एपेक्स जववस्य एण्ड आटीि्यन्स को-ऑपिेजटव फेडिेशन जल,

 प्रर्म तल, आि.एि.एि.एम.सी. (आट्यफेड िेहविी कॉम्पलेक्स),ए.के. 
आिाद िोड, िेहबिी, रुवाहाटी, असम-781008

4. असम से्ट डेवलपमेंट कॉिपोिेशन फॉि अदि बैकवड्य क्ासेि 
जल0, 

 डॉ0 बी.के. काकोटी िोड, रोपीनार् नरि, रुवाहाटी -781016, 
असम

5. नार््य इस्न्य डेवलपमेंट फाइनेन्स कॉिपोिेशन जल0,

 नेडफी हाउस, िी.एस. िोड , जदसपुि , रुवाहाटी-781006

रबिाि

6. जबहाि से्ट बैकवड्य क्ासेि फाइनेंस एण्ड डेवलपमेंट कॉिपोिेशन,

 िौर्ा तल, सोन भवन, बीििन् पटेल मार्य, पटना-800001, जबहाि

िंडरीरढ़

7. िंडीरढ़ एस.सी./बी.सी. एण्ड माइनॉिीटीि फाइनेद्न्सयल एण्ड 
डेवलपमेंट कॉिपोिेशन

 एजडशलन टाउन हॉल जबद््ंडर, तृतीय तल, सेक्टि -17 सी,  
िंडीरढ़-160017

छत्तरीसरढ

8. छत्तीसरढ से्ट अन्तावसाई सहकािी जवत्त एवं जवकास जनरम,

 टी.आि.आई. भवन, जद्तीय तल, जनयि मुक्तांरन, सेक्टि-24,  
नू् िायपुि , अटल नरि, छत्तीसरढ-492015

रदल्री

9. जदल्ी एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. माइनॉिीटीि एण्ड हैन्ीकैपड 
फाइनेंसजसयल डेवलपमेंट कॉिपािेशन

 अमे्बडकि भवन, इंस्ीटू्शन एरिया, सेक्टि-16, िोजहणी,  
जदल्ी-110089

रोवा

10. रोवा से्ट शेडू््ड कास् एण्ड अदि बैकवड्य क्ासेि फाइनेंस 
एण्ड डेवलपमेंट कॉिपािेशन जल0,

 िौर्ा तल, पाट्ो सेन्टि, जनयि के.टी.सी. बस स्ैंड, पणिी-403001, 
रोवा

रुििात

11. रुििात बैकवड्य क्ासेि डेवलपमेंट कॉिपािेशन 

 ब्ॉक न. -11, जद्तीय तल, डा0 िीविाि मेहता भवन, सैक्टि-10, 
राँिी नरि-382010, रुििात

12. रुििात रोपालक डेवलपमेंट कॉिपािेशन जल0, 

 ब्ॉक न.-7, तृतीय तल, डा0 िीविाि मेहता भवन, पुिाना 
सजिवालय, सेक्टि-10, राँिी नरि-382010, रुििात

13. रुििात ठाकोि एण्ड कोली जवकास जनरम,

 ब्ॉक न. -16, जनिला तल, डा0 िीविाि मेहता भवन, राँिी नरि-
382010, रुििात

14. रुििात नौमेजडक एण्ड डी-नोजटफाइड ट्ाइसि डेवलपमेंट 
कॉिपोिेशन, 

 ब्ॉक न. -19/2, डा0 िीविाि मेहता भवन, राँिी नरि-382010, 
रुििात

िरियाणा

15. हरियाणा बैकवड्य क्ासेि एण्ड इकोनोजमकली वीकि सेक्शनस् 
कल्ाण जनरम 

 एस.सी.ओ. सं. 813-14, सेक्टि-22-ए, िंडीरढ़ -160022, हरियाणा

रिमािल प्रदेश

16. जहमािल बैकवड्य क्ासेि एण्ड डेवलपमेंट कॉिपोिेशन, 

 ओ्ड एस.डी.एम. काया्यलय जबद््ंडर, कांरडा-176001,  
जहमािल प्रदेश 

िमू् एण्ड कश्रीि

17. िमू् एण्ड कश्ीि एससी/एसटी एण्ड ओ.बी.सी. डेवलपमेंट 
कॉिपोिेशन,

 715-ए, लास् मोड, राँिी नरि, िमू्-180004

18. िमू् एण्ड कश्ीि से्ट वीमेन्स डेवलपमेंट कॉिपोिेशन,

 एस.डी.ए. कॉलोनी, बेजमना, श्ीनरि, िमू्-190018

झािखण्ड

19. झािखण्ड से्ट ट्ाइबल को-ऑपिेजटव डेवलपमेंट कॉिपोिेशन जल0,

 प्रर्म तल, कल्ाण कॉम्पलैक्स, बजलहाि िोड, मोिाबादी, िांिी, 
झािखण्ड-834008

किाषिरक

20. डी. देविाि उस्य बैकवड्य क्ासेि डेवलपमेंट कॉिपोिेशन,  

 स. 16-डी, ितुर््य तल, देविाि उस्य भवन, जमलि टैंक बंद एरिया, 
बसंतनरि, बैंग्ोि-560052, कना्यटक

21.  कना्यटक जवश्कमा्य कमु्नीजटि डेवलपमेंट कॉिपोिेशन जल., 

 सं. 16-डी, पंिम तल, देविाि उस्य भवन, जमलि टैंक बेड एरिया, 
बसंतनरि, बैंरलोि-560052, कनाट्यक

अिुलग्नक - 1
िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम 

िाज िैिेलाइरिंर एिेंसरसयो ंकरी सूिरी
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KERALA
22.	 Kerala	State	Artisans'		Development	Corporation	Ltd.,
	 'Swagath',	 T.C.	 12/755,	 Govt.	 Law	 College	 Road,	

Vanchiyoor	P.O.,	Thiruvananthapuram,	Kerala-695035.
23.	 Handicrafts	Development	Corporation	of	Kerala	Ltd.,
	 Post	Box	No.171,	Puthenchanthai,	Thiruvananthapuram,	

Kerala-695001.
24.	 Kerala	 State	 Backward	 Classes	 Development	

Corporation Ltd., 
	 "SENTINEL",	2nd	Floor,	T.C.	27/588	(7)	&	(8),	Pattoor,	

Vanchiyoor	P.O.,	Thiruvananthapuram,	Kerala-695035.
25.	 Kerala	 State	 Co-operative	 Federation	 for	 Fisheries	

Development	Ltd.	(MATSYAFED),
	 Kamaleswaram,	Manacaud	P.O.,	Thiruvananthapuram,	

Kerala-695009.
26.	 Kerala	 State	 Development	 Corporation	 for	 Christian	

Converts from SCs & Recommended Communities 
(Ltd.), 

	 Near	 Railway	 Station,	 Nagampadom,	 Kottayam,	
Kerala-686002.

27.	 Kerala	 State	 Palmyrah	 Products	 Development	 and	
Workers'	Welfare	Corporation	Ltd.,

	 "Kelpalm",	 Kumbhumvila,	 Arayoor	 P.O.,	 Kottamom,	
Kerala-695122.

28.	 The	 Kerala	 State	 Women's	 Development	 Corporation	
Ltd.,

	 1st	 floor,	 Transport	 Bhavan	 Building,	 East	 Fort,	
Attakulangara	P.O,	Thiruvananthapuram-	695023

MADHYA PRADESH
29.	 Sant	 Ravidas	 Madhya	 Pradesh	 Hastshilp	 Evam	

Hathakargha	Vikas	Nigam,	
	 Hastshilp	 Bhawan,	 Hamidia	 Road,	 Bhopal,	 Madhya	

Pradesh-462001.
30.	 Madhya	Pradesh	Pichhara	Varg	Tatha	Alpasankhayak	

Vitta	Avam	Vikas	Nigam,
	 Rajiv	Gandhi	Bhawan,	Parisar-2,	1st	Floor,	35	shyamla	

Hills,	Bhopal,	Madhya	Pradesh-462002.
MAHARASHTRA
31.	 Maharashtra	Rajya	 Itar	Magas	Vargiya	Vitta	Ani	Vikas	

Mahamandal Ltd.,
	 Administrative	 Building,	 4th	 Floor,	 Ramakrishna	

Chamburkar Marg, Chambur (E), Mumbai, Maharashtra 
-	400	071.

32.	 Vasantrao	 Naik	 Vimukta	 Jatis	 &	 Nomadic	 Tribes	
Development Corporation Ltd.,

 25N, Juhu Supreme Shopping Centre, Gulmohar Cross 
Road	 NO.9,	 JVPD	 Scheme,	 Vile-Parle	 (W),	 Mumbai,	
Maharashtra-400049.

ODISHA
33. The Odisha Backward Classes Finance & Development 

Co-operative	Corporation	Ltd.,
	 Qrs.	No.	A/6,	Unit-5,	Near	Rajib	Bhawan,	Bhubaneswar,	

Odisha-751001.
PUDUCHERRY
34.	 Puducherry	 Backward	 Classes	 and	 Minorities	

Development Corporation Ltd.,

	 No.1,	 VIII	 Cross	 St.,	 Anna	 Nagar,	 Nellithope,	
Puducherry-605005.

PUNJAB
35.	 Punjab Backward Classes Land Development and 

Finance Corporation,
	 SCO	 No.	 60-61,	 Sector-17	 A,	 Chandigarh,	

Punjab-160017.
RAJASTHAN
36.	 Rajasthan	 Other	 Backward	 Classes	 Finance	 &	

Development Cooperative Corporation Ltd., 
 2nd Floor, Nehru Sahkar Bhawan, Nr. 22, Godaam, 

Jaipur,	Rajasthan-	302005.
SIKKIM
37. Sikkim Scheduled Castes, Scheduled Tribes & Other 

Backward Classes Development Corporation Ltd. 
(SABCCO), 

 Sonam	Tshering	Marg	(Kazi	Road),	Gangtok-737101,	Sikkim
TAMIL NADU
38.	 Tamil	Nadu	Backward	Classes	Economic	Development	

Corporation,
 1/1(1), Mayor Ramanathan Salai (East), Egmore,  

(Nr.	Gengureddy	Subway),	Chennai-600	008.
TELANGANA
39.	 Stree	Nidhi	Credit	Co-operative	Federation	Ltd.
	 Flat	Nos,	401,	402,	5-9-22/B,	My	Home	Sarovar	Plaza,	

Secretariat	 Road,	 saifa	 bad,	 	 Hyderabad-500063	
Telangana

TRIPURA
40.	 Tripura	OBC	Co-operative	Development	Corporation	Ltd.,	
	 Supari	Bhawan,	Krishnanagar,	Lake	Chowmuhani,	Tribal	

Research	Building,	Tripura	(W),		Agartala,Tripura-799001.
UTTAR PRADESH
41.	 Uttar	Pradesh	Pichhara	Varg	Vitta	Avam	Vikas	Nigam	

Ltd.,
	 4th	Floor,	(South	Wing),	PCF	Building,	32,	Station	Road,	

Lucknow,	Uttar	Pradesh-226001.
42.	 U.	P.	Sahkari	Gram	Vikas	Bank	Ltd.,	
	 10,	Mall	Avenue,	Lucknow,	Uttar	Pradesh-226001.
UTTARAKHAND
43.	 Uttarakhand	Bahuudeshiya	Vitta	Evam	Vikas	Nigam,
	 Directorate,	 Tribal	 Welfare	 Premises,	 Bhagat	 Singh	

Colony,	Adhoiwala,	Dehradun,	Uttarakhand-248001.
WEST BENGAL
44.	 West	Bengal	SC,	ST	&	OBC	Development	and	Finance	

Corporation,
	 H.O.	 Block	 CF,	 217/A/1,	 Sector-1,Salt	 Lake,Kolkata,	

West	Bengal-700064.
45.	 West	 Bengal	 Minorities	 Development	 &	 Finance	

Corporation,
	 'AMBER',	 DD-27/E,	 Sector-1,	 Salt	 Lake	 City,	 Kolkata,	

West	Bengal-700064.
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केिल

22. केिल से्ट आटथीिन्स डेवलपमेंट कॉिपोिेशन जल0,

 ’स्वारर्’, टी.सी. 12/755, रवन्यमेंट लॉ कालेि िोड, वंिीयूि पो.आ., 
जतरूअनंतपुिम-695035, केिल

23. हैंडीक्ाफ्ट डेवलपमेंट कॉिपोिेशन ऑफ केिल जल0,

 पो. बाक्स. स. 171, पुरे्निन्ाई, जतरूअनंतपुिम-695001, केिल.

24. केिल से्ट बैकवड्य क्ासेि डेवलपमेंट कॉिपोिेशन जल0, 

 ’सेन्टीनेल’, जद्तीय तल, टी.सी. 27/588 (7) एवं (8), पट्ि, वंिीयूि 
पो.ओ., जतरूअनंतपुिम-695035, केिल

25. केिल से्ट को-आपिेजटव फेडिेशन फॉि जफसिीि डेवलपमेंट जल0 
(मत्स्यफैड),

 कमलेश्िम्, मानाकोड पो.ओ., जतरूअनंतपुिम -695009, केिल

26. केिल से्ट डेवलपमेंट कॉिपोिेशन फॉि जक्जचियन कन्वट््यस फ्ाम 
शेडू््ड कास््स एण्ड रिक्ेंडेड कमु्जनजटि जल0,

 िेलवे से्शन के निदीक, नारमपदम, कोट्ायम - 686002, केिल

27. केिल से्ट पल्ीिा प्रोडक्टस डेवलपमेंट एण्ड वक्य स्य वेले्यि 
कॉिपोिेशन जल0

 "केलपाम",’कुमु्भमजवला, अिायूि पो.ओ., कोट्ायम-695122, केिल

28. केिल से्ट वीमेन्स डेवलपमेंट कॉिपोिेशन जल0,

 प्रर्म तल, ट्ास्ोट्य भवन, ईस् फोट्य, अट्ाकुलंरिा पो.ओ., 
जतरुअनंतपुिम- 695003

मध् प्रदेश

29. संत िजवदास मध्य प्रदेश हस्तजशल्प एवं हस्त किघा जवकास जनरम 

 हस्तजशल्प भवन, हजमजदया िोड, भोपाल, मध्य प्रदेश-462001

30. मध्य प्रदेश जपछडा वर्य तर्ा अल्पसंख्यक जवत्त एवं जवकास जनरम

 िािीव राँिी भवन, परिसि-2, प्रर्म तल, 35 श्यामला जहल्स, भोपाल, 
मध्य प्रदेश-462 002

मिािाष्ट्
31. महािाष्् िाज्य इति मारस वरथीय जवत्त एजन जवकास महामण्डल जल.,

 एडजमजनसे््टीव जबद््ंडर, ितुर््य तल, िामाकृष् िैमू्बिकि 
मार्य,िैमू्बि(ई), मुम्बई-400071, महािाष््

32. वसन्तिाव नाइक जवमुक्त िाजतस एण्ड नोमेजडक ट्ाइसि डेवलपमेंट 
कॉिपोिेशन जल.,

 25-एन, िूह सुप्रीम शॉजपंर सेन्टि, रुलमोहि क्ास िोड न.-9, िे.वी.
पी.डी. स्ीम, जवले-पािले स्ीम(वेस्), मुम्बई-400049, महािाष््

ओड़रीसा

33. द ओडीसा बैकवड्य क्ासेि फाइनेंस एण्ड डेवलपमेंट को-आपिेजटव 
कॉिपोिेशन जल.,

 विाटि सं. ए/6, यूजनट-5, िािीव भवन के पास, भुवनेश्ि -751001, 
ओडीसा

पुडडूिेिरी
34. पुड्िेिी बैकवड्य क्ासेि फाइनेंस एण्ड माइनािीटीि डेवलपमेंट 

कॉिपोिेशन जल.,

 विाटि सं. 1, 8वां क्ॉस स््ीट, अन्ना नरि, नेलीर्ोपे, पुड्िेिी-605005

पंिाब

35. पंिाब बैकवड्य क्ासेि लैण्ड डेवलपमेंट एण्ड फाइनेंस कॉिपोिेशन,

 एस.सी.ओ. सं. 60-61, सैक्टि-17ए, िण्डीरढ़-160017, पंिाब

िािस्ाि

36. िािसर्ान अदि बैकवड्य क्ासेि फाइनेंस एण्ड डेवलपमेंट को-
ऑपिेजटव कॉिपोिेशन जल0, 

 जद्तीय तल, नेहरू सहकाि भवन, जनयि 22 रोदाम, ियपुि, 
िािसर्ान-302005

रसद्किम

37. जसद्किम शेडयूल कास्, शेडयू्ड ट्ाइसि एवं अदि बैकवड्य 
क्ासेि डेवलपमेंट कॉिपोिेशन जल0, 

 सोनम जशरिंर मार्य (कािी िोड), रंरटोक -737101, जसद्किम

तरमलिाडु

38. तजमलनाडु बैकवड्य क्ासेि इकोनोजमक डेवलपमेंट कॉिपोिेशन,

 1/1(1), म्ोि िामानार्न सलाइ (ईस्), एग्ौि, (जनयि रंरूिेड्डी 
सबवे), िेन्नई-600008, तजमलनाडु

तेलंरािा 

39. स्ती जनजि के्जडट को-ऑपिेजटव फेडिेशन जल.

 फै्ट सं, 401, 402, 5-9-22 / बी, मेिा घि सिोवि प्ािा, सजिवालय 
िोड, सैफाबाद, हैदिाबाद-500063 तेलंराना

रत्पुिा

40. जत्पुिा ओ.बी.सी. को-आपिेजटव डेवलपमेंट कॉिपोिेशन जल0, 

 सुपािी भवन, कृष्ा नरि, लेक िौमुहानी, ट्ाईबल रिसि्य जबद््ंडर, 
जत्पुिा (वेस्), अरितला, जत्पुिा-799001

उत्ति प्रदेश

41. उत्ति प्रदेश जपछडा वर्य जवत्त एवं जवकास नरम जल0.,

 ितुर््य तल (साउर् जवंर), पी.सी.एफ. जबद््ंडर, 32, से्शन िोड, 
लखनऊ-226001, उत्ति प्रदेश

42. उत्ति प्रदेश सहकािी ग्ाम जवकास बैंक जल0., 

 10, माल एवेनू्, लखनऊ, उत्ति प्रदेश -226001

उत्तिाखण्ड

43. उत्तिाखण्ड बहुउदेशीय जवत्त एवं जवकास जनरम,

 जनदेशालय, ट्ाइबल वेले्यि परिसि, भरत जसंह कॉलोनी, 
अिोईवाला, देहिादून, उत्तिाखण्ड-248001

परचिम बंराल

44. पजचिम बंराल एस.सी.,एस.टी. एण्ड ओ.बी.सी. डेवलपमेंट एण्ड 
फाइनेंस कॉिपोिेशन,

 मुख्यालयः  ब्ॉक सी.एफ., 217/ए/1, सैक्टि-1, साल्ट लेक, 
कोलकत्ता-700064, पजचिम बंराल

45. पजचिम बंराल माइनोरिजटि डेवलपमेंट एण्ड फाइनेंस कॉिपोिेशन,

 ’अम्बि’, डी.डी 27/ई, सेक्टि-1, साल्ट लेक जसटी, 
कोलकत्ता-700064, पजचिम बंराल
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1. Bank of Baroda 

 Baroda Bhawan, 7th Floor, R.C. Dutt Road, 
Vadodara-390	007,	Gujarat.	

2. Bank of Maharashtra

	 Credit	Priority-Agriculture,	FI	&	SLBC,	Head	
Office,”Lokmangal,1501,	Shivajinagar,	 
Pune-411005.

3. Canara Bank 

	 Agriculture	 Priority	 Section,	 Priority	 Credit	
Wing,H.O.	 112	 J.C.	 Road,	 Banglore-560002,	
Karnataka.

4. Punjab National Bank

	 Micro,	Small	&	Medium	Enterprises	Division	Plot	
No	4,	Sector	-10	Dwarka	New	Delhi	-110075

5. Union Bank of India

 Agriculture Business Department, 
7th	 floor,	 Ernest	 House,	 NCPA	 Marg,	 Nariman	
Point,	Mumbai-400021	

6. Andhra Pradesh Grameena Vikas Bank

	 30-7-24,	 Income	 Tax	 Office	 Rd,	 Daba	 Gardens,	
Allipuram,	 Visakhapatnam,	 Andhra	 Pradesh	
530020

7. Andhra Pragathi Grameena Bank,

 Beside Mariyapuram Church, Mariyapuram, 
Kadapa	-	AP-516003,

8. Saptagiri Grameena Bank

	 Head	 Office:	 19/565-11,	 3rd	 Floor,	 Opp:	
Venkateswara	 Theatre,	 Vellore	 Road,	 Chittoor	 –	
517	002.	Andhra	Pradesh.

9. Arunachal Pradesh Rural Bank

	 HO.	E	Sector,	Shiv	Mandir	Road,	Naharlagun	Dist:	
Papua	Pare	Arunachal	Pradesh	PIN-791110

10. Assam Gramin Vikash Bank

	 Head	Office	 :	Guwahati	G.S.	Road,	Bhangagarh	
Guwahati,	Assam-781005

11. Dakshin Bihar Gramin Bank

	 Shri	 Vishnu	 Commercial	 Complex,	 NH-30,	 New	
Bypass,	Near	BP	Highway	Services	Petrol	Pump,	
Asochak,	Patna-800016

12. Chhattisgarh Rajya Gramin Bank, 

	 Corporate	Office	Sector-24,	Plot	No.	 
47Atal	Nagar,	Nava	Raipur-492002,	 
Chhattisgarh. 

13. Saurashtra Gramin Bank

	 Head	 Office,	 Wing-2,	 1st	 Floor,	 LIC	 Jeevan	
Prakash	 Building,	 Tagore	 Road,	 Rajkot-360001,	
Gujarat.

14. Baroda Gujarat Gramin Bank,

	 101	ABN	Chamber,	 1st	 floor	 Opposite	Welcome	
Hotel,	RC	Dutta	Road	Alkapuri	Baroda-390005

15. Sarva Haryana Gramin Bank

	 H.O.	 SHGB	 House,Plot	 No.1,	 Sector-3,	
Rohtak-124001,	Haryana

16. Himachal Pradesh Gramin Bank 

	 Head	Office,	 HPGB	 Jail	 Road,	Mandi,	 Himachal	
Pradesh	-175001

17. J&K GRAMEEN BANK,

	 Near	 Fruit	 Complex,	 Narwal,	 Jammu	 (J&K).-
180006

18. Jharkhand Rajya Gramin Bank 

	 H.O.	Rajendra	Place,	5	Main	Road,	 
Near	Over	Bridge	Ranchi-834001,Jharkhand

19. Karnataka Gramin Bank

	 Head	 office,	 Post	 Box.No.55,32,	 Sanganakkal	
Road,Gandhinagar,	 Ballari-583103,	 Karnataka,	
India.

20. Karnataka Vikas Grameena Bank

	 Head	 Office,	 P.B.	 No.111,	 Belgaum	 Raod,	
Dharwad-580008

National Backward Classes Finance & Development Corporation
LIST OF RRBs/PSBs
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1. बैंक ऑफ बड़ौदा

 बडौदा भवन, 7 वी ं मंजिल, आिसी दत्त िोड, 
वडोदिा-390 007, रुििात

2. बैंक ऑफ मिािाष्ट्  

 के्जडट प्रायोरिटी- के्जडट, एफआई एवं एस.एल.बी.सी.,  
मुख्य काया्यलय, लोकमंरल 1501, जशवािीनरि,  
पुणे-411005

3. केििा बैंक

 ऐजग्कलिि प्रायोरिटी सेक्सन, प्रायोरिटी के्जडट जवंर,  
मुख्य काया्यलय 112 िे.सी. िोड, बैंरलोि-560002,  
कना्यटक

4. पंिाब िेशिल बैंक 

 माइक्ो स्ॉल एंड मीजडयम एंटिप्राइिेि जडवीिन,प्ॉट नंबि 
4, सेक्टि -10, द्ािका नई जदल्ी -110075

5. यूरियि बैंक ऑफ इंरडया 

 एग्ीकलिि जबिनेस जडपाट्यमेंट, 7वां तल, अनदेस्   हॉउस, 
एन.पी.सी.ए. मार्य, निीमन पाइंट, मुम्बई-400021

6. आंध्र प्रदेश ग्ामरीण रवकास बैंक 

 30-7-24, आयकि काया्यलय िोड, डाबा राड्यन, अलीपुिम, 
जवशाखापत्तनम, आंध्र प्रदेश 530020

7. आंध्र प्रररत ग्ामरीण बैंक

 मरियापुिम िि्य के पास, मरियापुिम, कडपा-516003,  
आन्ध्र प्रदेश 

8. सप्तरररि ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलय: 19/565-11, तृतीय तल, वेंकटेश्ि जर्एटि के 
सामने, वेल्ोि िोड, जितू्ति - 517 002. आंध्र प्रदेश

9. अरुणािल प्रदेश ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  ई सेक्टि, जशव मंजदि िोड, जिला-नाहिलरुन,  
पापुआ पािे, अरुणािल प्रदेश, जपन-791110

10. असम ग्ामरीण रवकास बैंक 

 प्रिान काया्यलय : रुवाहाटी िी.एस. िोड, भांरारढ़ रुवाहाटी, 
असम -781005

11. दरषिण रबिाि ग्ामरीण बैंक 

 श्ी जवषु् कॉमजश्ययल कॉम्पे्क्स, एनएि -30, नू् बाईपास, 
बीपी हाईवे सजव्यसेि पेट्ोल पंप के पास, असोिक,  
पटना -800016

12. छत्तरीसरढ़ िाज ग्ामरीण बैंक 

 कॉपपोिेट ऑजफस सेक्टि -24, प्ॉट नंबि 47, अटल नरि, 
नवा िायपुि, छत्तीसरढ़ जपन कोड -492002

13. सौिाष्ट्  ग्ामरीण बैंक 

 प्रिान काया्यलय, जवंर -2, प्रर्म तल, एलआईसी िीवन प्रकाश 
भवन, टैरोि िोड, िािकोट -360001, रुििात।

14. बड़ौदा रुििात ग्ामरीण बैंक,

 101 ए.बी.एन. िैंबि, पहली मंजिल,  वेलकम होटल के सामने,  
आि.सी. दत्ता िोड, अलकापुिी बडौदा-390005 

15. सवषि िरियाणा ग्ामरीण बैंक 

 प्रिान काया्यलय-एस.एि.िी.बी. हाउस,प्ॉट नंबि 1,  
सेक्टि-3, िोहतक-124001, हरियाणा 

16. रिमािल प्रदेश ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  एि.पी.िी.बी. िेल िोड, मंडी,  
जहमािल प्रदेश -175001 

17. िमू् एण्ड कश्रीि ग्ामरीण बैंक 

 फू्ट कॉम्पे्क्स के निदीक, निवाल, िमू्  
(िमू्-कश्ीि )-180006

18. झािखंड िाज ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  िािेन्द पे्स,5, मेन िोड,  
ओवि जब्ि के पास, िांिी-834001, झािखंड

 19. किाषिरक ग्ामरीण बैंक

 प्रिान काया्यलय, पोस् बॉक्स.नं.55,32,  
संरनकिल िोड, रांिीनरि, बल्ािी-583103,  
कना्यटक, भाित

20. किाषिरक रवकास ग्ामरीण बैंक

 मुख्य काया्यलय, पी.बी. नं.111, बेलराम िोड,  
िािवाड-580008

िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम 
षेित्रीय ग्ामरीण बैंको/ंसावषििरिक षेित् बैंको ंकरी सूिरी
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21. Madhya Pradesh Gramin Bank 

	 C-21,	 Business	 Park,	 C21	 Square,	 Opp.	 Hotel	
Radisson	 Blu,	 MR-10,	 Indore-452010,	 Madhya	
Pradesh.

22. Madhyanchal Gramin Bank,

	 H.O.	 Poddar	 Colony,	 Tili	 Road,	 Sagar-470001,	
Madhya	Pradesh

23. Maharashtra Gramin Bank

	 Head	 Office,	 Plot	 No:	 42,	 Gut	 No:	 33,	 Golwadi	
Village,	Tal-Dist-	Aurangabad	Near	Disha	Sankriti	
Society.	431010

24. Manipur Rural Bank

	 Keisampat	 Wahengbam	 Leikai	 Rd,	 Sagolband,	
Imphal,	Manipur	795004

25. Meghalaya Rural Bank 

	 Head	Office	KJP	Conference	Centre,	Barik	Point,	
Lachumiere	Shillong	793001,	Meghalaya

26. Mizoram Rural Bank

	 Head	 Office:	 MINECO,	 Khatla	 Aizawl-796001,	
Mizoram

27. Puduvai Bharathiar Grama Bank,

	 No.415,	Kamaraj	Salai,	Saram,	Puducherry-605013.

28. Punjab Gramin Bank,

	 H.O.	Jalandhar	Road,Kapurthala-144601,Punjab.

29. Rajasthan Marudhara Gramin Bank

	 Tulsi	 Tower,	 9th	 B	 Road,	 Sardarpura,	 Jodhpur	 -	
342003,	Rajasthan

30. Tamil Nadu Grama Bank

	 Head	Office,	No.	6,	Yercaud	Road	Hasthampatty,	
Salem	636	007.

31. Telangana Grameena Bank,

	 2-1-520,	2nd	Floor,Vijaya	Sri	Sai	Celestia,St.No.9,		
Nallakunta Shankermutt Road, 
Hyderabad-500044

32. Tripura Gramin Bank

	 Head	 Office:	 V.I.P	 Road	 Abhoynagar	 Agartala,	
West	Tripura-799005

33. Prathama UP Gramin Bank,

	 Head	Office,	Ram	Ganga	Vihar	Phase-II,	Post	Box	
NO.	446,	Moradabad-244001,	Uttar	Pradesh.

34. Baroda UP Bank

	 Buddh	 Vihar	 Commercial	 Scheme,	 Taramandal,	
Gorakhpur	–	273018,Uttar	Pradesh	

35. Aryavart Bank 

	 H.O.	 A-2/46,	 Vijay	 Khand,	 Gomti	 Nagar,	
Lucknow-226010.	Uttar	Pradesh		

36. Uttarakhand Gramin Bank

	 H.O.18,New	Road,Dehradun-248001,	Uttarakhand

For & on behalf of Board of Directors,

Place:  New Delhi

Date:		11.09.2024

 Sd/-
(Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN-	03633935)

 Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN	No.09403132)
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21. मध् प्रदेश ग्ामरीण बैंक 

 सी-21, जबिनेस पाक्य , सी21 स्कायि, होटल िेजडसन बू् के 
सामने, एम.आि.-10, इंदौि-452010, मध्य प्रदेश  

22. मध्ांिल ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  पोदाि कॉलोनी, जतली िोड, सारि-470001, 
मध्य प्रदेश 

23. मिािाष्ट्  ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः , प्ॉट नंबिः  42, रुट नंबिः  33, रोलवाडी 
रांव, ताल-जिला- औिंराबाद, जदशा प्रकृजत सोसाइटी के 
पास- 431010 

24. मरणपुि ग्ामरीण बैंक 

 कैसमपत वाहेंबम लेइकाई िोड, सरोलबंद, इम्फाल, मजणपुि 
795004 

25. मेघालय ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  के.िे.पी. समे्लन कें द्र, बारिक पॉइंट, 
लाखुजमयि जशलांर 793001, मेघालय

26. रमिोिम ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  एम.आई.एन.ई.सी.ओ., खटला,  
आइिोल -796001, जमिोिम 

27. पुडुवाई भािरतयाि ग्ाम बैंक

 सं. 415, कामिाि सलाई, सिम, पुडुिेिी – 605 013 

28. पंिाब ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  िालंिि िोड, कपूिर्ला-144601, पंिाब।  

29. िािस्ाि मरुििा ग्ामरीण बैंक 

 तुलसी टॉवि, 9वी ंबी िोड, सिदािपुिा, िोिपुि - 342003, 
िािसर्ान 

30. तरमलिाडु ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  सं. 6, यिकौड िोड, हस्तमपट्ी,  
सेलम- 636 007 

31. तेलंरािा ग्ामरीण बैंक 

 2-1-520, जद्तीय तल, जविया श्ी साई सेलेद्स्या, सेंट नंबि 9, 
नल्ाकंुटा शंकिमठ िोड, हैदिाबाद -500044 

32. रत्पुिा ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  वी.आई.पी िोड, अभोयनरि, अरितला, 
पजचिम जत्पुिा -799005

33. प्र्मा यूपरी ग्ामरीण बैंक,

 मुख्य काया्यलय, िाम रंरा जवहाि फेस -2, पोस् बॉक्स नंबि 
446, मुिादाबाद -244001, उत्ति प्रदेश 

34. बड़ौदा यूपरी बैंक 

 बुधि जवहाि कॉमजस्ययल द्स्म, तािामंडल, रोिखपुि – 
273018, उत्ति प्रदेश 

35. आयाषिवतषि बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  ए -2/46, जविय खंड, रोमती नरि,  
लखनऊ -226010, उत्ति प्रदेश 

36. उत्तिाखंड ग्ामरीण बैंक 

 मुख्य काया्यलयः  18, नू् िोड, देहिादून-248001, उत्तिाखंड

जनदेशक मण्डल की ओि से औि उनके जनजमत्त

सर्ानः  नई जदल्ी
जदनांकः  11.09.2024

ह0/-
(िािि सिरल)
प्रबंि जनदेशक

(जडन सं. 03633935)

ह0/-
(संिय कुमाि रसंि)

जनदेशक
(जडन सं. .09403132)
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ANNEXURE - 2

National Backward Classes Finance & Development Corporation  
(Standalone) - MoU 2023-24

S.No. Name of Parameter Unit Weightage Target 2023-24

1 Revenue from Operations Rs. in Cr. 8 77.63

2 EBTDA as a percentage of Revenue % 5 62.43

3 Return on Net Worth % 7 1.91

4 Asset Turnover ratio % 5 3.23

5 Loans Disbursed to Total Funds Available % 15 100

6 Loans	Disbursed	to	Micro	Finance	beneficiaries % 10 65.30

7 Overdue loans to Total Loans % 13 2.14

8 NPA	to	Total	Loans % 10 0.10

9 Geographical Coverage % 10 100

10 Last	mile	Disbursement	to	ultimate	beneficiaries % 10 100

11
Acceptance/Rejection of Goods & Services 
through	TReDS	Portal

% 5 100

12
GeM	Procurement	as	per	approved	procurement	
plan

% 2 100

Total 100

Notes:

•	 The	targets	are	based	on	projections	for	the	FY	2022-23	and	the	same	shall	be	subject	to	revision	on	the	
basis	of	audited	figures.

•	 Vision	provided	by	the	administrative	Ministry	is	also	considered	for	Benchmarking.

•	 Proportionate	marks	for	achievement	of	50%	to	100%	Targets.

•	 No	marks	for	achievement	below	50.00%	of	Targets.
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

अिुलग्नक - 2
िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम 

समझौता-ज्ापि 2023-24 (एकल)

क्र.स. मापदण्ड का िाम इकाई भाि लक्ष्य 2023-24

1 संिालन से िािस्व रू. किोड में 8 77.63

2 ई.बी.टी.डी.ए.-िािस्व के प्रजतशत के रूप में % 5 62.43

3 जनबल संपजत्त से वापसी % 7 1.91

4 परिसंपजत्त टन्यओवि अनुपात % 5 3.23

5 कुल उपलधि जनजि का ऋण जवतिण % 15 100

6 सूक्ष्म जवत्त लाभाजर््ययो ंको ऋण जवतिण % 10 65.30

7 कुल ऋण का बकाया ऋण % 13 2.14

8 कुल ऋणो ंका एन.पी.ए. % 10 0.10

9 भौरोजलक आच्ादन % 10 100

10 अंततः  लाभाजर््ययो ंको जवतरित िनिाजश % 10 100

11
टी.आि.ई.डी.एस. (TReDS) पोट्यल के माध्यम से सामान एवं 
सेवाओ ंको स्वीकिण/ अस्वीकिण

% 5 100

12 अनुमोजदत खिीद योिना के अनुसाि से  GeM खिीद % 2 100

योर 100

जटप्पणी:
•	 लक् जवत्तीय वि्य 2022-23 के अनुमानो ंपि आिारित हैं एवं अंकेजषित आंकडो ंके  आिाि पि  संशोिन के अिीन है।
•	 वेंिमाजकिं र के जलए प्रशासजनक मंत्ालय द्ािा उपलधि किाए रए जविन पि जविाि जकया िाता है।
•	 50% से 100% लक्ो ंकी  प्राद्प्त के जलए आनुपाजतक अंक।
•	 लक्ो ंके 50% से नीिे प्राद्प्त हेतु कोई अंक नही।ं
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S.No. Parameter Marks Source/	Verification

1 DPE	guidelines		issued	from	time	to	time	on	CSR	
expenditure	by	CPSEs -1 Administrative Ministry

2

Compliance	of	provisions	in	the	Companies	Act,	2013	
for SEBI (LODR) regulations in case of listed entities) on 
Corporate Governance such as (i) Composition of Board of 
Direectore (ii) Board Committees (Audit Committ etc.) (iii) 
Holding	Board	Meetings	(iv)	Related	Party	Transaction	(v)	
Disclosures and Transparency. 

-3
Administrative Ministry on  
the basis of CAG /Statutory /
Secretarial Auditor Report (s)

3 Target	as	given	by/NITI	Aayog				Assets	Monetization	
Milestones -1

Administrative Ministry on  the 
basis	of	confirmation	from	NITI	
Aayog.

4 Procurement	of	Goods	or	Services	through	MSEs	as	%	of	
Total	procurement	of	goods	and	services	-25% -1 Administrative Ministry on  the 

basis of Sambandh portal

5 Procurement	of	Goods	or	Services	throughSC/ST	MSEs	as	
%	of	Total	procurement	of	goods	and	services	-4% -1 Administrative Ministry on  the 

basis of Sambandh portal

6 Procurement of Goods or Services through Women MSEs 
as % of Total procurement of goods and services -3% -1 Administrative Ministry on  the 

basis of Sambandh portal

7
Steps and initiative taken for Health & Safety improvement 
of Human Resources in CPSEs (target to be prescribed by 
the Administrative Ministry.

-1 Administrative Ministry

8 Compliance with provisions relating to TReDS as outlied in 
DPE OM No. DPE-7(4)/2007-Fin dated 040502020 -1 Administrative Ministry

Sd/-

CMD/MD, National Backward Classes Finance & 
Devp. Corp.

Sd/-

Secretary, Ministry of Social Justice & 
Empowerment

															Date-	 															Date-	

System Generated – MoU Dashboard

National Backward Classes Finance & Development Corporation
Compliance parameters for 2023-24
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.स. मापदंड अंक स्ोत/सत्यापि

1 सीपीएसई द्ािा सीएसआि वय पि समय-समय पि डीपीई द्ािा िािी 
जकए रए जदशाजनददेश। -1 प्रशासजनक मंत्ालय

2

कॉिपोिेट प्रशासन पि कंपनी अजिजनयम, 2013 (या सूिीबधि संसर्ाओ ं
के मामले में सेबी (LODAR) जवजनयमो)ं में प्राविानो ंका अनुपालन िैसे: 
(i) जनदेशक मंडल की संििना (II)  बोड्य सजमजतयो ं(लेखा पिीषिा सजमजत 
आजद) (iii)  जनदेशक मण्डल  की बैठकें  आयोजित किना(iv)  संबंजित 
पाटथी लेन-देन (v) प्रकटीकिण औि पािदजश्यता।

-3
सी.ए.िी./सांजवजिक/ सजिवालयी 
अंकेषिण रिपोट्य/ रिपोटयों के आिाि पि  
प्रशासजनक मंत्ालय

3 नीजत आयोर द्ािा परिसंपजत्त मुद्रीकिण माइलस्ोन पि जदए रए लक्। -1 नीजत आयोर से पुजष् के आिाि पि  
प्रशासजनक मंत्ालय

4 माल औि सेवाओ ंकी कुल खिीद के % के रूप में एमएसई के माध्यम 
से वसु्तओ ंया सेवाओ ंकी खिीद -25% -1 संबंि पोट्यल के आिाि पि  प्रशासजनक 

मंत्ालय

5 एससी/एसटी एमएसई के माध्यम से माल या सेवाओ ंकी खिीद माल 
औि सेवाओ ंकी कुल खिीद के % के रूप में- 4% -1 संबंि पोट्यल के आिाि पि  प्रशासजनक 

मंत्ालय

6 माल औि सेवाओ ंकी कुल खिीद के % के रूप में मजहला एमएसई के 
माध्यम से वसु्तओ ंया सेवाओ ंकी खिीद -  3% -1 संबंि पोट्यल के आिाि पि  प्रशासजनक 

मंत्ालय

7 सीपीएसई में मानव संसािन के स्वास्थ्य औि सुिषिा सुिाि के जलए 
उठाए रए कदम औि पहल (प्रशासजनक मंत्ालय द्ािा जनिा्यरित लक्)। -1 प्रशासजनक मंत्ालय

8 डीपीई OM No. DPE 7(4)/2007-Fin  जदनांक 04.05.2020 में 
उद्ल्द्खत टीआिईडीएस (TReDS) से संबंजित प्राविानो ंका अनुपालन -1 प्रशासजनक मंत्ालय

 ि0/-

अध्यषि एवं प्रबंि जनदेशक/प्रबंि जनदेशक,
नेशनल बैकवड्य क्ासेज़ फाइनेन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉिपोिेशन   

 ि0/-

सजिव, सामाजिक न्ाय औि अजिकारिता मंत्ालय

                   जदनांकः -                    जदनांकः - 

जसस्म िनिेटेड-एमओयू डैशबोड्य

िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम 
2023-24 के रलए अिुपालि पैिामरीरि

26



Annual Report 2023-24

ANNEXURE - 2.1

National Backward Classes Finance & Development Corporation (NBCFDC)
Ministry of Social Justice and Empowerment (MSJ&E) 2023-24

PERFORMANCE ASSESSMENT TARGETS AND THEIR DETERMINATION 
PART-A

Sl.  
No.

Financial Performance 
Criteria

Unit Mark Target for 
 2022-23

Achieved 
2022-23

Target for 
 2023-24

Achieved 
2023-24

Raw 
Score

Excellent
100%

Excellent
100%

1 Revenue from Operations 
(Net of Taxes)

Rs.
Crore

8 64.69 53.13 77.63 54.91 5.66

2 EBITA as a percentage of 
Revenue

% 5 62.43 55.93 62.43 54.26 4.35

3 Return on  Net Worth % 7 1.91 1.46 1.91 1.44 5.28

4 Asset Turnover ratio % 5 3.23 2.63 3.23 2.65 4.10

 Total (Part A)  25     19.38

PART-B

Sl.  
No.

Financial Performance 
Criteria

Unit Mark Target for 
 2022-23

Achieved 
2022-23

Target for 
 2023-24

Achieved 
2023-24

Raw 
Score

Excellent
100%

Excellent
100%

1 Loans disbursed / Total 
funds Available

% 15 100 99.53 100 100.00 15.00

2 Loans disbursed to Micro 
Finance Beneficiarires as a % 
Total Disbursement

% 10 65.15 67.14 65.30 49.31 7.55

3 Overdue loans/Total loans 
(Principal Net)

% 13 2.14 2.58 2.14 3.93 0.00

4 NPA to Total Loans % 10 0.10 0.52 0.10 0.00 10.00

5 Geographical coverage (No. 
of States /Uts) functionally 
covered

% 10 100 88.89 100 83.33 8.33

6 "Last mile Disbursement to 
ultimate beneficiaries ."

% 10 100 96.02 100 96.87 9.69

7 Acceptance/Rejection of 
Goods & Services through 
TReDS Portal

% 5 100 100 100 100 5.00

8 GeM Procurement as per 
approved procurement plan

% 2 25 81.65 100 98.6 1.97

 Total (Part B)  75 57.54

 Total (Part A + Part B)  100 76.92
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भार-क

क्र. 
स.

रवत्तरीय  कायषि रिष्ादि 
मािदंड

इकाई अंक
 

2022-23 के 
रलए लक्ष्य

2022-23 को 
उपलद्धि

2023-24 के 
रलए लक्ष्य

2023-24 
को 

उपलद्धि

अपुष् 
स्ोि

उतृ्ष् 100% उतृ्ष् 100% 

1 संिालन से आय (शुधि कि) रू. 
किोड

8 64.69 53.13 77.63 54.91 5.66

2 ईबीआईटीए आय के प्रजतशत 
के रूप में 

% 5 62.43 55.93 62.43 54.26 4.35

3 शुधि मूल् पि वापसी % 7 1.91 1.46 1.91 1.44 5.28

4 परिसंपजत्त टन्यओवि अनुपात % 5 3.23 2.63 3.23 2.65 4.10

 योर (भार-क)  25     19.38

भार-ख

क्र. 
स.

रवत्तरीय  कायषि रिष्ादि 
मािदंड

इकाई अंक
 

2022-23 के 
रलए लक्ष्य

2022-23 को 
उपलद्धि

2023-24 के 
रलए लक्ष्य

2023-24 
को 

उपलद्धि

अपुष् 
स्ोि

उतृ्ष् 100% उतृ्ष् 100% 

1 जवतरित ऋण / कुल उपलधि 
िनिाजश

% 15 100 99.53 100 100.00 15.00

2 कुल जवतिण %  के रूप में  
सूक्ष्म जवत्त के तहत लाभाजर््ययो ं
को जवतरित ऋण

% 10 65.15 67.14 65.30 49.31 7.55

3 बकाया ऋण/कुल ऋण 
(मूलिन शुधि)

% 13 2.14 2.58 2.14 3.93 0.00

4 कुल ऋण का एनपीए % 10 0.10 0.52 0.10 0.00 10.00

5 काया्यत्मक रूप से भौरोजलक 
आच्ादन (िाज्यो/ंसंघ िाज्य 
षेित्ो ंकी संख्या)  

% 10 100 88.89 100 83.33 8.33

6 अंततः  लाभाजर््ययो ंको जवतरित 
िनिाजश

% 10 100 96.02 100 96.87 9.69

7 टी.आि.ई.डी.एस. (TReDS) 
पोट्यल के माध्यम से सामान एवं 
सेवाओ ंको स्वीकिण/ 
अस्वीकिण

% 5 100 100 100 100 5.00

8 अनुमोजदत खिीद योिना के 
अनुसाि िेम (GeM)  खिीद

% 2 25 81.65 100 98.6 1.97

 योर (भार-ख)  75   57.54

 योर (भार-क+भार-ख)  100    76.92

अिुलग्नक - 2.1
िाष्ट् रीय रपछड़ा वरषि रवत्त एवं रवकास रिरम (एिबरीसरीएफडरीसरी)

सामारिक न्ाय औि अरिकारिता मंत्ालय (सा.न्ा.औि अरि. मंत्ालय) 2023-24
कायषिरिष्ादि का मूल्यांकि लक्ष्य एवं उिका रििाषििण 
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Compliance Parameteters for 2023-24

Sl. 
No. Parameters Marks Status Raw 

score
Sources/

Varification

1 DPE guidelines  issued from time to time on CSR 
expenditure by CPSEs

-1 Complied 0 Administrative 
Ministry

2 Compliance of provisions in the Companies Act, 2013 
for SEBI (LODR) regulations in case of listed entities) on 
Corporate Governance such as (i) Composition of Board 
of Direectore (ii) Board Committees (Audit Committ 
etc.) (iii) Holding Board Meetings (iv) Related Party 
Transaction (v) Disclosures and Transparency. 

-3 Not 
Applicable

0 "Administrative 
Ministry  
on  the basis of CAG 
/Statutory /
Secretarial Auditor 
Report (s)"

3 Target as given by/NITI Aayog    Assets Monetization 
Milestones 

-1 Not 
Applicable

0 "Administrative 
Ministry  
on  the basis of 
confirmation from 
NITI Aayog."

4 Procurement of Goods or Services through MSEs as % 
of Total procurement of goods and services -25%

-1 Complied 0 "Administrative 
Ministry  
on  the basis of 
Sambandh portal"

5 Procurement of Goods or Services throughSC/ST MSEs 
as % of Total procurement of goods and services -4%

-1 Complied -1 "Administrative 
Ministry  
on  the basis of 
Sambandh portal"

6 Procurement of Goods or Services through Women 
MSEs as % of Total procurement of goods and services 
-3%

-1 Complied 0 "Administrative 
Ministry  
on  the basis of 
Sambandh portal"

7 Steps and initiative taken for Health & Safety 
improvement of Human Resources in CPSEs (target to 
be prescribed by the Administrative Ministry.

-1 Complied 0 Administrative 
Ministry

8 Compliance with provisions relating to TReDS as 
outlied in DPE OM No. DPE-7(4)/2007-Fin dated  
04.05.2020

-1 Complied 0 Administrative 
Ministry

 Sub Total                                                                                                                              -1

 Net Total 75.92
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2023-24 के रलए अिुपालि मापदंड

क्र. 
स.

मािदंड अंक द्स्रत
अपुष् 
स्ोि

स्ोत/सत्यापि

1 सीपीएसई द्ािा सीएसआि वय पि समय-समय पि डीपीई द्ािा 
िािी जकए रए जदशाजनददेश।

-1 अिुपालि 
रकया

0 प्रशासजनक मंत्ालय

2 कॉिपोिेट रवननेंस पि सेबी (एलओडीआि) जवजनयमो ंके जलए कंपनी 
अजिजनयम, 2013 में प्राविानो ंका अनुपालन िैसे (i) जनदेशक मंडल 
की संििना (ii) बोड्य सजमजतयां (लेखा पिीषिा सजमजत आजद) (iii) बोड्य 
की बैठकें  आयोजित किना (iv) संबंजित पाटथी लेन-देन  
(v) प्रकटीकिण औि पािदजश्यता।

-3 लारू ििरी ं 0 सी.ए.िी./सांजवजिक/ 
सजिवालयी अंकेषिण 
रिपोट्य/ रिपोटयों के 
आिाि पि  
प्रशासजनक मंत्ालय 

3 नीजत आयोर द्ािा परिसंपजत्त मुद्रीकिण उपलद्धियो ंहेतु जदए रए 
लक्

-1 लारू ििरी ं 0 नीजत आयोर से पुजष् 
के आिाि पि 
प्रशासजनक मंत्ालय

4 माल औि सेवाओ ंकी कुल खिीद के % के रूप में एमएसई के 
माध्यम से वसु्तओ ंया सेवाओ ंकी खिीद - 25%

-1 अिुपालि 
रकया

0 संबंि पोट्यल के 
आिाि पि 
प्रशासजनक मंत्ालय

5 एससी/एसटी एमएसएमई के माध्यम से माल या सेवाओ ंकी खिीद 
माल औि सेवाओ ंकी कुल खिीद के % के रूप में - 4%

-1 अिुपालि 
रकया

-1 संबंि पोट्यल के 
आिाि पि 
प्रशासजनक मंत्ालय

6 माल औि सेवाओ ंकी कुल खिीद के % के रूप में मजहला 
एमएसएमई के माध्यम से वसु्तओ ंया सेवाओ ंकी खिीद - 3%

-1 अिुपालि 
रकया

0 संबंि पोट्यल के 
आिाि पि 
प्रशासजनक मंत्ालय

7 सीपीएसई में मानव संसािन के स्वास्थ्य औि सुिषिा सुिाि के जलए 
उठाए रए कदम औि पहल (प्रशासजनक मंत्ालय द्ािा जनिा्यरित 
लक्)। 

-1 अिुपालि 
रकया

0 प्रशासजनक मंत्ालय

8 डीपीई के काया्यलय ज्ापन संख्या डीपीई-7(4)/2007-जवत्त जदनांक 
04.05.2020 में उद्ल्द्खत टीआिईडीएस(TReDS) से संबंजित 
प्राविानो ंका अनुपालन

-1 अिुपालि 
रकया

0 प्रशासजनक मंत्ालय

 उप योर                                                                                                                                     -1

 कुल योर 75.92
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Annual Report 2023-24

Sl. 
No.

State Channellising Agencies 
(SCA)/States/UT's

2021-22 2022-23 2023-24 Cumulative as on 31.03.2024

Fin. Phy. Fin. Phy. Fin. Phy. Disbursement No. of Beneficiaries

I. STATES

1 Andhra Pradesh

1.1 Andhra Pradesh (BC)  -  -  -  -  -  - 20116.74 360543

1.2 Andhra Pradesh (Toddy Tapper)  -  -  -  -  -  - 1263.73 5546

1.3 Andhra Pradesh Grameena Vikas 
Bank

84.00 871  -  -  -  - 134.00 891

1.4 Saptgiri Grameena Bank  -  -  -  - 2276.12 1364 2276.12 1364

1.5 Andhra Pradesh (Others)  -  -  -  -  -  - 20.00 210

Sub Total (1.1 to 1.5) 84.00 871  -  - 2276.12 1364 23810.59 368554

2 Assam

2.1 Assam (Artfed)  -  -  -  -  -  - 2410.00 7667

2.2 Assam (BC)  -  -  -  -  -  - 556.78 876

2.3 Assam (Electronics)  -  -  -  -  -  - 457.64 668

Sub Total (2.1 to 2.3)  -  -  -  -  -  - 3424.42 9211

3 Bihar

3.1 Bihar (BC)  -  -  -  -  -  - 3910.54 8928

3.2 Dakshin Bihar Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 1078.81 1723

Sub Total (3.1 to 3.2)  -  -  -  - 4989.35 10651

4 Chhattishgarh

4.1 Chhattishgarh (Bahudeshiya) 50.00 200  -  -  -  - 1918.26 3276

4.2 Chhattishgarh Rajya Gramin Bank 967.58 534 1199.93 622 1408.06 655 5228.72 2764

Sub Total (4.1 to 4.2) 1017.58 734 1199.93 622 1408.06 655 7146.98 6040

5 Goa (SC/ST/BC) 40.00 64 135.00 144 159.61 25 2860.13 2836

6 Gujarat

6.1 Gujarat (BC)  -  - 399.20 670  -  - 8818.97 17951

6.2 Guajrat (Gopalak)  -  -  -  -  -  - 4221.61 10451

6.3 Guajrat (Thakor) 700.00 2020 500.00 1200  -  - 7085.01 20174

6.4 Guajrat (Nomadic)  -  - 21.33 80  -  - 246.89 833

6.5 Dena Gujarat Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 500.00 325

6.6 Saurashtra Gramin Bank 1000.10 1372 1173.47 2103 150.60 118 8711.66 21601

6.7 Gujarat (Others)  -  -  -  -  -  - 45.00 1200

Sub Total (6.1 to 6.5) 1700.10 3392 2094.00 4053 150.60 118 29629.14 72535

7 Haryana

7.1 Haryana (BC) 750.00 2780 500.00 2150 562.00 621 13164.42 48499

7.2 Sarva Haryana Gramin bank  -  -  -  -  -  - 1100.00 2862

Sub Total (7.1 to 7.7) 750.00 2780 500.00 2150 562.00 621 14264.42 51361

8 Himachal Pradesh 

8.1 Himachal Pradesh (BC) 448.00 1905 500.00 1520 471.36 122 9199.23 14665

8.2 Himachal Pradesh Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 1351.00 3046

Sub Total (8.1 to 8.2) 448.00 1905 500.00 1520 471.36 122 10550.23 17711

Financial : R in Lakh
Physical: No. of Beneficiaries

ANNEXURE - 3

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC 
STATEMENT SHOWING SCA WISE/STATE WISE CUMULATIVE DUES AND 

RECOVERIES UPTO 31ST MARCH, 2024
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र. 
स

लाभार ष्ियो ंकी संख्ा 2021-22 2022-23 2023-24 31.03.2024 को संचयी
रवत्ीय भौरिक रवत्ीय भौरिक रवत्ीय भौरिक संरविरण लाभार ष्ियो ंकी संख्ा

राज्य
1 आंध्र प्रदेश

1.1 आंध्र प्रदेश (बी.सी.)  -  -  -  -  -  - 20116.74 360543

1.2 आंध्र प्रदेश (टोडी टैपर)  -  -  -  -  -  - 1263.73 5546

1.3 आंध्र प्रदेश ग्रामीण विकरास बैंक 84.00 871  -  -  -  - 134.00 891

1.4 सप्तविरर ग्रामीण बैंक  -  -  -  - 2276.12 1364 2276.12 1364

1.5 आंध्र प्रदेश (अन्य)  -  -  -  -  -  - 20.00 210

उप योग (1.1 से 1.5) 84.00 871  -  - 2276.12 1364 23810.59 368554

2 असम
2.1 असम (आट्टफेड)  -  -  -  -  -  - 2410.00 7667

2.2 असम (बी.सी.)  -  -  -  -  -  - 556.78 876

2.3 असम (इलेक्ट् रॉविक्स)  -  -  -  -  -  - 457.64 668

उप योग (2.1 से 2.3)  -  -  -  -  -  - 3424.42 9211

3 रिहार
3.1 वबहरार (बी.सी.)  -  -  -  -  -  - 3910.54 8928

3.2 दवषिण वबहरार ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 1078.81 1723

उप योग (3.1 से 3.2)  -  -  -  - 4989.35 10651

4 छत्ीसगढ़
4.1 छत्ीसिढ़ (बहुउदे्शीय) 50.00 200  -  -  -  - 1918.26 3276

4.2 छत्ीसिढ़ रराज्य ग्रामीण बैंक 967.58 534 1199.93 622 1408.06 655 5228.72 2764

उप योग (4.1 से 4.2) 1017.58 734 1199.93 622 1408.06 655 7146.98 6040

5 िोिरा (एस.सी./एस.टी./बी.सी.) 40.00 64 135.00 144 159.61 25 2860.13 2836

6 गुजराि
6.1 िुजररात (बी.सी.)  -  - 399.20 670  -  - 8818.97 17951

6.2 िुजररात (िोपरालक)  -  -  -  -  -  - 4221.61 10451

6.3 िुजररात (ठराकोर) 700.00 2020 500.00 1200  -  - 7085.01 20174

6.4 िुजररात (िोमेवडक)  -  - 21.33 80  -  - 246.89 833

6.5 देिरा िुजररात ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 500.00 325

6.6 सौरराष्ट्  ग्रामीण बैंक 1000.10 1372 1173.47 2103 150.60 118 8711.66 21601

6.7 िुजररात (अन्य)  -  -  -  -  -  - 45.00 1200

उप योग (6.1 से 6.7) 1700.10 3392 2094.00 4053 150.60 118 29629.14 72535

7 हररयाणा
7.1 हररयराणरा (बी.सी.) 750.00 2780 500.00 2150 562.00 621 13164.42 48499

7.2 सि्ट हररयराणरा ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 1100.00 2862

उप योग (7.1 से 7.2) 750.00 2780 500.00 2150 562.00 621 14264.42 51361

8 रहमाचल प्रदेश
8.1 वहमराचल प्रदेश (बी.सी.) 448.00 1905 500.00 1520 471.36 122 9199.23 14665

8.2 वहमराचल प्रदेश ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 1351.00 3046

उप योग (8.1 से 8.2) 448.00 1905 500.00 1520 471.36 122 10550.23 17711

वित्ीय: रु. लराख में
भौवतक: लराभराव ््टयो ंकी संख्रा

अनुलग्नक - 3
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)

31.03.2024 की स््रि के अनुसार राज्य चैनेलाइरजंग एजेंसी-वार/राज्य-वार  
सकल देय व वसूली को दशाषिने वाला रववरण
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Annual Report 2023-24

Sl. 
No.

State Channellising Agencies 
(SCA)/States/UT's

2021-22 2022-23 2023-24 Cumulative as on 31.03.2024

Fin. Phy. Fin. Phy. Fin. Phy. Disbursement No. of Beneficiaries

9 Jammu & Kashmir

9.1 Jammu & Kashmir (SC) 320.00 1080 250.00 510  -  - 1691.88 3618

9.2 Jammu & Kashmir (Women) 350.00 1625 350.00 1200 242.35 98 3462.95 10467

Sub Total (9.1 to 9.2) 670.00 2705 600.00 1710 242.35 98 5154.83 14085

10 Jharkhand

10.1 Jharkhand (Tribal)  -  -  -  -  -  - 945.30 1748

10.2 Vananchal Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 600.00 1839

10.3 Jharkhand Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 600.00 910

Sub Total (10.1 to 10.3)  -  -  -  -  -    -   2145.30 4497

11 Karnataka

11.1 D. Devraj Urs (BC)  -  -  -  - 41399.19 243090

11.2 Karnataka (Vishwakarma)  -  -  -  - 1500.00 3394

11.3 Karnataka Grameena Bank  -  -  -  - 1065.34 1089 1065.34 1089

11.4 Karnataka Vikas  Bank  -  -  -  - 2000.00 2169 2000.00 2169

Sub Total (11.1 to 11.4)  -  -  -  - 3065.34 3258 45964.53 249742

12 Kerala

12.1 Kerala (Artisan) 150.00 660 120.00 350  -  - 1250.29 3876

12.2 Kerala (BC) 11700.00 49507 10000.00 42945 9883.48 11214 151265.75 596592

12.3 Kerala (Christian Converts)  -  -  - -  -  - 1106.53 3413

12.4 Kerala (Fisheries) 3250.00 15650 3800.00 15200 2500.00 7058 48659.83 336193

12.5 Kerala (Handicraft) 150.00 530 150.00 720 100.00 63 1491.50 4961

12.6 Kerala (Polmarah)  -  -  - -  -  - 140.00 521

12.7 Kerala (Women) 4300.00 20660 3000.00 11000 3309.88 4136 30848.12 81273

Sub Total (12.1 to 12.7) 19550.00 87007 17070.00 70215 15793.36 22471 234762.02 1026829

13 Madhya Pradesh

13.1 Madhya Pradesh (SC)  -  -  -  -  -  - 1210.11 3516

13.2 Madhya Pradesh (BC)  -  -  -  -  -  - 3528.07 12895

13.3 Madhya Pradesh (Hastshilp)  -  -  -  -  -  - 546.25 2706

13.4 Madhyanchal Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 100.00 120

13.5 Madhya Pradesh Gramin Bank 2597.77 1620  -  -  -  - 13848.17 12683

Sub Total (13.1 to 13.5) 2597.77 1620  -  -  -  - 19232.60 31920

14 Maharashtra

14.1 Maharashtra (Mahatma Phule)  -  -  -  -  -  - 2077.99 3659

14.2 Maharashtra (VJNT)  -  -  -  -  -  - 7172.83 23512

14.3 Maharashtra (Annasahib)  -  -  -  -  -  - 50.00 85

14.4 Maharashtra (OBC)  -  -  -  -  -  - 14814.16 46760

14.5 Maharashtra Gramin Bank 109.18 81 343.26 255 149.30 84 601.74 420

14.6 Maharashtra (Others)  -  -  -  -  -  - 25.00 330

Sub Total (14.1 to 14.6) 109.18 81 343.26 255 149.30 84 24741.72 74766

15 Manipur

15.1 Manipur (Tribal)  -  -  -  -  -  - 407.37 561

15.2 Manipur (Women)  -  -  -  -  -  - 75.67 500

Sub Total (15.1 to 15.2)  -  -  -  -  -  - 483.04 1061

16 North Eastern Dev. Fin. Corpn.  -  -  -  -  -  - 6300.00 58882

17 Orissa

17.1 Orissa (BC)  -  -  -  -  -  - 1401.21 6039

17.2 Orissa (Others)  -  -  -  -  -  - 34.40 708
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र. 
स

लाभार ष्ियो ंकी संख्ा 2021-22 2022-23 2023-24 31.03.2024 को संचयी
रवत्ीय भौरिक रवत्ीय भौरिक रवत्ीय भौरिक संरविरण लाभार ष्ियो ंकी संख्ा

9 जमू् एवं कश्ीर
9.1 जम्मू एिं कश्ीर (एस.सी.) 320.00 1080 250.00 510  -  - 1691.88 3618

9.2 जम्मू एिं कश्ीर (िीमेि) 350.00 1625 350.00 1200 242.35 98 3462.95 10467

उप योग (9.1 से 9.2) 670.00 2705 600.00 1710 242.35 98 5154.83 14085

10 झारखंड
10.1 झरारखंड (टट् राइबल)  -  -  -  -  -  - 945.30 1748

10.2 ििरंाचल ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 600.00 1839

10.3 झरारखण्ड ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 600.00 910

उप योग (10.1 से 10.3)  -  -  -  -  -    -   2145.30 4497

11 कनाषिटक
11.1 डी. देिरराज उस्ट (बी.सी.)  -  -  -  - 41399.19 243090

11.2 किरा्टटक (विश्वकमरा्ट)  -  -  -  - 1500.00 3394

11.3 किरा्टटक ग्रामीण बैंक  -  -  -  - 1065.34 1089 1065.34 1089

11.4 किरा्टटक विकरास बैंक  -  -  -  - 2000.00 2169 2000.00 2169

उप योग (11.1 से 11.4)  -  -  -  - 3065.34 3258 45964.53 249742

12 केरल
12.1 केरल (आटटीसि) 150.00 660 120.00 350  -  - 1250.29 3876

12.2 केरल (बी.सी.) 11700.00 49507 10000.00 42945 9883.48 11214 151265.75 596592

12.3 केरल (वरिश्चयि कन्वट्टस्)  -  -  - -  -  - 1106.53 3413

12.4 केरल (वफशरीज) 3250.00 15650 3800.00 15200 2500.00 7058 48659.83 336193

12.5 केरल (हैण्डीरिराफ्ट) 150.00 530 150.00 720 100.00 63 1491.50 4961

12.6 केरल (पलमीरराह)  -  -  - -  -  - 140.00 521

12.7 केरल (िीमेि) 4300.00 20660 3000.00 11000 3309.88 4136 30848.12 81273

उप योग (12.1 से 12.7) 19550.00 87007 17070.00 70215 15793.36 22471 234762.02 1026829

13 मध्य प्रदेश
13.1 मध्य प्रदेश (एस.सी.)  -  -  -  -  -  - 1210.11 3516

13.2 मध्य प्रदेश (बी.सी.)  -  -  -  -  -  - 3528.07 12895

13.3 मध्य प्रदेश (हस्टवशल्प)  -  -  -  -  -  - 546.25 2706

13.4 मध्यरंाचल ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 100.00 120

13.5 मध्य प्रदेश ग्रामीण बैंक 2597.77 1620  -  -  -  - 13848.17 12683

उप योग (13.1 से 13.5) 2597.77 1620  -  -  -  - 19232.60 31920

14 महाराष्ट्
14.1 महरारराष्ट्  (महरात्रा फुले)  -  -  -  -  -  - 2077.99 3659

14.2 महरारराष्ट्  (िीजेएिटी)  -  -  -  -  -  - 7172.83 23512

14.3 महरारराष्ट्  (अन्रासरावहब)  -  -  -  -  -  - 50.00 85

14.4 महरारराष्ट्  (ओ.बी.सी.)  -  -  -  -  -  - 14814.16 46760

14.5 महरारराष्ट्  ग्रामीण बैंक 109.18 81 343.26 255 149.30 84 601.74 420

14.6 महरारराष्ट्  (अन्य)  -  -  -  -  -  - 25.00 330

उप योग (14.1 से 14.6) 109.18 81 343.26 255 149.30 84 24741.72 74766

15 मरणपुर
15.1 मवणपुर (टट् राइबल)  -  -  -  -  -  - 407.37 561

15.2 मवणपुर (िीमेि)  -  -  -  -  -  - 75.67 500

उप योग (15.1 से 15.2)  -  -  -  -  -  - 483.04 1061

16 उत्र पमूिटी डेिलपमेंट फराइिेंस करॉरपोरेशि  -  -  -  -  -  - 6300.00 58882

17 उडीसा
17.1 उडीसरा (बी.सी.)  -  -  -  -  -  - 1401.21 6039

17.2 उडीसरा (अन्य)  -  -  -  -  -  - 34.40 708
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Annual Report 2023-24

Sl. 
No.

State Channellising Agencies 
(SCA)/States/UT's

2021-22 2022-23 2023-24 Cumulative as on 31.03.2024

Fin. Phy. Fin. Phy. Fin. Phy. Disbursement No. of Beneficiaries

Sub Total (17.1 to 17.2)  -  -  -  -  -  - 1435.61 6747

18 Punjab 

18.1 Punjab (BC) 500.00 2350 400.00 880 242.10 134 8687.98 24688

18.2 Punjab Gramin Bank 2014.00 3815 1800.00 3100 1500.00 1352 11794.87 21074

Sub Total (18.1 to 18.2) 2514.00 6165 2200.00 3980 1742.10 1486 20482.85 45762

19 Rajasthan

19.1 Rajasthan (SC)  -  -  -  -  -  - 676.35 1213

19.2 Rajasthan (OBC) 100.00 500 500.00 2500 9366.88 26935

Sub Total (19.1 to 19.2) 100.00 500 500.00 2500 10043.23 28148

20 Sikkim (SC/ST)  -  - 50.00 100 200.00 48 3212.86 5610

21 Tamilnadu

21.1 Tamilnadu (BC) 8000.00 38700 9399.64 28400 11000.00 20062 121111.58 899542

21.2 Tamilnadu (Women)  -  -  -  -  -  - 50.00 500

21.3 Tamilnadu Grama Bank  -  - 685.53 314 492.29 274 1177.82 588

21.4 Tamilnadu (Others)  -  -  -  -  -  - 6.00 60

Sub Total (21.1 to 21.4) 8000.00 38700 10085.17 28714 11492.29 20336 122345.40 900690

22 Telangana

22.1 Telangana Grameena Bank  -  -  -  - 588.00 607 632.35 639

22.2 Stree Nidhi Credit Coop. Federation 
Ltd.

 -  -  -  -  -  - 2400.00 6000

Sub Total (22.1 to 22.2)  -  -  -  - 588.00 607 3032.35 6639

23 Tripura 

23.1 Tripura (OBC) 100.00 500 300.00 3000 150.00 60 17385.11 49802

23.2 Tripura Gramin Bank 885.01 1183 155.87 256 454.00 606 2207.81 3634

Sub Total (23.1 to 23.2) 985.01 1683 455.87 3256 604.00 666 19592.92 53436

24 Uttar Pradesh

24.1 Uttar Pradesh (BC)  -  -  -  -  -  - 7477.80 27849

24.2 U.P. Sahkari Gram Vikas Bank Ltd. 600.00 2790 2300.00 4850 3140.60 1719 12515.60 25604

24.3 Sarva U.P. Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 530.00 1025

24.4 Purvanchal Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 500.00 1643

24.5 Aryavart Gramin  Bank 1500.00 2189 3000.00 3753 4946.60 3462 20446.60 21559

24.6 Kashi Goumti Gramin Bank  -  -  -  -  -  - 1035.00 1225

24.7 Uttar Pradesh (Others)  -  -  -  -  -  - 5.00 50

Sub Total (24.1 to 24.7) 2100.00 4979 5300.00 8603 8087.20 5181 42510.00 78955

25 Uttarakhand 

25.1 Uttarakhand (Bahuudeshiya)  -  -  -  -  -  - 555.81 989

25.2 Uttrakhand Gramin Bank 26.33 5 21.26 3 32.75 11 80.34 19

Sub Total (25.1 to 25.2) 26.33 5 21.26 3 32.75 11 636.15 1008

26 West Bengal

26.1 West Bengal (BC)  -  -  100.00  500 9779.02 40537

26.2 West Bengal (Minorities)  -  -  -  - 1100.00 7564

26.3 West Bengal (Others)  -  -  -  - 15.00 300

Sub Total (26.1 to 26.3)  -  -  100.00  500 10894.02 48401

TOTAL -  STATES  (1 - 26) 40691.97 153191 41154.49 128325 47024.44 57151 669644.69 3176077

II. PSBs

27 Canara Bank  -  - 1099.87 1409 1000.00 1266 2099.87 2675

28 Dena Bank  -  -  -  -  -  - 100.00 70
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क्र. 
स

लाभार ष्ियो ंकी संख्ा 2021-22 2022-23 2023-24 31.03.2024 को संचयी
रवत्ीय भौरिक रवत्ीय भौरिक रवत्ीय भौरिक संरविरण लाभार ष्ियो ंकी संख्ा

उप योग (17.1 से 17.2)  -  -  -  -  -  - 1435.61 6747

18 पंजाि
18.1 पंजराब (बी.सी.) 500.00 2350 400.00 880 242.10 134 8687.98 24688

18.2 पंजराब ग्रामीण बैंक 2014.00 3815 1800.00 3100 1500.00 1352 11794.87 21074

उप योग (18.1 से 18.2) 2514.00 6165 2200.00 3980 1742.10 1486 20482.85 45762

19 राज््ान 
19.1 रराजस्राि (एस.सी.)  -  -  -  -  -  - 676.35 1213

19.2 रराजस्राि (ओ.बी.सी.) 100.00 500 500.00 2500 9366.88 26935

उप योग (19.1 से 19.2) 100.00 500 500.00 2500 10043.23 28148

20 वसक्किम (एस.सी./एस.टी.)  -  - 50.00 100 200.00 48 3212.86 5610

21 िरमलनाडु
21.1 तवमलिराडु (बी.सी.) 8000.00 38700 9399.64 28400 11000.00 20062 121111.58 899542

21.2 तवमलिराडु (िीमेि)  -  -  -  -  -  - 50.00 500

21.3 तवमलिराडु ग्रामीण बैंक  -  - 685.53 314 492.29 274 1177.82 588

21.4 तवमलिराडु (अन्य)  -  -  -  -  -  - 6.00 60

उप योग (21.1 से 21.4) 8000.00 38700 10085.17 28714 11492.29 20336 122345.40 900690

22 िेलंगाना
22.1 तेलंिरािरा ग्रामीण बैंक  -  -  -  - 588.00 607 632.35 639

22.2 स्ती विवि रेिवडट करॉ-आपरेवटि 
फेडरेशि वलवमटेड

 -  -  -  -  -  - 2400.00 6000

उप योग (22.1 से 22.2)  -  -  -  - 588.00 607 3032.35 6639

23 ररिपुरा
23.1 वरिपुररा (ओ.बी.सी.) 100.00 500 300.00 3000 150.00 60 17385.11 49802

23.2 वरिपुररा ग्रामीण बैंक 885.01 1183 155.87 256 454.00 606 2207.81 3634

उप योग (23.1 से 23.2) 985.01 1683 455.87 3256 604.00 666 19592.92 53436

24 उत्र प्रदेश
24.1 उत्र प्रदेश (बी.सी.)  -  -  -  -  -  - 7477.80 27849

24.2 उत्र प्रदेश सहकरारी ग्राम विकरास बैंक वल. 600.00 2790 2300.00 4850 3140.60 1719 12515.60 25604

24.3 सि्ट यमू.पी. ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 530.00 1025

24.4 पमूिराांचल ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 500.00 1643

24.5 आयरा्टित्ट ग्रामीण बैंक 1500.00 2189 3000.00 3753 4946.60 3462 20446.60 21559

24.6 कराशी िौमती ग्रामीण बैंक  -  -  -  -  -  - 1035.00 1225

24.7 उत्र प्रदेश (अन्य)  -  -  -  -  -  - 5.00 50

उप योग (24.1 से 24.7) 2100.00 4979 5300.00 8603 8087.20 5181 42510.00 78955

25 उत्राखंड
25.1 उत्रराखंड (बहुउदे्शीय)  -  -  -  -  -  - 555.81 989

25.2 उत्रराखंड ग्रामीण बैंक 26.33 5 21.26 3 32.75 11 80.34 19

उप योग (25.1 से 25.2) 26.33 5 21.26 3 32.75 11 636.15 1008

26 परचिम िंगाल
26.1 पवश्चम बंिराल (बीसी)  -  -  100.00  500 9779.02 40537

26.2 पवश्चम बंिराल (अल्पसंख्क)  -  -  -  - 1100.00 7564

26.3 पवश्चम बंिराल (अन्य)  -  -  -  - 15.00 300

उप योग (26.1 से 26.3)  -  -  100.00  500 10894.02 48401

कुल - राज्य (1 - 26) 40691.97 153191 41154.49 128325 47024.44 57151 669644.69 3176077

II. सावषिजरनक के्रि के िैंक
27 केिररा बैंक  -  - 1099.87 1409 1000.00 1266 2099.87 2675

28 देिरा बैंक  -  -  -  -  -  - 100.00 70
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Sl. 
No.

State Channellising Agencies 
(SCA)/States/UT's

2021-22 2022-23 2023-24 Cumulative as on 31.03.2024

Fin. Phy. Fin. Phy. Fin. Phy. Disbursement No. of Beneficiaries

29 Bank of Baroda 1226.11 1181 2852.49 2732  -  - 19200.98 22551

30 Punjab National Bank 2699.99 2447 2785.00 2182  -  - 8127.56 6686

31 Union Bank of India 2499.37 2808 1387.75 3226 981.41 1087 4868.53 7121

Sub Total -  PSBs (27 - 31) 6425.47 6436 8125.11 9549 1981.41 2353 34396.94 39103

III. UT's

32 Chandigarh (SC/BC)  -  - 5.00 20  -  - 135.37 343

33 Delhi (SC/ST/OBC) 20.00 90  -  -  -  - 575.38 913

34 Puducherry

34.1 Puducherry (Adidravidar)  -  -  -  -  -  - 154.76 125

34.2 Puducherry (BC)  -  -  -  -  -  - 4367.37 17134

34.3 Puduval Bharathiar Grama Bank  -  - 1900.00 2449 3503.04 8868 5403.04 11317

Sub Total (34.1 to 34.3)  -  - 1900.00 2449 3503.04 8868 9925.17 28576

TOTAL -  UTs  (32 - 34) 20.00 90 1905.00 2469 3503.04 8868 10635.92 29832

III. GRAND TOTAL  (I + II+III) 47137.44 159717 51184.60 140343 52508.89 68372 714677.55 3245012

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)
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रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)

क्र. 
स

लाभार ष्ियो ंकी संख्ा 2021-22 2022-23 2023-24 31.03.2024 को संचयी
रवत्ीय भौरिक रवत्ीय भौरिक रवत्ीय भौरिक संरविरण लाभार ष्ियो ंकी संख्ा

29 बैंक ऑफ बडौदरा 1226.11 1181 2852.49 2732  -  - 19200.98 22551

30 पंजराब िेशिल बैंक 2699.99 2447 2785.00 2182  -  - 8127.56 6686

31 यमूवियि बैंक ऑफ इंवडयरा 2499.37 2808 1387.75 3226 981.41 1087 4868.53 7121

उप योग - पीएसिी (27 - 31) 6425.47 6436 8125.11 9549 1981.41 2353 34396.94 39103

III. संघ राज्य के्रि
32 चंडीिढ़ (एस.सी./बी.सी.)  -  - 5.00 20  -  - 135.37 343

33  वदल्ी (एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी.) 20.00 90  -  -  -  - 575.38 913

34 पुडुचेरी
34.1  पुडुचेरी (आवदद्रविदरार)  -  -  -  -  -  - 154.76 125

34.2  पुडुचेरी (बी.सी.)  -  -  -  -  -  - 4367.37 17134

34.3 पुडुिल भरारवतयर ग्राम बैंक  -  - 1900.00 2449 3503.04 8868 5403.04 11317

उप योग (34.1 से 34.3)  -  - 1900.00 2449 3503.04 8868 9925.17 28576

कुल - संघ राज्य के्रि (32 - 34) 20.00 90 1905.00 2469 3503.04 8868 10635.92 29832

III. कुल योग (I+II+III) 47137.44 159717 51184.60 140343 52508.89 68372 714677.55 3245012
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ANNEXURE - 3.2

Sl. 
No.

Name of States/UT No. of 
SCAs

Name of SCAs Nominated Name of SCAs which did not 
draw funds during 2023-24

Reasons

1. Andhra Pradesh 01 1. Andhra Pradesh Backward 
Classes Co-operative Finance 
Corporation Ltd., 

1. Andhra Pradesh 
Backward Classes Co-
operative Finance 
Corporation Ltd.,

Annual Action Plan (AAP) 
not submitted by State 
Channelising Agency 
(SCA).

2. Assam 01 1. Assam Apex Weavers & Artisans 
Coop. Federation Ltd. (ARTFED)

1. Assam Apex Weavers & 
Artisans Coop. Federation 
Ltd. (ARTFED

SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP). 
SCA has to repay the 
overdues.

3. Bihar 01 1. Bihar State Backward Classes 
Finance & Development 
Corporation 

1. Bihar State Backward 
Classes Finance & 
Development Corporation

SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP). 
SCA has to repay the 
overdues. 

4. Chandigarh 01 1. Chandigarh SC, BC and 
Minorities Financial & 
Development Corporation

1. Chandigarh SC, BC and 
Minorities Financial & 
Development Corporation

SCA has not submitted 
demand.

5. Chhattisgarh 01 1. Chhattisgarh State Antyavasai 
Sahakari Vitta Evum Vikas 
Nigam

1. Chhattisgarh State 
Antyavasai Sahakari Vitta 
Evum Vikas Nigam

SCA has not submitted 
demand.
SCA has to repay the 
overdues.

6. Delhi 01 1. Delhi SC/ST/OBC Minorities & 
Handicapped Financial & 
Development Corporation

1. Delhi SC/ST/OBC 
Minorities & Handicapped 
Financial & Development 
Corporation

SCA has not submitted 
demand.

7. Gujarat 04 1. Gujarat Backward Classes 
Development Corporation. 

2. Gujarat Gopalak Development 
Corporation Ltd., 

3. Gujarat Thakor & Koli Vikas 
Nigam.  

4. Gujarat Nomadic & Denotified 
Tribes Development 
Corporation.

1. Gujarat Backward Classes 
Development Corporation.

2. Gujarat Gopalak 
Development Corporation 
Ltd.,  

3. Gujarat Thakor & Koli 
Vikas Nigam.  

4. Gujarat Nomadic & 
Denotified Tribes 
Development Corporation.

SCAs have not submitted 
demand.

8. Jammu & Kashmir 02 1. Jammu & Kashmir SCs,STs & 
OBCs Development Corporation 
Ltd. 

2. Jammu & Kashmir State 
Women’s Development 
Corporation

1. Jammu & Kashmir 
SCs,STs & OBCs 
Development Corporation 
Ltd.

SCA has not submitted 
demand.

9. Jharkhand 01 1. Jharkhand State Tribal 
Cooperative Development 
Corporation Ltd.,

1. Jharkhand State Tribal 
Cooperative Development 
Corporation Ltd.,

SCA has not submitted 
demand. 
SCA has to submit the 
Utilization Certificate of 
earlier released funds.

10. Karnataka 02 1. D. Devaraj Urs  Backward 
Classes Development Corpn.,   

2. Karnataka Vishwakarma 
Communities Development 
Corporation Ltd.,

1. D. Devaraj Urs  Backward 
Classes Development 
Corpn.,  

2. Karnataka Vishwakarma 
Communities 
Development Corporation 
Ltd.,

As per the directions of 
SCA’s Board of Directors, 
SCA is not drawing funds 
from NBCFDC. 
Annual Action Plan (AAP) 
not submitted by State 
Channelising Agencies 
(SCAs).

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
Status of State Channelising Agencies (SCAs) which did not draw funds during 2023-24
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क्र.सं. राज्य का नाम
रा.चै.ए.

की संख्ा
नारमि रा.चै.ए.का नाम

उन रा.चै.ए. का नाम रजनोनें व ष्ि 
2023-24 के दौरान िनरारश का 

आहरण नही ंरकया
कारण

1. आंध्र प्रदेश 01 1. आंध्र प्रदेश वपछडरा िि्ट सहकरारी 
फराइिेंस करॉपपोरेशि वलवमटेड,

1. आंध्र प्रदेश वपछडरा िि्ट सहकरारी 
फराइिेंस करॉपपोरेशि वलवमटेड,

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई।

2. असम 01 1. असम एपेक्स वििस्ट एण्ड 
आटीज्टन्स को-ऑपरेवटि 
फेडरेशि वल. (आट्टफेड)

1. असम एपेक्स वििस्ट एण्ड 
आटीज्टन्स को-ऑपरेवटि फेडरेशि 
वल.(आट्टफेड)

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई। एससीए को 
अवतदेय ररावश चुकरािी होिी।

2. वबहरार 01 1. वबहरार रराज्य वपछडरा िि्ट वित् एिं 
विकरास वििम

1. वबहरार रराज्य वपछडरा िि्ट वित् एिं 
विकरास वििम

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई। एससीए को 
अवतदेय ररावश चुकरािी होिी।

4. चंडीिढ़ 01 1. चंडीिढ़ एस.सी./बी.सी. एण्ड 
मराइिरॉरीटीज फराइिेक्न्सयल एण्ड 
डेिलपमेंट करॉरपोरेशि

1. चंडीिढ़ एस.सी./बी.सी. एण्ड 
मराइिरॉरीटीज फराइिेक्न्सयल एण्ड 
डेिलपमेंट करॉरपोरेशि

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी से मरंाि 
प्रराप्त िही ंहुई।

5 छत्ीसिढ 01 1. छत्ीसिढ़ रराज्य अंत्रािसरायी 
सहकरारी वित् एिं विकरास वििम,

1. छत्ीसिढ़ रराज्य अंत्रािसरायी 
सहकरारी वित् एिं विकरास वििम,

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी से मरंाि प्रराप्त 
िही ंहुई। 

एससीए को अवतदेय ररावश चुकरािी 
होिी।

6. वदल्ी 01 1. वदल्ी एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. 
मराइिरॉ- रीटीज एण्ड हैन्ीकैपड 
फराइिेंसवसयल डेिलपमेंट 
करॉरपरारेशि

1. वदल्ी एस.सी./एस.टी./ओ.बी.सी. 
मराइिरॉरीटीज एण्ड हैन्ीकैपड 
फराइिेंसवसयल डेिलपमेंट 
करॉरपरारेशि

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी से मरंाि 
प्रराप्त िही ंहुई।

7. िुजररात 04 1. िुजररात वपछडरा िि्ट विकरास 
वििम

2. िुजररात िोपरालक विकरास वििम 
वलवमटेड,

3. िुजररात ठराकोर और कोली 
विकरास वििम।

4. िुजररात घुमंतमू एिं विमुक्त 
जिजरावत विकरास वििम।

1. िुजररात वपछडरा िि्ट विकरास वििम 

2. िुजररात िोपरालक विकरास वििम 
वलवमटेड,

3. िुजररात ठराकोर और कोली विकरास 
वििम।

4. िुजररात घुमंतमू एिं विमुक्त जिजरावत 
विकरास वििम।

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी से मरंाि 
प्रराप्त िही ंहुई।

8. जम्मू एण्ड कश्ीर 01 1. जम्मू एण्ड कश्ीर एससी/एसटी 
एण्ड ओ.बी.सी. डेिलपमेंट 
करॉरपोरेशि वल. 

2. जम्मू एण्ड कश्ीर से्टट िीमेन्स 
डेिलपमेंट करॉरपोरेशि

1. जम्मू एण्ड कश्ीर एससी/एसटी 
एण्ड ओ.बी.सी. डेिलपमेंट 
करॉरपोरेशि वल. 

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी से मरंाि 
प्रराप्त िही ंहुई।

9. झरारखंड 01 1. झरारखंड से्टट टट् राईबल को-
आपरेवटि डेिलपमेंट करॉरपोरेशि 
वल0

1. झरारखंड से्टट टट् राईबल को-आपरेवटि 
डेिलपमेंट करॉरपोरेशि वल0

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी से मरंाि 
प्रराप्त िही ंहुई। 
रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी को पमूि्ट में 
जरारी की िई विवियो ंकरा उपयोि 
प्रमराण-परि प्रसु्त करिरा होतरा है।

10 किरा्टटक 02 1. डी. देिरराज उस्ट वपछडरा िि्ट 
विकरास वििम, 

2. किरा्टटक   विश्वकमरा्ट   कमु्विटी 
डेिलपमेंट करॉरपोरेशि वलवमटेड,

1. डी. देिरराज उस्ट वपछडरा िि्ट 
विकरास वििम, 

2. किरा्टटक   विश्वकमरा्ट   कमु्विटी 
डेिलपमेंट करॉरपोरेशि वलवमटेड,

रराज्य चैिलराइवजंि एजेंसी के बोड्ट 
विदेशको ंके विददेशो ंके अिुसरार, ररा.
चै.ए. िे  एि.बी.सी. एफ.डी.सी .से 
ििररावश आहररत  िही ंकी िई।।
रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई।

अनुलग्नक - 3.2
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)

उन राज्य चैनलाइरजंग एजेंसरसयो ं(एससीए) की स््रि रजनोनें व ष्ि 2023-24 के दौरान  
िनरारश का आहरण नही ंरकया
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Sl. 
No.

Name of States/UT No. of 
SCAs

Name of SCAs Nominated Name of SCAs which did not 
draw funds during 2023-24

Reasons

11. Madhya Pradesh 02 1. Madhya Pradesh Pichhara Varg 
Tatha Alpasankhayak Vitta  
Avam Vikas Nigam 

  

2. Madhya Pradesh Hastshilp 
Evam Hatha Kargha Vikas 
Nigam

1. Madhya Pradesh Pichhara 
Varg Tatha Alpasankhayak 
Vitta Avam Vikas Nigam. 

  

2. Madhya Pradesh 
Hastshilp Evam Hatha 
Kargha Vikas Nigam

As per the directions of 
State Government, SCA is 
not drawing funds from 
NBCFDC. 
SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP) 
As per the directions of 
State Government, SCA is 
not  drawing funds from 
NBCFDC. 
SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP)

12. Maharashtra 02 1. Maharashtra Rajya Itar Magas 
Vargiya Vitta AniVikas 
Mahamandal Ltd., 

  

2. Vasantrao Naik Vimukta Jatis & 
Nomadic Tribes Development 
Corporation Ltd.,

1. Maharashtra Rajya Itar 
Magas Vargiya Vitta 
AniVikas Mahamandal 
Ltd., 

  

2. Vasantrao Naik Vimukta 
Jatis & Nomadic Tribes 
Development Corporation 
Ltd.,

As per the directions of 
State Government, SCA is 
not drawing funds from 
NBCFDC. 
SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP) 
As per the directions of 
State Government, SCA is 
not drawing funds from 
NBCFDC. 
SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP)

13. Odisha 01 1. The Odisha Backward Classes 
Finance & Development Co-
operative Corporation Ltd.,

1. The Odisha Backward 
Classes Finance &  
Development Co-
operative Corporation 
Ltd.,

SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP)

14. Uttar Pradesh 02 1. Uttar Pradesh Pichhara Varg 
VittaAvam Vikas Nigam Ltd., 

2. U. P. Sahkari Gram Vikas Bank 
Ltd.,

1. Uttar Pradesh Pichhara 
Varg VittaAvam Vikas 
Nigam Ltd.,

SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP) 

15. Uttarakhand 01 1. Uttarakhand Bahuudeshiya Vitta 
Evam Vikas Nigam

1. Uttarakhand 
Bahuudeshiya Vitta Evam 
Vikas Nigam

SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP)

16. West Bengal 02 1. West Bengal SC, ST & OBC 
Development and Finance 
Corporation.

2. West Bengal Minorities 
Development & Finance 
Corporation,

2. West Bengal Minorities 
Development & Finance 
Corporation.

SCA has not submitted 
Annual Action Plan (AAP)

17. Puducherry 01 1. Puducherry Backward Classes 
and MinoritiesDevelopment 
Corporation Ltd.,

2. Puducherry Backward 
Classes and 
MinoritiesDevelopment 
Corporation Ltd.,

Govt. Guarantee is not 
available & SCA has not 
submitted demand.

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)
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क्र.सं. राज्य का नाम
रा.चै.ए.

की संख्ा
नारमि रा.चै.ए.का नाम

उन रा.चै.ए. का नाम रजनोनें व ष्ि 
2023-24 के दौरान िनरारश का 

आहरण नही ंरकया
कारण

11. मध्य प्रदेश 02 1. मध्य प्रदेश वपछडरा िि्ट त्रा 
अल्पसंख्राक वित् एिं विकरास 
वििम 

  

 
2. मध्य प्रदेश हस्वशल्प एिं हत्रा 

करघरा विकरास वििम

1. मध्य प्रदेश वपछडरा िि्ट त्रा 
अल्पसंख्क वित् एिं विकरास 
वििम 

2. मध्य प्रदेश हस्वशल्प एिं 
ह्करघरा विकरास वििम

रराज्य सरकरार के विददेशो ंके  
अिुसरार, ररा.चै.ए.िे एिबीसीएफ  
डीसी से ििररावश आहररत  िही ंकी। 
रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई। 
रराज्य सरकरार के विददेशो ंके  
अिुसरार, ररा.चै.ए.िे एिबीसीएफ  
डीसी से ििररावश आहररत  िही ंकी। 
रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई।

12. महरारराष्ट् 02 1. महरारराष्ट्  रराज्य इतर मिस ििटीय 
वित् अिी विकरास महरामंडल 
वलवमटेड,

2. िसंतरराि िराइक विमुक्त जरावत एिं 
घुमंतमू जिजरावत विकरास वििम 
वलवमटेड,

1. महरारराष्ट्  रराज्य इतर मिस ििटीय 
वित् अिी विकरास महरामंडल 
वलवमटेड,

2. िसंतरराि िराइक विमुक्त जरावत एिं 
घुमंतमू जिजरावत विकरास वििम 
वलवमटेड,

रराज्य सरकरार के विददेशो ंके अिुसरार, 
ररा.चै.ए.िे एिबीसीएफ डीसी से 
ििररावश आहररत  िही ंकी। 
रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई। 
रराज्य सरकरार के विददेशो ंके अिुसरार, 
ररा.चै.ए.िे एिबीसीएफ डीसी से 
ििररावश आहररत  िही ंकी। 
रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई।

13. ओवडशरा 01 1. ओवडशरा वपछडरा िि्ट वित् एिं 
विकरास सहकरारी वििम वलवमटेड,

1. ओवडशरा वपछडरा िि्ट वित् एिं 
विकरास सहकरारी वििम वलवमटेड,

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई।

14. उत्र प्रदेश 02 1. उत्र प्रदेश वपछडरा िि्ट वित् एिं 
विकरास वििम वलवमटेड,

2. यमूपी सहकरारी ग्राम विकरास बैंक 
वलवमटेड,

1. उत्र प्रदेश वपछडरा िि्ट वित् एिं 
विकरास वििम वलवमटेड,

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई।

15. उत्रराखंड 01 1. उत्रराखंड बहुदेशीय वित् एिं 
विकरास वििम

1. उत्रराखंड बहुदेशीय वित् एिं 
विकरास वििम

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई।

16. पवश्चम बंिराल 02 1. पवश्चम बंिराल एससी, एसटी और 
ओबीसी विकरास और वित् वििम।

2. पवश्चम बंिराल अल्पसंख्क 
विकरास एिं वित् वििम,

2. पवश्चम बंिराल अल्पसंख्क विकरास 
एिं वित् वििम

रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसी द्राररा 
िराव ््टक कराय्ट योजिरा (िरा.करा.यो.) 
प्रसु्त िही ंकी िई।

17. पुडुचेरी 01 1. पुडुचेरी वपछडरा िि्ट और 
अल्पसंख्क विकरास वििम 
वलवमटेड

1. पुडुचेरी वपछडरा िि्ट और 
अल्पसंख्क विकरास वििम 
वलवमटेड

शरासकीय िरारंटी की अिुलब्धतरा एिं  
रराज्य चैिेलराइवजंि  
एजेंसी से मरंाि प्रराप्त िही ंहुई।

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)
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Sl. No. State/UT
New Swarnima Mahila Samriddhi Yojana

Amount 
Disbursement

Beneficiary 
Count

Amount 
Disbursement

Beneficiary 
Count

1 Himachal Pradesh  8.59 5

2 Jammu & Kashmir  17.10 9

3 Kerala  5,816.98 10868  109.50 95

4 Punjab  300.00 316

5 Tamil Nadu  3,349.44 8333  598.31 1086

Grand Total  9,166.43 19201  1,033.50 1511

Amt in Lakh

ANNEXURE - 3.4

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
SCHEME FOR WOMEN DATA FY 2023-24

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.स. राज्य/संघ राज्य के्रि
नई स्वरणषिमा मरहला समृसधि योजना

 रविररि रारश  लाभा्थी  संख्ा  रविररि रारश  लाभा्थी  संख्ा

1 वहमराचल प्रदेश  8.59 5

2 जम्मू एिं कश्ीर  17.10 9

3 केरल  5,816.98 10868  109.50 95

4 पंजराब  300.00 316

5 तवमलिराडु  3,349.44 8333  598.31 1086

कुल योग  9,166.43 19201  1,033.50 1511

(रू./लाख में)

अनुलग्नक - 3.4
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)

रवत्ीय व ष्ि 2023-24 की अवरि में मरहला योजना के आंकडे

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)
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General Loan

Sl No. NAME OF CHANNEL PARTNER
Amount 

Disbursed 
During the year

No. of 
Beneficiaries  

Assisted

Amount of 
utilisation Recd.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

Andhra Pradesh (BC)-I NEW
Andhra Pradesh (BC)-II OLD
Andhra Pradesh Grameena vikas Bank
Sapatgiri Grameena Bank
Andhra Pradesh Geeta Parsrimika

0.00
0.00
0.00

2276.12
0.00

0
0
0

1364
0

0.00
0.00
0.00

2276.12
0.00

1 Andhra Pradesh 2276.12 1364 2276.12
2.1
2.2
2.3

Assam (BC)
Assam (Electronics)
Assam ( Artfed)

0.00
0.00
0.00

0
0
0

0.00
0.00
0.00

2 Assam 0.00 0 0.00
3.1
3.2

Bihar (BC)
Dakshin Bihar Gramin Bank

0.00
0.00

0
0

0.00
0.00

3 Bihar 0.00 0 0.00
4 Chandigarh SC/ST/BC 0.00 0 0.00
5.1
5.2

Chattisgarh Bahudeshiya
Chattisgarh Gramin Bank

0.00
1408.06

0
655

0.00
1408.06

5 Chhattisgarh 1408.06 655 1408.06
6 Delhi SC/ST/BC 0.00 0 0.00
7 Goa SC/ST/BC 159.61 25 159.61
8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

Gujrat (BC)
Gujrat (Gopalak)
Gujrat (D&NT)
Gujrat Takor Koli
Dena/ BOB Gujrat Gramin Bank
Saurashtra Gramin Bank

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

150.60

0
0
0
0
0

118

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

150.60
8 Gujrat 150.60 118 150.60
9.1
9.2

Haryana(BC)
Sarv Haryana Gramin Bank

562.00
0.00

621
0

448.76
0.00

9 Haryana 562.00 621 448.76
10.1
10.2

Himachal Pradesh (BC)
Himacahl Gramin Bank

471.36
0.00

122
0

469.67
0.00

10 Himachal Pradesh 471.36 122 469.67
11.1
11.2

Jammu & Kashmir SC/ST/BC
Jammu & Kashmir (WOMEN)

0.00
242.35

0.00
98

0.00
241.48

11 Jammu & Kashmir 242.35 98 241.48
12.1
12.2
12.3

Jharkhand (ST)
Jharkhand gramin Bank
Vananchal gramin Bank

0.00
0.00
0.00

0
0
0

0.00
0.00
0.00

12 Jharkhand 0.00 0 0.00

Financial : R in Lakh
Physical: No. of Beneficiaries

ANNEXURE - 3.5

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
DAETAILS OF AMOUNT DISBURSED, BENEFICIARIES ASSISTED  

FROM 01.04.2023 TO 31.03.2024
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

सामान्य ऋण

क्र.स. चैनल सहभागी का नाम व ष्ि के दौरान 
रविररि रारश

सहायिा प्राप्त 
लाभार ष्ियो ंकी

संख्ा

अरभलेसखि उपभोग 
रारश

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

आंध्र प्रदेश (बी.सी.)-I ियरा
आंध्र प्रदेश (बी.सी.)-II पुररािरा
आंध्र प्रदेश ग्रामीण विकरास बैंक
सप्तविरर ग्रामीण बैंक
आंध्र प्रदेश िीतरा परारश्रवमक

0.00
0.00
0.00

2276.12
0.00

0
0
0

1364
0

0.00
0.00
0.00

2276.12
0.00

1 आंध्र प्रदेश 2276.12 1364 2276.12
2.1
2.2
2.3

असम (बी.सी.)
असम (इलेक्ट् रॉविक्स)
असम (आट्टफेड)

0.00
0.00
0.00

0
0
0

0.00
0.00
0.00

2 असम 0.00 0 0.00
3.1
3.2

वबहरार (बी.सी.)
दवषिण वबहरार ग्रामीण बैंक

0.00
0.00

0
0

0.00
0.00

3 रिहार 0.00 0 0.00
4 चंडीिढ़ एस.सी./एस.टी./बी.सी. 0.00 0 0.00
5.1
5.2

छत्ीसिढ़ बहुउदे्वशय
छत्ीसिढ़ ग्रामीण बैंक

0.00
1408.06

0
655

0.00
1408.06

5 छत्ीसगढ 1408.06 655 1408.06
6 वदल्ी एस.सी./एस.टी./बी.सी. 0.00 0 0.00
7 िोिरा एस.सी./एस.टी./बी.सी. 159.61 25 159.61
8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

िुजररात (बीसी)
िुजररात (िोपरालक)
िुजररात (डी एंड एिटी)
िुजररात टकोर कोली
देिरा/बीओबी िुजररात ग्रामीण बैंक
सौरराष्ट्  ग्रामीण बैंक

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

150.60

0
0
0
0
0

118

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

150.60
8 गुजराि 150.60 118 150.60
9.1
9.2

हररयराणरा (बी.सी.)
सि्ट हररयराणरा ग्रामीण बैंक

562.00
0.00

621
0

448.76
0.00

9 हररयाणा 562.00 621 448.76
10.1
10.2

वहमराचल प्रदेश (बी.सी.)
वहमराचल ग्रामीण बैंक

471.36
0.00

122
0

469.67
0.00

10 रहमाचल प्रदेश 471.36 122 469.67
11.1
11.2

जम्मू एिं कश्ीर एस.सी./एस.टी./बी.सी.
जम्मू और कश्ीर (िीमेि)

0.00
242.35

0.00
98

0.00
241.48

11 जमू् एवं कश्ीर 242.35 98 241.48
12.1
12.2
12.3

झरारखंड (एस.टी.)
झरारखण्ड ग्रामीण बैंक
ििरंाचल ग्रामीण बैंक

0.00
0.00
0.00

0
0
0

0.00
0.00
0.00

12 झारखंड 0.00 0 0.00

वित्ीय: रु. लराख में
भौवतक: लराभराव ््टयो ंकी संख्रा

अनुलग्नक - 3.5
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)

01.04.2023  से 31.03.2024 िक रविरण रारश, सहायिा प्राप्त लाभा्थी का रववरण 
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Annual Report 2023-24

General Loan

Sl No. NAME OF CHANNEL PARTNER
Amount 

Disbursed 
During the year

No. of 
Beneficiaries  

Assisted

Amount of 
utilisation Recd.

13.1
13.2
13.3
13.4

Karnatka (BC)
Karnatka (Vishkarma)
Karnatka Grameena Bank
Karnatka vikas Bank

0.00
0.00

1065.34
2000.00

0
0

1089
2169

0.00
0.00

1065.34
2000.00

13 Karnatka 3065.34 3258 3065.34
14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7

Kerala  (Artisan)
Kerala (BC)
Kerala (CC)
Kerala (Fisheries)
Kerala (Handicraft)
Kerala (Palmarah)
Kerala (Womens)

0.00
9883.48

0.00
2500.00
100.00

0.00
3309.88

0
11214

0
7058

63
0

4136

0.00
9881.13

0.00
2415.69

58.13
0.00

3309.88
14 Kerala 15793.36 22471 15664.82
15.1
15.2
15.3
15.4
15.5

Madhya Pradesh (sc)
Madhya Pradesh (BC)
Madhya Pradesh (Hastshilp)
Madhya Pradesh Gramin Bank
MadhyanchaL  Gramin Bank

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0
0
0
0
0

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15 Madhya Pradesh 0.00 0 0.00
16.1
16.2
16.3
16.4
16.5

Maharashtra (Mahatma Phule)
Maharashtra (VJNT)
Maharashtra (OBC)
Maharashtra (Anashaib)
Maharashtra Gramin bank

0.00
0.00
0.00
0.00

149.30

0
0
0
0

84

0.00
0.00
0.00
0.00

149.30
16 Maharashtra 149.30 84 149.30
17.1
17.2

Manipur (Tribal)
Manipur (Women)

0.00
0.00

0
0

0.00
0.00

17 Manipur 0.00 0 0.00
18 Odisha (BC) 0.00 0 0.00
19.1
19.2
19.3

Puducherry ( Adidridar)
Puducherry ( BC)
Puduval Bharathiar Grama Bank 

0.00
0.00

3503.04

0
0

8868

0.00
0.00

3503.04
19 Puducherry 3503.04 8868 3503.04
20.1
20.2

Punjab (BC)
Punjab Gramin Bank

242.10
1500.00

134
1352

190.18
1500.00

20 Punjab 1742.10 1486 1690.18
21.1
21.2

Rajasthan (SC)
Rajasthan (BC)

0.00
0.00

0
0

0.00
0.00

21 Rajasthan 0.00 0 0.00
22 Sikkim (Sc/ST/BC) 200.00 48 134.00
23.1
23.2
23.3

Tamilnadu (BC)
Tamilnadu Grama Bank
Tamilnadu (womens)

11000.00
492.29

0.00

20062
274

0

10999.99
492.29

0.00
23 Tamilnadu 11492.29 20336 11492.28
24.1 Talangna Gramin Bank 588.00 607 588.00
24.2 Stree Nidhi Credit coop. fed. Ltd 0.00 0 0.00
24 Talangna 588.00 607 588.00
25.1 Tripura (BC) 150.00 60 0.00
25.2 Tripura Gramin Bank 454.00 606 454.00
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

सामान्य ऋण

क्र.स. चैनल सहभागी का नाम व ष्ि के दौरान 
रविररि रारश

सहायिा प्राप्त 
लाभार ष्ियो ंकी

संख्ा

अरभलेसखि उपभोग 
रारश

13.1
13.2
13.3
13.4

किरा्टटक (बी.सी.)
किरा्टटक (विश्कमरा्ट)
किरा्टटक ग्रामीण बैंक
किरा्टटक विकरास बैंक

0.00
0.00

1065.34
2000.00

0
0

1089
2169

0.00
0.00

1065.34
2000.00

13 कनाषिटक 3065.34 3258 3065.34
14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7

केरल (आटटीसि)
केरल (बी.सी.)
केरल (वरिश्चयि कन्वट्टस्)
केरल (वफशरीज)
केरल (हैण्डीरिराफ्ट)
केरल (पलमीरराह)
केरल (िीमेि)

0.00
9883.48

0.00
2500.00
100.00
0.00

3309.88

0
11214

0
7058
63
0

4136

0.00
9881.13

0.00
2415.69
58.13
0.00

3309.88
14  केरल 15793.36 22471 15664.82
15.1
15.2
15.3
15.4
15.5

मध्य प्रदेश (एस.सी.)
मध्य प्रदेश (बी.सी.)
मध्य प्रदेश (हस्टवशल्प)
मध्य प्रदेश ग्रामीण बैंक
मध्यरंाचल ग्रामीण बैंक

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0
0
0
0
0

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

15 मध्य प्रदेश 0.00 0 0.00
16.1
16.2
16.3
16.4
16.5

महरारराष्ट्  (महरात्रा फुले)
महरारराष्ट्  (िीजेएिटी)
महरारराष्ट्  (ओ.बी.सी.)
महरारराष्ट्  (अन्रासरावहब)
महरारराष्ट्  ग्रामीण बैंक

0.00
0.00
0.00
0.00

149.30

0
0
0
0
84

0.00
0.00
0.00
0.00

149.30
16 महाराष्ट् 149.30 84 149.30
17.1
17.2

मवणपुर (टट् राइबल)
मवणपुर (िीमेि)

0.00
0.00

0
0

0.00
0.00

17 मरणपुर 0.00 0 0.00
18 ओरडशा (िी.सी.) 0.00 0 0.00
19.1
19.2
19.3

पुडुचेरी (आवदवद्रदरार)
पुडुचेरी (बी.सी.)
पुडुिल भरव्यर ग्राम बैंक

0.00
0.00

3503.04

0
0

8868

0.00
0.00

3503.04
19 पुडुचेरी 3503.04 8868 3503.04
20.1
20.2

पंजराब (बी.सी.)
पंजराब ग्रामीण बैंक

242.10
1500.00

134
1352

190.18
1500.00

20 पंजाि 1742.10 1486 1690.18
21.1
21.2

रराजस्राि (एस.सी.)
रराजस्राि (बी.सी.)

0.00
0.00

0
0

0.00
0.00

21 राज््ान 0.00 0 0.00
22 रससकिम (एस.सी./एस.टी./िी.सी.) 200.00 48 134.00
23.1
23.2
23.3

तवमलिराडु (बी.सी.)
तवमलिराडु ग्राम बैंक
तवमलिराडु (िीमेि)

11000.00
492.29
0.00

20062
274
0

10999.99
492.29
0.00

23 िरमलनाडु 11492.29 20336 11492.28
24.1
24.2

तेलंिरािरा ग्रामीण बैंक
स्ती विवि रेिवडट करॉ-आपरेवटि फेडरेशि वलवमटेड

588.00
0.00

607
0

588.00
0.00

24 िेलंगाना 588.00 607 588.00
25.1
25.2

वरिपुररा (बीसी)
वरिपुररा ग्रामीण बैंक

150.00
454.00

60
606

0.00
454.00
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General Loan

Sl No. NAME OF CHANNEL PARTNER
Amount 

Disbursed 
During the year

No. of 
Beneficiaries  

Assisted

Amount of 
utilisation Recd.

25 Tripura 604.00 666 454.00
26.1
26.2
26.3
26.4
26.5
26.6

Uttar Pradesh (BC)
Uttar Pradesh land Dev. & Sahkari Bank
Gramin Bank of Aryavart
Kashi Gomti SamyuktA Gramin Bank
Sarv UP Gramin Bank
Purvanchal Gramin Bank

0.00
3140.60
4946.60

0.00
0.00
0.00

0
1719
3462

0
0
0

0.00
3087.49
4946.60

0.00
0.00
0.00

26  Uttar Pradesh 8087.20 5181 8034.09
27.1
27.2

Uttrakhand Bahudehiya 
Uttrakhand Gramin Bank

0.00
32.75

0
11

0.00
32.75

27 Uttrakhand 32.75 11 32.75
28.1
28.2
28.3

West Bengal (BC)
West Bengal (Minorties)
West Bengal

0.00
0.00
0.00

0
0
0

0.00
0.00
0.00

28 West Bengal 0.00 0.00 0.00
Sub Total 50527.49 66019 48881.82

29 Public Sector Bank
29.1
29.2
29.3
29.4
29.5

Canara bank
Dena Bank
Punjab National Bank
Vijaya /BOB Bank
Union Bank Of India

1000.00
0.00
0.00
0.00

981.41

1266
0
0
0

1087

1000.00
0.00
0.00
0.00

981.41
Sub Total 1981.41 2353 1981.41

30 NGOS 0.00 0 0.00
Grand Total 52508.90 68372 50863.22
%age of utilisation 96.87

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

सामान्य ऋण

क्र.स. चैनल सहभागी का नाम व ष्ि के दौरान 
रविररि रारश

सहायिा प्राप्त 
लाभार ष्ियो ंकी

संख्ा

अरभलेसखि उपभोग 
रारश

25 ररिपुरा 604.00 666 454.00
26.1
26.2
26.3
26.4
26.5
26.6

उत्र प्रदेश (बी.सी.)
उउत्र प्रदेश सहकरारी ग्राम विकरास बैंक वल.
ग्रामीण बैंक ऑफ आय्टव्रत
कराशी िोमती संयुक्त ग्रामीण बैंक
सि्ट यमू.पी. ग्रामीण बैंक
पमूिराांचल ग्रामीण बैंक

0
3140.60
4946.60

0.00
0.00
0.00

0.00
1719
3462

0
0
0

0.00
3087.49
4946.60

0.00
0.00
0.00

26 उत्र प्रदेश 8087.20 5181 8034.09
27.1
27.2

उत्रराखंड बहुउदे्वशय
उत्रराखंड ग्रामीण बैंक

0.00
32.75

0
11

0.00
32.75

27 उत्राखंड 32.75 11 32.75
28.1
28.2
28.3

पवश्चम बंिराल (बी.सी.)
पवश्चम बंिराल (अल्पसंख्क)
पवश्चम बंिराल

0.00
0.00
0.00

0
0
0

0.00
0.00
0.00

28 परचिम िंगाल 0.00 0.00 0.00
 उप योग 50527.49 66019 48881.82
29 सावषिजरनक के्रि के िैंक    
29.1
29.2
29.3
29.4
29.5

केिररा बैंक
देिरा बैंक
पंजराब िेशिल बैंक
विजयरा/बीओबी बैंक
यमूवियि बैंक ऑफ इंवडयरा

1000.00
0.00
0.00
0.00

981.41

1266
0
0
0

1087

1000.00
0.00
0.00
0.00

981.41
 उप योग 1981.41 2353 1981.41
30 िैर सरकरारी संिठि 0.00 0 0.00
 कुल योग 52508.90 68372 50863.22
  उपभोग का प्ररिशि   96.87

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)
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1. BRIEF OUTLINE OF THE CORPORATION'S CSR POLICY

The 'Corporate Social Responsibility Policy' (CSR Policy) of the Corporation was formulated in line with the 
provisions of the Companies Act, 2013 read with the Companies (Corporate Social Responsibility) Rules, 2014 
made thereunder and 'DPE Guidelines'. The CSR policy was approved by the Board of Directors.

The salient features of the 'CSR Policy' of the Corporation are as under:

Approach: NBCFDC shall endeavor to spend significant part of the budget in and around in notified backward 
districts or where the OBC clusters are located. NBCFDC will implement CSR activities to empower weaker, 
less-privileged and marginalized sections of the Society to create Social Capital.

Broad activities under Corporate Social Responsibility: The Corporation shall ensure to carry out CSR 
projects/programmes in line with activities prescribed under Schedule VII of the Companies Act, 2013 as 
amendment from time to time. 

Financial Component: In line with Section 135 (5) of the Companies Act, 2013, at least 2% of the average 
'Surplus of income over expenditure' of the Corporation during the three immediately preceding financial years 
shall be spent on Corporate Social Responsibility. The unutilized budget will not lapse and get carried forward 
to the next financial year.

Institutional set up under Corporate Social Responsibility: The institutional set up shall be as follows:

A Corporate Social Responsibility Committee of the Board ('CSR Committee') shall be constituted consisting of 
three or more Directors. The role and responsibility of the CSR Committee shall inter-alia include formulating 
and recommending CSR Policy to the Board and oversee the implementation and monitoring of the CSR 
Policies and all related activities included in Schedule VII of the said Act etc.

While Corporate Social Responsibility Committee of the Board shall keep an oversight on the entire activities. 
A CSR Management Committee comprising of senior officials of NBCFDC shall be constituted and deployed for 
screening and putting up of CSR project proposals as per the Delegation of Powers. The Management 
Committee also monitors the progress and guide the CSR initiatives of the Corporation.

Mechanism of carrying out CSR activities: The CSR activities shall be undertaken by the Company as per 
its approved CSR Policy. The Corporation may decide to undertake its CSR activities through suitable 
partnerships with various institutions, in line with its CSR policy.

2. COMPOSITION OF THE CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY COMMITTEE:

In line with the Companies Act, 2013, the Corporation shall constitute a Corporate Social Responsibility 
Committee of the Board consisting of three or more Directors.

The Composition of the CSR Committee of Directors during the year under report:

Name of Director (S) Designation/ Nature of 
Directorship

Number of meetings of 
CSR Committee held 

during the year

Number of meeting of 
CSR Committee 

attended during the year
Mr. Rajan Sehgal, Managing Director Member

Two meeting held on 
03.05.2023 and 29.09.23

2

Mr. Sanjay Pandey, JS &FA, MOSJE Member 2

Mr. Subranshu Shekhar Acharya 
CGM, SDBI Member 1

Mrs. Pinki Kumari, NOD Member 2

3. The Corporation shall carry out implementation/monitoring of CSR projects in line with its CSR Policy. For 
detailed Corporate Social Responsibility Policy, visit the website of the Corporation under CSR Policy at the link: 
www.nbcfdc.gov.in. (https://nbcfdc.gov.in/csr-policy/en) & Annual Report at the link: (https://nbcfdc.gov.in/
annual-report/en).

ANNEXURE - 3.6

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
ANNUAL REPORT ON CSR ACTIVITIES FOR THE YEAR 2023-24
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

1. रनगम की सी.एस.आर. नीरि के िारे में संरक्प्त जानकारी

 कंपिी अविवियम, 2013 के प्रराििरािो ंके अिुसरार वजसे कंपिी के वियमो ं (वििवमत सरामरावजक दरावयत्व), 2014 के सरा् पढरा जरातरा  
है, वििम की ‘वििवमत सरामरावजक दरावयत्व िीवत’ (सी.एस.आर. िीवत) के तहत एिं लोक उद्यम विभराि की िराइडलराइन्स के अंति्टत  
तैयरार की िई। सी.एस.आर. िीवत को विदेशक मण्डल द्राररा अिुमोवदत वकयरा ियरा ्रा।
रनगम की ‘सी.एस.आर. नीरि‘ की मुख् रवशे्िाएं रनम्ानुसार हैः
पहंच िनानाः  एि.बी.सी.एफ.डी.सी. अविसमूवचत वपछड़े  वजलो ंमें और आस-परास अ्िरा जहरँा पर ओ.बी.सी. के सममूह रहते हैं, स्रािो ं 
पर बजट के महत्वपमूण्ट भराि को खच्ट करिे करा प्रयरास करेिरा, सरामरावजक पमूंजी बिरािे के वलए कमजोर, कम-विशे्राविकरार प्रराप्त  
और िवचंत ििगों को सशक्त बिरािे के वलए सी.एस.आर. कराय्टरिमो ंको वरियराक्न्वत करेिरा।
रनगरमि सामारजक दारयत्व के िहि व्यापक कायषिकलापः कंपिी अविवियम, 2013 अिुसमूची-VII के अंति्टत विवििरा्टररत कराय्टकलरापो ं
के अिुसरार वििम समय-समय पर सी.एस.आर. पररयोजिराओ/ंकराय्टरिमो ंको संचरावलत करिरा सुविश्चयि करेिरा।
रवत्ीय अवयवः कंपिी अविवियम, 2013 की िराररा 135 (5) के अिुसरार वििम ठीक पहले के तीि वित्ीय ि्गों के व्यय से आय के 
आविक्य के औसत करा कम से कम 2% वििवमत सरामरावजक दरावयत्व पर खच्ट करेिरा। अिुपभुक्त बजट समराप्त िही ंहोिरा त्रा इसे 
अिले वित्ीय ि ््ट हेतु अगे्व्त वकयरा जराएिरा।
रनगरमि सामारजक दारयत्व के अंिगषिि सं््ागि ््ापनाः संस्राित स्रापिरा विम्रािुसरार होिीः
विदेशक मण्डल की वििवमत सरामरावजक दरावयत्व सवमवत करा िठि तीि अ्िरा अविक विदेशको ंसे वकयरा जराएिरा। सी.एस.आर. सवमवत 
की भमूवमकरा और दरावयत्व में अन्य सभी मरामलो ंके सरा्-सरा् विदेशक मण्डल के वलए सी.एस.आर. िीवत तैयरार करिरा ि संसु्वत करिरा 
त्रा सी.एस.आर. िीवतयो ंकरा करायरा्टन्वयि और वििररािी करिरा ि अविवियम की अिुसमूची-VII में सक्म्वलत सभी संबंवित कराय्टकलराप 
सक्म्वलत हो।ं
त्रावप, विदेशक मण्डल की सी.एस.आर. सवमवत समस् कराय्टकलरापो ंपर िजर रखेिी। सी.एस.आर. प्रबंिि सवमवत एि.बी.सी.एफ.
डी.सी. के िररष्ठ अविकराररयो ंसे वमलकर बिेिी एिं प्रवतविविमंडल के अिुसरार सी.एस.आर. पररयोजिरा प्रस्रािो ंकी छटिी एिं उन्ें 
प्रसु्त करिे के वलए तैिरात वकयरा जराएिरा। प्रबंिि सवमवत, वििम के सी.एस.आर. पहल की प्रिवत की वििररािी करती है त्रा वििम के 
वििवमत सरामरावजक दरावयत्व के कराय्टकलरापो ंके वलए मराि्टदश्टि भी करती है।
सी.एस.आर. कायषिकलापो ंको चलाने का िंरिः कंपिी द्राररा अपिी सी.एस.आर. िीवत के अिुसरार कराय्टकलरापो ंको वकयरा जराएिरा। 
वििम अपिी सी.एस.आर. िीवत के अिुरूप विवभन् संस्रािो ंके सरा् उपयुक्त भरािीदरारी के मराध्यम से अपिे सी.एस.आर. कराय्टकलरापो ं
को करिे करा विण्टय ले सकतरा है।

2. रनगरमि सामारजक दारयत्व सरमरि की संरचनाः
वििम कंपिी अविवियम, 2013 के अिुरूप विदेशक मण्डल स्र की वििवमत सरामरावजक दरावयत्व सवमवत करा िठि करेिरा जो तीि 
अ्िरा अविक विदेशको ंसे वमलकर बिेिी।
ित्टमराि सी.एस.आर. सवमवत में विदेशको ंकी संरचिरा विम्रािुसरार है:

रनदेशको ंका नाम (सुश्ी/श्ी/श्ीमिी) पदनाम/रनदेशक की प्रकृरि व ष्ि के दौरान आयोरजि 
सीरमरि की िैठको ंकी संख्ा

व ष्ि के दौरान आयोरजि 
सीरमरि की िैठको ंमें  
भाग लेने की संख्ा

श्री रराजि सहिल, प्रबंि विदेशक सदस्य

वदिरंाक 03.05.2023 एिं 
29.09.23 को दो बैठकें  

आयोवजत की िईं

2

श्री संजय पराणे्डय,संयुक्त सवचि एिं वित्ीय 
सलराहकरार,सरा.न्यरा.और अवि.मं़रिरालय सदस्य 2

डरॉ0 सुभरंाशु शेखर आचराय्ट,  मुख् 
महराप्रबन्धक, सीडबी सदस्य 1

श्रीमती वपंकी कुमरारी, िैर-सरकरारी विदेशक सदस्य 2

3.  वििम अपिी सी.एस.आर. िीवत के अिुसरार सी.एस.आर. पररयोजिराओ ंकरा करायरा्टन्वयि वििररािी करेिरा। वििम की वििवमत सरामरावजक 
दरावयत्व िीवत की विस्तृत जरािकरारी हेतु वििम की िेबसराइट वलंकः  www.nbcfdc.gov.in (https://nbcfdc.gov.in/cs-policy/en) 
एिं िराव ््टक ररपोट्ट के वलए वलंक (https://nbcfdc.gov.in/annual-report/en) पर अिलोकि वकयरा जरा सकतरा है।

अनुलग्नक - 3.6
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)

व ष्ि 2023-24 के रलए रनगरमि सामारजक दारयत्व (सी.एस.आर.) कायषिकलापो ंपर वार ष्िक ररपोटषि
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4. PROVIDE THE DETAILS OF IMPACT ASSESSMENT OF CSR PROJECTS CARRIED OUT IN PURSUANCE 
OF SUB-RULE (3) OF RULE 8 OF THE COMPANIES (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY) 
RULES, 2014, IF APPLICABLE (ATTACH THE REPORT).  

NOT APPLICABLE

5. DETAILS OF THE AMOUNT AVAILABLE FOR SET OFF IN PURSUANCE OF SUB-RULE (3) OF RULE 7 OF 
THE COMPANIES (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY POLICY) RULES, 2014 AND AMOUNT 
REQUIRED FOR SET OFF FOR THE FINANCIAL YEAR, IF ANY. 

 NOT APPLICABLE

6. AVERAGE SURPLUS OF THE CORPORATION LAST THREE FINANCIAL YEARS

The surplus (Excess of income over expenditure) of the Corporation for the last three financial years, as per 
Companies Act, 2013 was as under:

 Financial Year 2020-21  R3421.25 lakhs

 Financial Year 2021-22  R3064.70 lakhs

 Financial Year 2022-23  R3037.79 lakhs

 Average Surplus   ₹3174.58 lakhs

7. (a) PRESCRIBED CSR EXPENDITURE (TWO PERCENT OF THE AVERAGE AMOUNT AS IN ITEM 3 
ABOVE): ₹63.49 Lakhs. The Board of Directors has approved CSR budget of ₹64.22 Lakhs for financial year 
2023-24 and also permitted to spend more than statutory requirements, within the revenue budget to reach out 
to the needy and marginalized.

 (b) SURPLUS ARISING OUT OF THE CSR PROJECTS OR PROGRAMME OR ACTIVITIES OF THE 
PREVIOUS FINANCIAL YEAR 

 NOT APPLICABLE 

 (c) AMOUNT REQUIRED TO BE SET OFF FOR THE FINANCIAL YEAR, IF ANY.

 NOT APPLICABLE 

 (d) TOTAL CSR OBLIGATION FOR THE FINANCIAL YEAR (7a+7b-7c): ₹63.49 lakhs

8.  (a) CSR AMOUNT SPENT OR UNSPENT FOR THE FINANCIAL YEAR 2023-24:

Total Amount 
Spent for the 

Financial 
Year.

(₹ in lakh)

Amount Unspent (₹ in lakh)
Total Amount transferred to 

Unspent CSR Account as per 
section 135(6).

Amount transferred to any fund specified under 
Schedule VII as per second proviso to section 
135(5).

Amount Date of transfer Name of the Fund Amount Date of 
transfer

31.54 32.68 16.04.2024 PMNRF
1.41 29.9.23
21.76 29.9.23
3.08 28.3.24

(b) Details of CSR amount spent against ongoing projects for the financial year: ₹21,78,655/- (Details at 
Annexure – 3.7)

(c) Details of CSR amount spent against other than ongoing projects for the financial year 2023-24: ₹ 8,08,459/- 
(Details at Annexure - 3.8) 

(d) Amount spent in Administrative Overheads: ₹1,66,897/-
(e) Amount spent on Impact Assessment, if applicable: NOT APPLICABLE 
(f) Total amount spent for the Financial Year (8b+8c+8d+8e): ₹31,54,011/-
(g) Excess amount for set off, if any
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4. कंपनी (रनगरमि सामारजक दारयत्व नीरि) रनयम 2014 के रनयम 8 के उप-रनयम (3) के अनुसरण में रकए गए सी.एस.आर. 
पररयोजनाओ ंके प्रभाव आकलन का रववरण प्रदान करें  यरद लागू हो, ( ररपोटषि संलग्न करें ):-  

 लरािमू िही ं

5. कंपनी (रनगरमि सामारजक दारयत्व नीरि) रनयम 2014, के रनयम 7 के उप-रनयम (3) के अनुसरण में समायोजन (सैट 
ऑफ) के रलए उपलब्ध रारश का रववरण एवं रवत्ीय व ष्ि हेिु समायोजन के रलए आवश्यक रारश, यरद लागू हो:-  

 लरािमू िही ं

6. गि् िीन रवत्ीय व्षों में रनगम का औसि आरिक्य

कंपिी अविवियम, 2013 के अंति्टत ित् तीि वित्ीय ि्गों में वििम करा आविक्य (व्यय से आय करा आविक्य) विम्रािुसरार ्राः 
वित्ीय ि ््ट, 2020-21   रु. 3421.25 लराख 
वित्ीय ि ््ट, 2021-22   रु. 3064.70 लराख
वित्ीय ि ््ट, 2022-23   रु. 3037.79 लराख 
औसि आरिक्य   रु. 3174.58 लाख

7. (क) रनिाषिररि सी.एस.आर. व्यय(उपरोक्त मद 3 में दी गई औसि रारश का दो प्ररिशि): रू. 63.49 लराख विदेशक मण्डल द्राररा 
वित्ीय ि ््ट 2023-24 के वलए रू. 64.22 लराख के सी.एस.आर. बजट अिुमोवदत वकयरा है एिं रराजस्व बजट के अन्दर जरूरतमंदो ंऔर 
हरावशए पर रहिे िराले लोिो ंतक पहंुच  बिरािे के वलए िैिराविक आिश्यकतराओ ंसे अविक खच्ट करिे की अिुमवत दी है।

 (ख)  सीएसआर पररयोजनाओ ंया कायषिक्रमो ंया रपछले रवत्ीय व ष़् षों की गरिरवरियो ंसे उत्पन्न अरिशे्:

 लरािमू िही ं

 (ग) रवत्ीय व ष्ि के रलए वांरछि समायोजन की जाने वाली रारश, यरद कोई हो।।

 लरािमू िही ं

 (घ)  रवत्ीय व ष्ि के रलए कुल सीएसआर दारयत्व (7क+7ख-7ग): रू. 63.49 लाख

8. रवत्ीय व ष्ि 2023-24 के रलए प्रयुक्त/अप्रयुक्त सीएसआर रारश : 

रवत्ीय व ष्ि के 
रलए व्यय की 
गई कुल रारश

(रू. में)

अप्रयुक्त रारश (रू. में)

िारा 135(6) के अनुसार सीएसआर खािे 
में हसांिररि  अव्यय  कुल रारश

िारा 135(5) के दूसरे प्राविान के अनुसार अनुसूची VII 
के िहि रनरदषिष् रकसी भी फंड को हसांिररि रारश

रारश हसांिरण रिर् फंड का नाम रारश हसांिरण 
रिर्

31.54 32.68 16.04.2024 पी. एम. एि. आर. एफ. 
1.41 29.9.23

21.76 29.9.23

3.08 28.3.24

(ख) वित्ीय ि ््ट के वलए चालू पररयोजनाओ ंके सरापेषि व्यय की िई सी.एस.आर. ररावश करा वििरण: रू. 21,78,655/- (ब्ौररा अनुलग्नक 
– 3.7 पर उपलब्ध है)।

(ग)  वित्ीय ि ््ट 2023-24 के वलए चालू पररयोजनाओ ंके अलावा अन्य पर व्यय की िई सी.एस.आर. ररावश करा वििरण: रू.8,08,459/- 
(ब्ौररा अनुलग्नक – 3.8 पर है)।

(घ) प्रशासरनक ओवरहेड में व्यय की गई रारश: रू.1,66,897/-.

(ङ) प्रभाव मूलांकन पर व्यय की गई रारश, यरद लागू हो लरािमू िही ं

(च) वित्ीय ि ््ट के वलए व्यय की गई कुल रारश (8ख+8ग+8घ+8ङ): रू. 31,54,011/-

(छ) समायोजन (सैट ऑफ) के रलए आरिक्य रारश, यरद कोई हो
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Sl. No. Particular Amount (R in lakh)
(i) Two percent of average net profit of the company as per section 135 (5) 63.49
(ii) Total amount spent for the Financial Year 31.54
(iii) Excess amount spent for the financial year [(ii)-(i)       --

(iv) Surplus arising out of the CSR projects or programme or activities of the previous financial 
year, if any

NA

(v) Amount available for set off in succeeding financial years [(iii)-(iv)] NIL

9. (a) DETAILS OF UNSPENT CSR AMOUNT FOR THE PRECEDING THREE FINANCIAL YEARS:
(R In Lakhs)

Sl.
No.

Preceding 
Financial 

Year.

Amount 
transferred to 
Unspent CSR 

Account under 
section 135 (6) 

(in ₹)

Amount spent 
in the

reporting 
Financial Year 

(in ₹)

Amount transferred to any fund 
specified under Schedule VII as per 

section 135(6), if any.

Amount 
remaining to be 

spent in 
succeeding 

financial years. 
(in ₹)

Name of 
the fund

Amount  
(in ₹)

Date of 
Transfer

1. 2020-21 -- 136.43
 NIL

--
2. 2021-22 22.41 44.64 11.37
3. 2022-23 45.65 14.79 25.33

Total 195.86 36.70

(b) DETAILS OF CSR AMOUNT SPENT IN THE FINANCIAL YEAR FOR ONGOING PROJECTS OF THE 
PRECEDING FINANCIAL YEAR(S):- (Details at Annexure – 3.8). 

10. IN CASE OF CREATION OR ACQUISITION OF CAPITAL ASSET, FURNISH THE DETAILS RELATING TO 
THE ASSET SO CREATED OR ACQUIRED THROUGH CSR SPENT IN THE FINANCIAL YEAR (2023-24) 
(ASSET-WISE DETAILS).
(a) Date of creation or acquisition of the capital asset(s).

(b) Amount of CSR spent for creation or acquisition of capital asset.

(c) Details of the entity or public authority or beneficiary under whose name such capital asset is registered, 
their address etc.

(d) Provide details of the capital asset(s) created or acquired (including complete address and location of the 
capital asset). 

11. SPECIFY THE REASON(S), IF THE COMPANY HAS FAILED TO SPEND TWO PER CENT OF THE AVERAGE 
NET PROFIT AS PER SECTION 135(5).

 The unspent amount is due to some ongoing projects for which payment will be released in the subsequent 
year, as the total sanctioned amount is released on milestone basis.

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)
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क्र.स. रववरण रारश (रू. लाख में)
(i) िराररा 135(5) के अिुसरार कंपिी के औसत शुद्ध लराभ करा दो प्रवतशत 63.49 
(ii) वित्ीय ि ््ट के वलए खच्ट की िई कुल ररावश 31.54
(iii) वित्ीय ि ््ट के वलए खच्ट की िई अवतररक्त ररावश (ii)-(i) 

(iv)  वपछले वित्ीय ि ््ट सीएसआर पररयोजिराओ ंयरा  कराय्टरिम यरा िवतविवियो ंसे उत्पन् अविशे्, यवद 
कोई हो लरािमू िही ं

(v) आिरामी वित्ीय ि़्गों में समरायोजि के वलए उपलब्ध ररावश [(iii)-(iv)] 0

9. (क) रपछले िीन रवत्ीय व्षों के रलए अप्रयुक्त सी.एस.आर. रारश का रववरणः
(रू. लराख में)

क्र.
स.

पूवषिविथी रवत्ीय 
व ष्ि

िारा 135(6) के 
िहि अप्रयुक्त 

सीएसआर खािे में 
हसांिररि रारश 

(रू. में)

ररपोरटिंग रवत्ीय 
व ष्ि में व्यय की गई 

रारश
 (रू. में)

िारा 135(6) की अनुसूरच VII के िहि  
रनरदषिष् रकसी भी िनरारश को रवरशष् रनरि में 

अंिरण यरद कोई हो
आगामी रवत्ीय व ष़् षों 

में व्यय की जाने वाली 
शे् रारश (रू. में)

िनरारश का 
नाम रारश (रू. में) हसांिरण 

रिर्
1. 2020-21 - 136.43

शमून्य
-

2. 2021-22 22.41 44.64 11.37
3. 2022-23 45.65 14.79 25.33

योग 195.86 36.70

(ख)  वपछले वित्ीय ि ््ट(ि्गों) की चरालमू पररयोजिराओ ं के वलए वित्ीय ि ््ट में व्यय की िई सी.एस.आर. ररावश करा वििरणः - ब्ौररा 
अिुलग्नक – 3.8 पर वदयरा ियरा है।

10. पंूजीगि संपरत् के रनमाषिण या अरिग्रहण के मामले में, रवत्ीय व ष्ि (2023-24) में खचषि रकए गए सीएसआर के माध्यम से इस 
प्रकार िनाई या अरजषिि की गई संपरत् से संिंरिि रववरण प्रसुि करें  (संपरत्-वार रववरण)

(क) पमूंजीित संपवत्(यो)ं के विमरा्टण यरा अविग्हण की वतव्। 

(ख) पमूंजीित संपवत् के विमरा्टण यरा अविग्हण के वलए खच्ट की िई सीएसआर की ररावश। 

(ि) इकराई यरा सराि्टजविक प्रराविकरण यरा लराभरा्टी करा वििरण,उसकरा पतरा आवद वजिके िराम पर ऐसी पमूंजीित संपवत् पंजीकतृ त है। 

(घ) सतृवजत यरा अवज्टत (पमूंजीित संपवत् करा पमूररा पतरा और स्राि सवहत) पमूंजीित संपवत् (संपवत्यो)ं करा वििरण प्रदराि करें ।

11. कारण (कारणो)ं का उले्ख करें , यरद कंपनी िारा 135(5) के अनुसार औसि शुधि लाभ का दो प्ररिशि खचषि करने में रवफल 
रही है।

 खच्ट ि की िई ररावश कुछ चरालमू पररयोजिराओ ंको देय है, वजिके वलए भुितराि अिले ि ््ट में जरारी वकयरा जराएिरा, क्योंसवक कुल स्वीकतृ त 
ररावश उपलक्ब्ध की समूचिरा के आिरार पर जरारी की जराती है।

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)
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The Corporation undertook various CSR initiatives during the year. Highlights of some of the projects are as 
follows:-

SCHEDULE VII ITEM: 

Eradicating hunger, poverty and malnutrition: promoting health care including preventive health

a) Construction of Sports facilities like Volleyball Court, Basketball Court  & Lawn Tennis Court in Tikamgarh, 
Madhya Pradesh.

b) Health Awareness programmes in the Block of Lakhisarai District of Bihar State.

c) Medical camps in the Chandauli and Behraich districts of Uttar Pradesh.

d) Support to the abandoned Senior citizens and disabled person in the Bandhwari shelter home, Gurgoan, 
Haryana by providing summer cloths.

e) Organized  Swachha Bharat Abhiyan inside the NCUI campus and the surrounding areas including the 
Shahpurjaat Area.

*****

ANNEXURE - 3.10

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC)
CSR ACTIVITIES/PROJECTS DURING THE YEAR 2023-24
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वििम िे ि ््ट के दौरराि विवभन् सीएसआर पहलें की हैं। कुछ पररयोजिराओ ंकी मुख् विशे्तराएं इस प्रकरार से हैं:-

अनुसूची VII मद:

भूख, गरीिी और कुपो्ण का उनू्लन: रनवारक स्वास्थ्य सरहि स्वास्थ्य देखभाल को िढ़ावा देना

 क) मध्य प्रदेश के टीकमिढ़ में िरॉलीबरॉल कोट्ट, बरासे्टबरॉल कोट्ट और लरॉि टेविस कोट्ट जैसी खेल सुवििराओ ंकरा विमरा्टण।

 ख) वबहरार रराज्य के लखीसरराय वजले के एक विकरास खंड में स्वरास्थ्य जरािरूकतरा कराय्टरिम।

 ि) उत्र प्रदेश के चंदौली और बहरराइच वजलो ंमें वचवकत्रा वशविर।

 घ) हररयराणरा के िुडिरंाि क्स्त बंििराडी आश्रय ितृह में पररत्क्त िररष्ठ िरािररको ंऔर वदव्यरंाि व्यक्क्तयो ंको िमटी के कपडे 
उपलब्ध करराकर सहरायतरा प्रदराि करिरा।

 ङ) एिसीयमूआई पररसर और शराहपुरजराट षेिरि सवहत आसपरास के षेिरिो ंमें स्वच्छ भरारत अवभयराि करा आयोजि।

*****

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)
व ष्ि 2023-24 की अवरि में रनगरमि सामारजक दारयत्व के कायषिकलाप/पररयोजनाऍं
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Annual Report 2023-24

Sl.
No.

State Channellising
Agencies (SCA)/States/UT’s

Cumulative
Dues

Cumulative
Recoveries

Overdues
% age of

Recoveries
I 2 3 4  5=3-4 6 = 4/3%

1 Andhra Pradesh
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

Andhra Pradesh (BC)-I NEW
Andhra Pradesh (BC)-II OLD
Andhra Pradesh Grameena Vikas Bank
Sapatgiri Grameena Bank
Andhra Pradesh Geeta Parsrimika

2431.83
19230.76

20.89
12.74

1571.49

1741.81
19230.76

20.89
12.74

1571.49

690.02
0.00
0.00
0.00
0.00

71.63
100.00
100.00
100.00
100.00

Sub Total 23267.70 22577.68 690.02 97.03
2 Assam

2.1
2.2
2.3

Assam (BC)
Assam (Electronics)
Assam ( Artfed)

768.12
367.08

2413.36

768.12
367.08

1073.34

0.00
0.00

1340.02

100.00
100.00

44.47
Sub Total 3548.55 2208.53 1340.02 62.24

3 Bihar
3.1
3.2

Bihar (BC)
Dakshin Bihar Gramin Bank

5712.72
661.83

2275.35
661.83

3437.37
0.00

39.83
100.00

Sub Total 6374.55 2937.19 3437.37 46.08
4 Chandigarh SC/ST/BC 125.29 123.97 1.32 98.95
5 Chhattisgarh

5.1
5.2

Chattisgarh Bahudeshiya
Chattisgarh Gramin Bank

1961.70
1049.68

1569.97
1049.68

391.72
0.00

80.03
100.00

Sub Total 3011.38 2619.66 391.72 86.99
6 Delhi SC/ST/BC 445.89 440.55 5.34 98.80
7 Goa SC/ST/BC 2679.69 2679.69 0.00 100.00
8 Gujrat

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

Gujrat (BC)
Gujrat (Gopalak)
Gujrat (D&NT)
Gujrat Takor Koli
Dena/ BOB Gujrat Gramin Bank
Saurashtra Gramin Bank

10194.98
3817.33
209.18

5533.07
38.75

4673.15

10194.98
3817.34
209.18

5331.42
38.75

4673.15

0.00
0.00
0.00

201.66
0.00
0.00

100.00
100.00
100.00

96.36
100.00
100.00

Sub Total 24466.46 24264.81 201.66 99.18
9 Haryana

9.1
9.2

Haryana(BC)
Sarv Haryana Gramin Bank

9922.45
59.90

9922.45
59.90

0.00
0.00

100.00
100.00

Sub Total 9982.35 9982.35 0.00 100.00
10 Himachal Pradesh

10.1
10.2

Himachal Pradesh (BC)
Himacahl Gramin Bank

7456.89
55.67

7456.89
55.67

0.00
0.00

100.00
100.00

Amount in ₹

ANNEXURE - 4

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
STATEMENT SHOWING SCA WISE/STATE WISE CUMULATIVE DUES AND  

RECOVERIES UPTO 31ST MARCH, 2024
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.
सं.

राज्य चैनेलाइऱंिग एजेंसी (एस.सी.ए.)/
राज्य/संघ राज्य के्रि का नाम

संचयी िकाया
संचयी
वसूली

अरिदेय
वसूली का 
प्ररिशि

I 2 3 4  5=3-4 6 = 4/3%
1 आंध्र प्रदेश     

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

आंध्र प्रदेश (िीसी)-I नया
आंध्र प्रदेश (बीसी)-II पुररािरा
आंध्र प्रदेश ग्रामीण विकरास बैंक
सप्तविरर ग्रामीण बैंक
आंध्र प्रदेश िीतरा परारस्रवमकरा

2431.83
19230.76

20.89
12.74

1571.49

1741.81
19230.76

20.89
12.74

1571.49

690.02
0.00
0.00
0.00
0.00

71.63
100.00
100.00
100.00
100.00

उप योग 23267.70 22577.68 690.02 97.03
2 असम    

2.1
2.2
2.3

असम (बीसी)
असम (इलेक्ट् रॉविक्स)
असम (आट्टफेड)

768.12
367.08
2413.36

768.12
367.08
1073.34

0.00
0.00

1340.02

100.00
100.00
44.47

उप योग 3548.55 2208.53 1340.02 62.24
3 रिहार    

3.1
3.2

वबहरार (बीसी)
दवषिण वबहरार ग्रामीण बैंक

5712.72
661.83

2275.35
661.83

3437.37
0.00

39.83
100.00

उप योग 6374.55 2937.19 3437.37 46.08
4 चंडीिढ़ एससी/एसटी/बीसी 125.29 123.97 1.32 98.95
5 छत्ीसगढ    

5.1
5.2

छत्ीसिढ़ बहुदेवशय
छत्ीसिढ़ ग्रामीण बैंक

1961.70
1049.68

1569.97
1049.68

391.72
0.00

80.03
100.00

उप योग 3011.38 2619.66 391.72 86.99
6 वदल्ी एससी/एसटी/बीसी 445.89 440.55 5.34 98.80
7 िोिरा एससी/एसटी/बीसी 2679.69 2679.69 0.00 100.00
8 गुजराि    

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6

िुजररात (बीसी)
िुजररात (िोपरालक)
िुजररात (डी एंड एिटी)
िुजररात ठराकोर कोली
देिरा/बीओबी िुजररात ग्रामीण बैंक
सौरराष्ट्  ग्रामीण बैंक

10194.98
3817.33
209.18
5533.07
38.75

4673.15

10194.98
3817.34
209.18
5331.42
38.75

4673.15

0.00
0.00
0.00

201.66
0.00
0.00

100.00
100.00
100.00
96.36
100.00
100.00

उप योग 24466.46 24264.81 201.66 99.18
9 हररयाणा    

9.1
9.2

हररयराणरा (बीसी)
सि्ट हररयराणरा ग्रामीण बैंक

9922.45
59.90

9922.45
59.90

0.00
0.00

100.00
100.00

उप योग 9982.35 9982.35 0.00 100.00
10 रहमाचल प्रदेश    

10.1
10.2

वहमराचल प्रदेश (बीसी)
वहमराचल ग्रामीण बैंक

7456.89
55.67

7456.89
55.67

0.00
0.00

100.00
100.00

(रू./लराख)

अनुलग्नक - 4
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)

 31 माचषि, 2024 िक एस.सी.ए. वार/राज्यवार सकल िकाया एवं वसूली को प्रदरशषिि  करने वाला रववरण
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Annual Report 2023-24

Sl.
No.

State Channellising
Agencies (SCA)/States/UT’s

Cumulative
Dues

Cumulative
Recoveries

Overdues
% age of

Recoveries
I 2 3 4  5=3-4 6 = 4/3%

Sub Total 7512.55 7512.55 0.00 100.00
11 Jammu & Kashmir

11.1
11.2

Jammu & Kashmir SC/ST/BC
Jammu & Kashmir (WOMEN)

910.97
2516.33

858.62
2516.33

52.35
0.00

94.25
100.00

Sub Total 3427.30 3374.95 52.35 98.47
12 Jharkhand

12.1
12.2
12.3

Jharkhand (ST)
Jharkhand gramin Bank
Vananchal gramin Bank

657.51
295.66
341.77

639.31
295.66
341.77

18.20
0.00
0.00

97.23
100.00
100.00

Sub Total 1294.94 1276.74 18.20 98.59
13 Karnatka

13.1
13.2
13.3
13.4

Karnatka (BC)
Karnatka (Vishkarma)
Karnatka Grameena Bank
Karnatka Vikas Bank

41847.17
968.56

0.00
0.00

41847.17
927.49

0.00
0.00

0.00
41.07
0.00
0.00

100.00
95.76

0.00
0.00

Sub Total 42815.73 42774.66 41.07 99.90
14 Kerala

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7

Kerala  (Artisan)
Kerala (BC)
Kerala (CC)
Kerala (Fisheries)
Kerala (Handicraft)
Kerala (Palmarah)
Kerala (Womens)

971.41
121981.15

1128.81
42930.81
1002.71
180.86

18639.54

971.41
121981.15

1128.81
42930.81
1002.71

80.52
18639.54

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

100.34
0.00

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

44.52
100.00

Sub Total 186835.28 186734.94 100.34 99.95
15 Madhya Pradesh

15.1
15.2
15.3
15.4
15.5

Madhya Pradesh (sc)
Madhya Pradesh (BC)
Madhya Pradesh (Hastshilp)
Madhya Pradesh Gramin Bank
MadhyanchaL  Gramin Bank

1562.47
4633.93
623.74

7496.05
24.47

1393.17
4398.23
623.74

7496.05
24.47

169.29
235.70

0.00
0.00
0.00

89.17
94.91

100.00
100.00
100.00

Sub Total 14340.66 13935.67 404.99 97.18
16 Maharashtra

16.1
16.2
16.3
16.4
16.5

Maharashtra (Mahatma Phule)
Maharashtra (VJNT)
Maharashtra (OBC)
Maharashtra (Anashaib)
Maharashtra Gramin Bank

2284.68
8580.68

17564.34
3.94

69.86

2204.49
8580.68

17564.34
3.94

69.86

80.19
0.00
0.00
0.00
0.00

96.49
100.00
100.00
100.00
100.00

Sub Total 28503.51 28423.32 80.19 99.72
17 Manipur

17.1
17.2

Manipur (Tribal)
Manipur (Women)

684.54
91.44

684.54
91.44

0.00
0.00

100.00
100.00

Sub Total 775.98 775.98 0.00 100.00

51



वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.
सं.

राज्य चैनेलाइऱंिग एजेंसी (एस.सी.ए.)/
राज्य/संघ राज्य के्रि का नाम

संचयी िकाया
संचयी
वसूली

अरिदेय
वसूली का 
प्ररिशि

I 2 3 4  5=3-4 6 = 4/3%
उप योग 7512.55 7512.55 0.00 100.00

11 जमू् एवं कश्ीर    

11.1
11.2

जम्मू एिं कश्ीर एससी/एसटी/बीसी
जम्मू और कश्ीर (िीमेि)

910.97
2516.33

858.62
2516.33

52.35
0.00

94.25
100.00

उप योग 3427.30 3374.95 52.35 98.47

12 झारखंड    

12.1
12.2
12.3

झरारखंड (एसटी)
झरारखंड ग्रामीण बैंक
ििरंाचल ग्रामीण बैंक

657.51
295.66
341.77

639.31
295.66
341.77

18.20
0.00
0.00

97.23
100.00
100.00

उप योग 1294.94 1276.74 18.20 98.59

13 कनाषिटक    

13.1
13.2
13.3
13.4

किरा्टटक (बीसी)
किरा्टटक (विश्कमरा्ट)
किरा्टटक ग्रामीण बैंक
किरा्टटक विकरास बैंक

41847.17
968.56
0.00
0.00

41847.17
927.49
0.00
0.00

0.00
41.07
0.00
0.00

100.00
95.76
0.00
0.00

उप योग 42815.73 42774.66 41.07 99.90

14 केरल    

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7

केरल (आटटीसि)
केरल (बीसी)
केरल (सीसी)
केरल (वफशरीज)
केरल (हैण्डीरिराफ्ट)
केरल (परालमीरराह)
केरल (िीमेि)

971.41
121981.15
1128.81
42930.81
1002.71
180.86

18639.54

971.41
121981.15
1128.81
42930.81
1002.71
80.52

18639.54

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

100.34
0.00

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
44.52
100.00

उप योग 186835.28 186734.94 100.34 99.95

15 मध्य प्रदेश    

15.1
15.2
15.3
15.4
15.5

मध्य प्रदेश (एससी)
मध्य प्रदेश (बीसी)
मध्य प्रदेश (हस्टवशल्प)
मध्य प्रदेश ग्रामीण बैंक
मध्यरंाचल ग्रामीण बैंक

1562.47
4633.93
623.74
7496.05
24.47

1393.17
4398.23
623.74
7496.05
24.47

169.29
235.70
0.00
0.00
0.00

89.17
94.91
100.00
100.00
100.00

उप योग 14340.66 13935.67 404.99 97.18

16 महाराष्ट्    

16.1
16.2
16.3
16.4
16.5

महरारराष्ट्  (महरात्रा फुले)
महरारराष्ट्  (िीजेएिटी)
महरारराष्ट्  (ओबीसी)
महरारराष्ट्  (अन्राशरावहब)
महरारराष्ट्  ग्रामीण बैंक

2284.68
8580.68
17564.34

3.94
69.86

2204.49
8580.68
17564.34

3.94
69.86

80.19
0.00
0.00
0.00
0.00

96.49
100.00
100.00
100.00
100.00

उप योग 28503.51 28423.32 80.19 99.72

17 मरणपुर    
17.1
17.2

मवणपुर (टट् राइबल)
मवणपुर (िीमेि)

684.54
91.44

684.54
91.44

0.00
0.00

100.00
100.00

उप योग 775.98 775.98 0.00 100.00
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Annual Report 2023-24

Sl.
No.

State Channellising
Agencies (SCA)/States/UT’s

Cumulative
Dues

Cumulative
Recoveries

Overdues
% age of

Recoveries
I 2 3 4  5=3-4 6 = 4/3%

18 North Eastern Fin. & Dev. Corpo 6533.36 6533.36 0.00 100.00
19 Odisha (BC) 2287.73 2287.73 0.00 100.00
20 Puducherry

20.1
20.2
20.3

Puducherry ( Adidridar)
Puducherry ( BC)
Puduval Bharathiar Grama Bank

177.65
4590.77
402.84

177.65
4215.32
402.84

0.00
375.44

0.00

100.00
91.82

100.00
Sub Total 5171.25 4795.81 375.44 92.74

21 Punjab
21.1
21.2

Punjab (BC)
Punjab Gramin Bank

6971.00
5685.63

6971.00
5685.63

0.00
0.00

100.00
100.00

Sub Total 12656.63 12656.63 0.00 100.00
22 Rajasthan

22.1
22.2

Rajasthan (SC)
Rajasthan (BC)

462.81
6853.87

462.81
6531.97

0.00
321.90

100.00
95.30

Sub Total 7316.68 6994.78 321.90 95.60
23 Sikkim (Sc/ST/BC) 3468.57 3432.03 36.54 98.95
24 Tamilnadu

24.1
24.2
24.3

Tamilnadu (BC)
Tamilnadu Grama bank
Tamilnadu (womens)

98496.78
67.83
52.67

98496.78
67.83
52.67

0.00
0.00
0.00

100.00
100.00
100.00

Sub Total 98617.28 98617.28 0.00 100.00
25 Talangna

25.1
25.2

Talangna Gramin Bank
Stree Nidhi Credit coop. fed. Ltd

15.16
1945.61

15.16
1945.61

0.00
0.00

100.00
100.00

Sub Total 1960.76 1960.76 0.00 100.00
26 Tripura

26.1
26.2

Tripura (BC)
Tripura Gramin Bank

15457.54
841.26

12143.01
841.26

3314.53
0.00

78.56
100.00

Sub Total 16298.81 12984.27 3314.53 79.66
27  Uttar Pradesh

27.1
27.2
27.3
27.4
27.5
27.6

Uttar Pradesh (BC)
Uttar Pradesh land Dev. & Sahkari 
Bank
Gramin Bank of Aryavart
Kashi Gomti SamyuktA Gramin Bank
Sarv UP Gramin Bank
Purvanchal Gramin Bank

10845.53
5412.63

7791.77
802.02
22.07
8.39

10845.53
5412.63

7791.77
802.02
22.07
8.39

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

100.00
100.00

100.00
100.00
100.00
100.00

Sub Total 24882.41 24882.41 0.00 100.00
28 UTTRAKHAND

28.1
28.2

Uttrakhand Bahudehiya 
Uttrakhnad Gramin Bank

393.38
10.10

388.92
10.10

4.46
0.00

98.87
100.00

Sub Total 403.48 399.02 4.46 98.89
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.
सं.

राज्य चैनेलाइऱंिग एजेंसी (एस.सी.ए.)/
राज्य/संघ राज्य के्रि का नाम

संचयी िकाया
संचयी
वसूली

अरिदेय
वसूली का 
प्ररिशि

I 2 3 4  5=3-4 6 = 4/3%
18 उत्र पमूिटी डेिलपमेंट फराइिेंस करॉरपोरेशि 6533.36 6533.36 0.00 100.00
19 ओवडशरा (बीसी) 2287.73 2287.73 0.00 100.00
20 पुडुचेरी    

20.1
20.2
20.3

पुडुचेरी (अवदद्रविदरार)
पुडुचेरी (बीसी)
पुडुिल भरारव्र ग्राम बैंक

177.65
4590.77
402.84

177.65
4215.32
402.84

0.00
375.44
0.00

100.00
91.82
100.00

उप योग 5171.25 4795.81 375.44 92.74
21 पंजाि    

21.1
21.2

पंजराब (बीसी)
पंजराब ग्रामीण बैंक

6971.00
5685.63

6971.00
5685.63

0.00
0.00

100.00
100.00

उप योग 12656.63 12656.63 0.00 100.00
22 राज््ान    

22.1
22.3

रराजस्राि (एससी)
रराजस्राि (बीसी)

462.81
6853.87

462.81
6531.97

0.00
321.90

100.00
95.30

उप योग 7316.68 6994.78 321.90 95.60
23 वसक्किम (एससी/एसटी/बीसी) 3468.57 3432.03 36.54 98.95
24 िरमलनाडु    

24.1
24.2
24.3

तवमलिराडु (बीसी)
तवमलिराडु ग्राम बैंक
तवमलिराडु (िीमेि)

98496.78
67.83
52.67

98496.78
67.83
52.67

0.00
0.00
0.00

100.00
100.00
100.00

उप योग 98617.28 98617.28 0.00 100.00
25 िेलंगना    

25.1
25.2

तेलंििरा ग्रामीण बैंक
स्ती विवि रेिवडट को-आपरेवटि फेडरेशि वल.

15.16
1945.61

15.16
1945.61

0.00
0.00

100.00
100.00

उप योग 1960.76 1960.76 0.00 100.00

26 ररिपुरा    

26.1
26.2

वरिपुररा (बीसी)
वरिपुररा ग्रामीण बैंक

15457.54
841.26

12143.01
841.26

3314.53
0.00

78.56
100.00

उप योग 16298.81 12984.27 3314.53 79.66

27 उत्र प्रदेश    

27.1
27.2
27.3
27.4
27.5
27.6

उत्र प्रदेश (बीसी)
उत्र प्रदेश सहकरारी ग्राम विकरास बैंक वल.
ग्रामीण बैंक ऑफ आयरा्टित्ट
कराशी िोमती संयुक्त ग्रामीण बैंक
सि्ट यमूपी ग्रामीण बैंक
पमूिराांचल ग्रामीण बैंक

10845.53
5412.63
7791.77
802.02
22.07
8.39

10845.53
5412.63
7791.77
802.02
22.07
8.39

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

उप योग 24882.41 24882.41 0.00 100.00

28 उत्राखंड    

28.1
28.2

उत्रराखंड बहुदेवशय 
उत्रराखंड ग्रामीण बैंक

393.38
10.10

388.92
10.10

4.46
0.00

98.87
100.00

 उप योग 403.48 399.02 4.46 98.89
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Sl.
No.

State Channellising
Agencies (SCA)/States/UT’s

Cumulative
Dues

Cumulative
Recoveries

Overdues
% age of

Recoveries
I 2 3 4  5=3-4 6 = 4/3%

29 West Bengal
29.1
29.2

West Bengal (BC)
West Bengal (Minorties)

7910.79
934.82

7885.93
890.96

24.86
43.86

99.69
95.31

Sub Total 8845.60 8776.89 68.71 99.22
30 NGOS 158.32 146.11 12.22 92.28

Sub Total 548008.70 537110.31 10898.39 98.01
31 Public Sector Banks

31.1
31.2
31.3
31.4
31.5

Canara Bank
Dena Bank
Punjab National Bank
Union Bank of India
Vijaya /BOB Bank

300.83
0.62

2407.94
950.07

10702.52

300.83
0.62

2407.94
950.07

10700.94

0.00
0.00
0.00
0.00
1.58

100.00
100.00
100.00
100.00

99.99
Sub Total 14361.98 14360.40 1.58 99.99
Grand Total 562370.68 551470.71 10899.97 98.06

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.
सं.

राज्य चैनेलाइऱंिग एजेंसी (एस.सी.ए.)/
राज्य/संघ राज्य के्रि का नाम

संचयी िकाया
संचयी
वसूली

अरिदेय
वसूली का 
प्ररिशि

I 2 3 4  5=3-4 6 = 4/3%
29 परचिम िंगाल    

29.1
29.2

पवश्चम बंिराल (बीसी)
पवश्चम बंिराल (अल्पसंख्क)

7910.79
934.82

7885.93
890.96

24.86
43.86

99.69
95.31

 उप योग 8845.60 8776.89 68.71 99.22
30 िैर सरकरारी संिठि 158.32 146.11 12.22 92.28

 उप योग 548008.70 537110.31 10898.39 98.01
31 सावषिजरनक के्रि  िैंक    

31.1
31.2
31.3
31.4
31.5

केिररा बैंक
देिरा बैंक
पंजराब िेशिल बैंक
यमूवियि बैंक ऑफ इंवडयरा
विजयरा/बीओबी बैंक

300.83
0.62

2407.94
950.07

10702.52

300.83
0.62

2407.94
950.07

10700.94

0.00
0.00
0.00
0.00
1.58

100.00
100.00
100.00
100.00
99.99

 उप योग 14361.98 14360.40 1.58 99.99

 कुल योग 562370.68 551470.71 10899.97 98.06

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)
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Sl. 
No. Name of the State/UTs No. of Trainees Amount Allocated 

(Rs. In lakhs)
Amount Disbursed  

(Rs. in Lakhs)
1 Andhra Pradesh 120 68.33 4.78
2 Assam 1896 469.11 6.48
3 Bihar 882 290.60 4.05
4 Chhattisgarh 440 165.97 0.00
5 Delhi 55 17.58 3.79
6 Gujarat 295 55.84 1.53
7 Haryana 740 181.71 17.01
8 Himachal Pradesh 360 56.95 3.65
9 Jammu & Kashmir 770 246.66 14.95

10 Jharkhand 415 178.77 4.42
11 Karnataka 959 288.37 13.81
12 Kerala 85 39.68 4.68
13 Ladakh 30 7.55 0.00
14 Madhya Pradesh 7815 2833.34 178.15
15 Maharashtra 5029 1771.29 14.54
16 Odisha 549 252.09 26.59
17 Punjab 839 208.43 8.68
18 Rajasthan 3456 1219.35 29.40
19 Sikkim 25 4.58 0.00
20 Tamilnadu 615 234.76 0.98
21 Telangana 410 198.98 40.51
22 Tripura 285 64.35 1.21
23 Uttar Pradesh 10730 4031.57 133.78
24 Uttarakhand 497 147.28 12.28
25 West Bengal 110 42.22 1.25
 Total 37407 13075.36 526.52

With monitoring cost 13206.12

ANNEXURE - 5

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
STATE-WISE SKILL DEVELOPMENT TRAINING PROVIDED TO TARGET GROUPS UNDER

PM-DAKSH YOJANA DURING THE FY 2023-24 (AS ON 31.03.2024)

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.सं. राज्य/संघ राज्य के्रि का नाम प्ररशणारक्षियो ंकी संख्ा आवंरटि रारश (₹ लाख में) रविररि रारश (₹ लाख में)

1 आंध्र प्रदेश 120 68.33 4.78
2 असम 1896 469.11 6.48
3 वबहरार 882 290.60 4.05
4 छत्ीसिढ़ 440 165.97 0.00
5 वदल्ी 55 17.58 3.79
6 िुजररात 295 55.84 1.53
7 हररयराणरा 740 181.71 17.01
8 वहमराचल प्रदेश 360 56.95 3.65
9 जम्मू एिं कश्ीर 770 246.66 14.95
10 झरारखंड 415 178.77 4.42
11 किरा्टटक 959 288.37 13.81
12 केरल 85 39.68 4.68
13 लद्राख 30 7.55 0.00
14 मध्य प्रदेश 7815 2833.34 178.15
15 महरारराष्ट् 5029 1771.29 14.54
16 ओवडशरा 549 252.09 26.59
17 पंजराब 839 208.43 8.68
18 रराजस्राि 3456 1219.35 29.40
19 वसक्किम 25 4.58 0.00
20 तवमलिराडु 615 234.76 0.98
21 तेलंिरािरा 410 198.98 40.51
22 वरिपुररा 285 64.35 1.21
23 उत्र प्रदेश 10730 4031.57 133.78
24 उत्रराखंड 497 147.28 12.28
25 पवश्चम बंिराल 110 42.22 1.25
 कुल 37407 13075.36 526.52

रनगरानी लागि सरहि 13206.12

अनुलग्नक - 5
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)
व ष्ि 2023-24 (31.03.2024 िक) के दौरान पीएम-दक् योजना के िहि  

लरक्ि समूहो ंको राज्य-वार प्रदत् कौशल रवकास प्ररशक्ण 

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)
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Sl. No Name of Training Institutes
1 Aarti Educare
2 Abhiyan Foundation
3 Acadecraft Private Limited
4 Acme India Microsys Pvt Ltd
5 Akshay Baheti and Co.
6 Ambishine Skills Private limited
7 Amulett Educational Services Pvt Ltd
8 Apitco Limited
9 Apna Prayas Youth Entrepeneur & Social Welfare Society
10 Apollo Medskills Ltd.
11 APPAREL TRAINING & DESIGN CENTRE
12 Assam Professional Academy Society
13 Auraedu Group Learning Private Limited
14 Azaan International
15 BASELINE MANAV UTTHAN SAMITI
16 BHARTIYA VIKAS FOUNDATION
17 Career Training and Classes Private Limited
18 Central Institute Of Hand Tools, Jalandhar
19 Central Institute Of Petrochemicals Engineering & Technology (CIPET)
20 Central Tool Room & Training Centre, Bhubaneswar
21 Central Tool Room, Ludhiana
22 Centre For Entrepreneurship Development Madhya Pradesh (CEDMAP)
23 Computer Institution of Information Tutorial Society
24 Creative Brains Educational and Welfare Society
25 Emen Star Private Limited
26 Everest Educational Society
27 Evergreen Education Trust
28 Ganga Gyan Vikas Samiti
29 Gayatri Sewa Sansthan
30 Give Education and Management Services Private Limited
31 Green Park Skills Foundation
32 H2V Fortune Private Limited
33 Himachal Consultancy Organization Ltd. (HIMCON)
34 Indian Institute of Carpet Technology (IICT), Srinagar
35 Indian Institute Of Entrepreneurship
36 Indian institute of Multimedia Animation Technology(Ii-MAT)
37 Indo German Tool Room Ahmedabad
38 Indo German Tool Room, Indore (MSME Technology Centre, Indore)

ANNEXURE - 6

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
LIST OF TRAINING INSTITUTE
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.सं. प्ररशक्ण सं््ानो ंका नाम
1 आरती एजुकेयर
2 अवभयराि फराउंडेशि
3 एकेडरिराफ्ट प्रराइिेट वलवमटेड
4 एके् इंवडयरा मराइरिोवसस प्रराइिेट वलवमटेड
5 अषिय बहेती एंड कंपिी
6 एंवबवशि क्स्ल्स प्रराइिेट वलवमटेड
7 एमुलेट एजुकेशिल सवि्टसेज प्रराइिेट वलवमटेड
8 एवपटको वलवमटेड
9 अपिरा प्रयरास युिरा उद्यमी और समराज कल्राण सोसरायटी
10 अपोलो मेडक्स्ल्स वलवमटेड
11 पररिराि प्रवशषिण और वडजराइि कें द्र
12 असम प्रोफेशिल अकरादमी सोसरायटी
13 ऑरेडमू  गु्प लविांि प्रराइिेट वलवमटेड
14 अजराि इंटरिेशिल
15 बेसलराइि मरािि उत्राि सवमवत
16 भरारतीय विकरास फराउंडेशि
17 कररयर टट् े विंि एंड क्रासेस प्रराइिेट वलवमटेड
18 कें द्रीय हस् औजरार संस्राि, जरालंिर
19 कें द्रीय पेटट् ोकेवमकल्स इंजीवियररंि और प्रौद्योविकी संस्राि (सीआईपीईटी)
20 कें द्रीय उपकरण कषि और प्रवशषिण कें द्र, भुििेश्वर
21 कें द्रीय उपकरण कषि, लुवियरािरा
22 मध्य प्रदेश उद्यवमतरा विकरास कें द्र (सीईडीएमएपी)
23 कंप्मूटर इंस्टीट्मूशि ऑफ इंफरॉमदेशि ट्मूटोररयल सोसरायटी
24 वरिएवटि बे्न्स एजुकेशिल एंड िेलफेयर सोसराइटी
25 एमेि स्टरार प्रराइिेट वलवमटेड
26 एिरेस्ट एजुकेशिल सोसराइटी
27 एिरग्ीि एजुकेशि टट् स्ट
28 िंिरा ज्राि विकरास सवमवत
29 िरायरिी सेिरा संस्राि
30 विि एजुकेशि एंड मैिेजमेंट सवि्टसेज प्रराइिेट वलवमटेड
31 ग्ीि पराक्ट  क्स्ल्स फराउंडेशि
32 एच2िी फरॉर्मू्टि प्रराइिेट वलवमटेड
33 वहमराचल कंसल्ेंसी ऑि्टिराइजेशि वलवमटेड (वहमकरॉि)
34 भरारतीय करालीि प्रौद्योविकी संस्राि (आईआईसीटी), श्रीििर
35 भरारतीय उद्यवमतरा संस्राि
36 भरारतीय मल्ीमीवडयरा एविमेशि प्रौद्योविकी संस्राि (आईआई-एमएटी)
37 इंडो जम्टि टमू ल रूम अहमदराबराद
38 इंडो जम्टि टमू ल रूम, इंदौर (एम.एस.एम.ई. प्रौद्योविकी कें द्र, इंदौर)

अनुलग्नक - 6
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)

प्ररशक्ण सं््ानो ंकी सूची

55



Annual Report 2023-24

Sl. No Name of Training Institutes
39 INNOVISION LIMITED
40 Insight Customer Call Solutions Limited (ICCS)
41 Institute For Skill Development
42 ISHAAN EDUCATION SOCIETY
43 Kongokz Infra Private Limited
44 Krishna Charitable Trust
45 Late Yagya Narayan Mishra Memorial Sewa Samiti
46 Leisure and Lifestyle Global Services Pvt. Ltd
47 LEKHRAJ SINGH SHIKSHA SAMITI
48 Lord Ganesha Institute of Management and Technology
49 Ma Foi Strategic Consultants Private Limited
50 MAA SAMALESWARI EDUCATION AND WELFARE TRUST
51 Madhya Pradesh State Cooperative Information And Advanced Technology Federation Ltd Bhopal
52 Madhya Pradesh State Cooperative Union Limited Bhopal
53 Madhyanchal Utkarsh Bahuuddeshiya Vikas Samiti
54 Manorama Mahila Mandal
55 Mathura Devi Shiksha Prasar Evam Samaj Kalyan Samiti
56 Medha Skill Development Training Centre
57 Medhavi Foundation
58 Mhahatma Gnadhi Statae Institute of Rural Development and Panchyatraj 
59 MPCON Ltd
60 MSME TECHNOLOGY CENTRE - INDO GERMAN TOOL ROOM AURANGABAD
61 MSME Technology Centre Bhiwadi
62 MSME Technology Centre, Rohtak
63 MSME technology Development Centre (PPDC), Meerut
64 MUSE STUDY EDUCATION SOCIETY
65 National Federation Of Farmers Procurement, Processing & Retailing Cooperatives Of India Ltd 

(NACOF)
66 Nihit Infracon Pvt Ltd
67 North Eastern Handicrafts & Handlooms Development Corporation
68 PEOPELS GENERAL ASSOCIATION
69 Pithampur Auto Cluster
70 Right to Education Private Limited
71 RIT EDUCATION & WELFARE SOCIETY
72 SANSKAR EDUCATION HUB
73 Shanti Overseas (India) LTD
74 Shaping Careers Education Society
75 Sheel Biotech Limited
76 Shiv Education Society
77 SHRI VINAYAK CREATIVE FASHIONS PVT LTD
78 SHRI VISHWAMITRA SHIKSHAN SAMITI
79 Shristi Educational and Welfare Association
80 SKILLS ROOT EDU TECH CONSULTING INDIA PVT. LTD.
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क्र.सं. प्ररशक्ण सं््ानो ंका नाम
39 इिोिेशि वलवमटेड
40 इिसराइट कस्टमर करॉल सरॉल्मूशंस वलवमटेड (आईसीसीएस)
41 कौशल विकरास संस्राि
42 ईशराि वशषिरा सोसराइटी
43 कोिंोक इंफ्रा प्रराइिेट वलवमटेड
44 कतृ ष्रा चैररटेबल टट् स्ट
45 स्विटीय यज् िराररायण वमश्ररा स्रारक सेिरा सवमवत
46 अिकराश और जीिि शैली ग्ोबल सवि्टसेज प्रराइिेट वलवमटेड वलवमटेड
47 लेखरराज वसंह वशषिरा सवमवत
48 भििराि िणेश प्रबंिि एिं प्रौद्योविकी संस्राि
49 मरा फोई स्टट् ेटेवजक कंसल्ेंट्स प्रराइिेट वलवमटेड
50 मरँा समलेश्वरी वशषिरा एिं कल्राण टट् स्ट
51 मध्य प्रदेश रराज्य सहकरारी समूचिरा एिं उन्त प्रौद्योविकी संघ वलवमटेड भोपराल
52 मध्य प्रदेश रराज्य सहकरारी संघ वलवमटेड भोपराल
53 मध्यरंाचल उत्क ््ट बहुउदे्शीय विकरास सवमवत
54 मिोरमरा मवहलरा मंडल
55 म्ुररा देिी वशषिरा प्रसरार एिं समराज कल्राण सवमवत
56 मेिरा कौशल विकरास प्रवशषिण कें द्र
57 मेिरािी फराउंडेशि
58 महरारात्रा िरंािी रराज्य ग्रामीण विकरास एिं पंचरायत संस्राि
59 एमपीकरॉि वलवमटेड
60 एमएसएमई प्रौद्योविकी कें द्र - इंडो जम्टि टमू ल रूम औरंिराबराद
61 एमएसएमई प्रौद्योविकी कें द्र वभिराडी
62 एमएसएमई प्रौद्योविकी कें द्र, रोहतक
63 एमएसएमई प्रौद्योविकी विकरास कें द्र (पीपीडीसी), मेरठ
64 म्मूज अध्ययि वशषिरा सवमवत
65 िेशिल फेडरेशि ऑफ फराम्टस्ट प्रोक्योरमेंट, प्रोसेवसंि एंड ररटेवलंि कोऑपरेवटवस ऑफ इंवडयरा वलवमटेड (एिएसीओएफ)
66 विवहत इंफ्राकरॉि प्रराइिेट वलवमटेड
67 उत्र पमूिटी हस्वशल्प एिं ह्करघरा विकरास वििम
68 पीपुल्स जिरल एसोवसएशि
69 पी्मपुर ऑटो क्स्टर
70 रराइट टमू  एजुकेशि प्रराइिेट वलवमटेड
71 आरआईटी एजुकेशि एंड िेलफेयर सोसराइटी
72 संस्रार एजुकेशि हब
73 शरंावत ओिरसीज (इंवडयरा) वलवमटेड
74 शेवपंि कररयर एजुकेशि सोसराइटी
75 शील बरायोटेक वलवमटेड
76 वशि एजुकेशि सोसराइटी
77 श्री वििरायक वरिएवटि फैशि प्रराइिेट वलवमटेड
78 श्री विश्वरावमरि वशषिण सवमवत
79 सतृवष् एजुकेशिल एंड िेलफेयर एसोवसएशि
80 क्स्ल्स रूट एडु टेक कंसक्लं्ि इंवडयरा प्रराइिेट वलवमटेड
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Sl. No Name of Training Institutes
81 SPURTHI RURAL DEVELOPMENT SOCIETY
82 Sri Balaji Trading
83 Startech jankalyan shikshan evam koushal vikas aur prabandhan sanstha
84 State Institute Of Agriculture Extension And Training
85 STEP EDUCATION& TRAINING SERVICES PVT. LTD.
86 Sumvedna She Woman Health Care Society
87 SWA JAGRITI YOG SAMITI
88 Swami Ambrish Chetanya Sewa Samiti
89 TBL Education (I ) Pvt. Ltd.
90 The Manav Kalyan Avam Vikas Sanstha
91 Tool Room And Training Centre, Patna (An Extension Centre Of Indo Danish Tool Room, Jamshedpur)
92 TRULY YOURS WELFARE SOCIETY
93 Up Industrial Consultants Limited
94 Vikrant Educational and Social Welfare Society
95 VILLAGE INDIA KALYAN SANSTHAN
96 VOC SKILLS
97 NSB BPO Solution Pvt. Ltd.

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)

57



वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)

क्र.सं. प्ररशक्ण सं््ानो ंका नाम
81 सु््टी ग्रामीण विकरास सोसराइटी
82 श्री बरालराजी टट् े वडंि
83 स्टरारटेक जिकल्राण वशषिण एिं कौशल विकरास और प्रबंिि संस्रा
84 रराज्य कतृ व् विस्रार एिं प्रवशषिण संस्राि
85 से्टप एजुकेशि एंड टट् े विंि सवि्टसेज प्रराइिेट वलवमटेड
86 सुमिेदिरा शी िमूमि हेल्थ केयर सोसराइटी
87 स्व जराितृवत योि सवमवत
88 स्वरामी अम्बरीश चेतन्य सेिरा सवमवत
89 टीबीएल एजुकेशि (आई) प्रराइिेट वलवमटेड
90 मरािि कल्राण एिं विकरास संस्रा
91 टमू ल रूम एिं प्रवशषिण कें द्र, पटिरा (इंडो डेविश टमू ल रूम, जमशेदपुर करा विस्रार कें द्र)
92 ट्रू ली योस्ट िेलफेयर सोसराइटी
93 यमूपी इंडक्स्टट् यल कंसल्ेंट्स वलवमटेड
94 विरिरंात एजुकेशिल एंड सोशल िेलफेयर सोसराइटी
95 विलेज इंवडयरा कल्राण संस्राि
96 िीओसी क्स्ल्स
97 एि.एस.बी. बी.पी.ओ. सरॅाल्मूशि प्ररा. वल.
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State : Kerla
Sr. 
No. Major Outcomes Percentage %

1. Monthly income enhancement after training 148.29%

2. Percentage of training material provided by the TI 94.7%

3. Percentage of effectiveness of the training 99.3%.

ANNEXURE - 8

MAJOR OUTCOMES OF EVALUATION STUDIES FINALISED DURING FY 2023-2024

S.No. Name of Mela State/UT Date No of 
Beneficiary

1. Shilp Samagam Mela Gwalior, Madhya Pradesh 22-30 Sept.23 43

2. East Himalayan Trade Expo. Guwahati, Assam 01-08 Oct. 23 05

3. Shilp Samagam Mela Lucknow, Uttar Pradesh 07-15 Oct. 23 25

4. India International Trade Fair Delhi 14-27 Nov 23 32

5. Atmanirbhar Bharat Exhibition Delhi 03-10 Jan 24 37

6. Goa Lokutsov Mela Goa 09-17 January, 24 05

7. Shilp Samagam Mela Amritsar, Punjab 12-21 January, 24 68

8. Shilp Samagam Mela Bengaluru, Karnataka 12-20 January, 24 25

9. Surajkund International Craft 
Mela

Faridabad, Haryana 02-18 February 24 29

10. Shilp Samagam Mela Jodpur, Rajasthan 29 February–08 March 24 25
Total: 294

ANNEXURE - 7

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
MARKETING LINKAGES (2023-2024)

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)

58



वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

क्र.स. मेले का नाम राज्य/संघ राज्य के्रि रिर् लाभार ष्ियो ं
की संख्ा

1. वशल्प समरािम मेलरा ग्रावलयर, मध्य प्रदेश 22-30 वसतम्बर, 2023 43

2. पमूिटी वहमरालयि टट् ेड फेयर िुिराहराटी, असम 01-08 अक्मू बर, 2023 05
3. वशल्प समरािम मेलरा लखिऊ, उत्र प्रदेश 07-15 अक्मू बर, 2023 25
4. अंतरराष्टीय व्यरापरार मेलरा वदल्ी 14-27 ििंबर, 2023 32

5. आत्विभ्टर भरारत प्रदश्टिी वदल्ी 03-10 जििरी, 2024 37

6. िोिरा लराकोत्ि मेलरा िोिरा 09-17 जििरी, 2024 05

7. वशल्प समरािम मेलरा अमतृतसर, पंजराब 12-21 जििरी, 2024 68

8. वशल्प समरािम मेलरा बेंिलुरु, किरा्टटक 12-20 जििरी, 2024 25

9. अंतरराष्टीय सुरजकंुड वशल्प मेलरा फरीदराबराद, हररयराणरा 02-18 फरिरी, 2024 29
10. वशल्प समरािम मेलरा जोिपुर, रराजस्राि 29 फरिरी  से 08 मराच्ट 2024 25

योग 294

राज्य : केरल 

क्र.स. प्रमुख पररणाम प्ररिशि %

1. प्रवशषिण के पश्चरात् मरावसकआय में ितृक्द्ध 148.29%

2. टीआई द्राररा प्रदराि की िई प्रवशषिण सरामग्ी करा प्रवतशत 94.7%

3. प्रवशषिण की प्रभरािशीलतरा करा प्रवतशत 99.3%.

अनुलग्नक - 7

अनुलग्नक - 8

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)
रवपणन संयोजन (2023-24)

रवत्ीय व ष्ि 2023-2024 की अवरि में  मूलांकन अध्ययन के प्रमुख पररणामो ंका अंरिम रूप

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)
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 Corporate Governance is a set of systems and 
practices to ensure that the affairs of the company are 
being managed in a way which ensures accountability, 
transparency and fairness in all its transactions in the 
widest sense and meet its stakeholder’s aspirations 
and societal expectations. The Corporation’s philosophy 
of Corporate Governance is based on the principles of 
transparency, compliance of laws, procedures and 
meeting ethical standards to take care of the interest of 
all the stakeholders.
 NBCFDC believes that good governance 
should entail trusteeship, empowerment and 
accountability of the management while remaining 
proactive to the Government policies. The main 
objectives of the Corporation are to promote economic 
and developmental activities for the benefit of members 
of backward classes through State Channelizing 
Agencies nominated by the concerned State 
Governments/Union Territories and additionally through 
Public Sector & Regional Rural Banks (PSBs & RRBs) 
entering into MoA with the Corporation. The Corporation 
constantly endeavors to ensure implementation of best 
practices aimed at enhancing the corporate governance 
that optimizes the value of all its stakeholders and the 
society at large.

1. Board of Directors: Composition
NBCFDC is a Govt. of India Company within the 
meaning of section 2(45) of the Companies Act 2013. 
The appointment / nomination of all Directors is done by 
the President of India, through Ministry of Social Justice 
& Empowerment. Under the provisions of the Articles of 
Association of the Corporation, the number of Directors 
shall not be less than four and not more than thirteen. 
The Board comprises Whole Time Director i.e. Managing 
Director and others part-time/non-executive/Govt. 
Directors who bring a wide range of skills and 
experience. The members of the Board are from 
diversified backgrounds and have varied expertise and 
considerable experience in the respective fields. The 
Board of the Corporation strives to optimize value for all 
stakeholders like shareholders, employees, channel 
partners and the society at large. The Board defines the 
policies and programmes and oversees its implementation.
None of the Directors/KMP of the Company are related 
to each other and there are no inter-se relationships 
between the Directors/ KMP. As on March 31, 2024, 
none of the Non-Executive Directors holds equity 
shares in the Company except Shri Amit Kumar Ghosh, 
Official Director, who holds One (01) equity shares of 
the Company on behalf of President of India.

COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS

Name of Director
(S/Sri/Smt./Dr) Category

Attendance at Board 
Meeting/ Total Meetings 
after appt. as Director

Whether 
attended last 
AGM (Yes/No)

No. of
Directorships other 

than NBCFDC
Shri Rajan Sehgal
(DIN 03633935) Executive 4/4 Yes -

Shri Rajnish Kumar Jenaw 
DIN 09056584) Non-Executive 4/4 Yes 2

Shri Amit Kumar Ghosh* 
(DIN 01092172) Non-Executive 0/4 No -

Shri Sanjay Pandey 
(DIN 08453230) Non-Executive 4/4 Yes 3

Dr. Subhransu Sekhar Acharya
(DIN 06727939) $ Non-Executive 3/4 No 2

Shri S S Vaseeharan** 
(DIN  09662775) Non-Executive 2/4 No -

Shri R.V. Ramakrishna 
(DIN 09284312)@ Non-Executive 2/4 No 2

Shri Sanjay Kumar Singh 
(DIN 09403132) Non-Executive 4/4 Yes -

Smt. Pinki Kumari
(DIN 09433819) Non-Executive 2/4 Yes -

Note: *    Appointed as Director w.e.f. 28.03.2024
 **   Appointed as Director w.e.f. 27.10.2023
 @   Ceased to be Directors w.e.f. 27.10.2023
 $  Ceased to be Directors w.e.f. 08.07.2024

ANNEXURE - 9

National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) 
REPORT OF DIRECTORS ON CORPORATE GOVERNANCE
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 करॉरपोरेट प्रशरासि, तंरिो ंएिं कराय्ट प्रणरावलयो ंकरा समुच्चय है 
वजसके मराध्यम से कम्पिी के कराय्ट करा प्रबंिि इस प्रकरार से सुविश्चत 
वकयरा जरातरा है वक इसके समस् लेि-देि में व्यरापक रूप से जिराबदेही, 
परारदवश्टतरा एिं विष्पषितरा सुविवश्चत हो सके एिं इसके द्राररा अंशिरारको ं
की आकरंाषिरा एिं सरामरावजक अपेषिराओ ंको पमूररा वकयरा जरा सके। वििम 
के करॉरपोरेट प्रशरासि करा ममूल विचरार परारदवश्टतरा के वसद्धरानो,ं करािमूिी 
एिं प्रवरियरा करा अिुपरालि करिरा त्रा समस् अंशिरारको ंके लराभरा ््ट 
िैवतक मरािको ंकरा संरषिण करिरा है। 
 एि.बी.सी.एफ.डी.सी. करा मराििरा है वक प्रबंिि के अचे्छ 
प्रशरासि में न्यरासिराररतरा, सशक्तीकरण एिं उत्रदरावयत्व अपररहराय्ट 
होिरा चरावहए; जबवक शे् सरकरार की िीवतयो ं के वलए अग्सवरिय 
रहिरा चरावहए। वििम करा मुख् उदे्श्य संबंवित रराज्य सरकरारो/ंसंघ 
रराज्य षेिरिो ंद्राररा िरावमत रराज्य चैिेलराइवजंि एजेंसवसयो ं(एस.सी.ए.) एिं 
इसके अवतररक्त सराि्टजविक षेिरि एिं षेिरिीय ग्रामीण बैंको ं(पीएसबी/
आरआरबी) वजन्ोंसिे वििम के कररार ज्रापि हस्राषिररत वकयरा हैं, के 
मराध्यम से वपछडे िर्गगों के व्यक्क्तयो ं के लराभ के वलए आव ््टक एिं 
विकरासरात्क कराय्टकलरापो ंको प्रोत्रावहत करिरा है। वििम करा विरंतर 
यह प्रयरास रहतरा है वक करॉरपोरेट प्रशरासि के सिपोत्म वसद्धरानो ंकरा 
परालि कर अपिे वहतिरारको ंत्रा व्यरापक रूप से समराज के वहतो ंकी 
सुरषिरा विवश्चत की जराए।
1. रनदेशक मण्डल का गठन

कंपिी अविवियम, 2013 की िराररा 2 (45) के अंतवि्टयमो ंके 

अंति्टत एि.बी.सी.एफ.डी.सी. भरारत सरकरार की एक कंपिी है। 
विदेशको ं की वियुक्क्त/िरामरंाकि भरारत के रराष्ट् पवत महोदय द्राररा 
सरामरावजक न्यराय और अविकराररतरा मंरिरालय के मराध्यम से वकयरा जरातरा 
है। वििम के संिम अिुछेचद के प्रराििरािो ंके अंति्टत विदेशको ंकी 
संख्रा चरार से कम ि तेरह से अविक िही ंहोिी। विदेशक मंडल में 
एक पमूण्टकरावलक विदेशक अ्रा्टत् पं्रबि विदेशक त्रा अन्य 
अंशकरावलक/ िैर-कराय्टपरालक/सरकरारी विदेशक होते हैं जो विवभन् 
प्रकरार के कौशलो ंऔर अिुभिो ंसे युक्त होते हैं। विदेशक मंडल के 
सदस्य विविि पतृष्ठभमूवम से होते हैं त्रा उिके परास समं्बवित षेिरिो ंमें 
उपयुक्त अिुभि एिं विविि विशे्तराएं होती हैं। वििम करा विदेशक 
मण्डल सभी वहतिरारको ं जैसे अंशिरारको,ं कम्टचराररयो,ं चैिल 
सहभरावियो ंएिं ितृह्त स्र पर समराज के ममूल्ो ंको अविकतम करिे 
करा प्रयरास करतरा है। विदेशक मंडल िीवतयो ं एिं कराय्टरिमो ं को 
पररभराव्त करते हैं ि वरियरान्वयि पर िजर रखते हैं।

कंपिी करा कोई भी विदेशक/मुख् प्रबंिकीय करावम्टक एक 
दमू सरे से संबंवित िही ंहैं और विदेशको/ं मुख् प्रबंिकीय करावम्टक के 
बीच कोई परस्र संबंि िही ं है। 31 मराच्ट, 2024 की क्स्वत के 
अिुसरार श्री अवमत कुमरार घो्, िैर करार्टकरारी विदेशक, वजिके के 
परास भरारत के रराष्ट् पवत की ओर से कंपिी करा एक (01) इक्विटी शेयर 
हैं, को छोडकर वकसी भी िैर-कराय्टकरारी विदेशक के परास कंपिी करा 
इक्विटी शेयर िही ंहैं।

रनदेशक मंडल की संरचना

रनदेशक का नाम 
(श्ी/श्ीमिी/डा.) शे्णी

रनदेशक मण्डल की िैठको ंमें 
उपस््रि/ रनदेशक के रुप में 

रनयुसक्त के िाद  
कुल िैठकें

क्या रपछली 
वार ष्िक सामान्य 
िैठक में भाग 
रलया(हॉ/नही)ं

एन.िी.सी.एफ.डी.सी. 
के अलावा रनदेशक पद 

पर रनयुक्त की सं.

श्री रराजि सहिल  
(वडि 03633935) कराय्टकरारी 4/4 हरँा -

श्री रजिीश कुमरार जैिि  
(वडि 09056584) िैर- कराय्टकरारी 4/4 हरँा 2

श्री अवमत कुमरार घो्*  
(वडि 01092172) िैर- कराय्टकरारी 0/4 िही ं -

श्री संजय पराणे्डय  
(वडि 08453230) िैर- कराय्टकरारी 4/4 हरँा 3

डरा0 सुभरंाशमू  शेखर आचराय्ट  
(वडि 06727939) @@ िैर- कराय्टकरारी 3/4 िही ं 2

श्री एस एस िसीहरि**  
(वडि 09662775) िैर- कराय्टकरारी 2/4 िही ं -

श्री आर.िी. ररामराकतृ ष्  
(वडि 09284312)@ िैर- कराय्टकरारी 2/4 िही ं 2

श्री संजय कुमरार वसंह  
(वडि 09403132) िैर- कराय्टकरारी 4/4 हरँा -

श्रीमती वपंकी कुमरारी  
(वडि 09433819) िैर- कराय्टकरारी 2/4 हरँा -

िोटः   *   वदिरंाक 28.03.2024 से विदेशक के रूप में वियुक्क्त
        **  वदिरंाक 27.10.2023 से विदेशक के रूप में वियुक्क्त
       @  वदिरंाक 27.10.2023 से विदेशक के रूप में वियुक्क्त समराप्त
     $  वदिरंाक 08.07.2024 से विदेशक के रूप में वियुक्क्त समराप्त

अनुलग्नक - 9
राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनिीसीएफडीसी)

रनगरमि प्रशासन पर रनदेशको ंका प्ररिवेदन
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2. Responsibilities
 The Board has a formal schedule of matters 
reserved for its consideration and decision which 
includes reviewing corporate performance, ensuring 
adequate accountability of financial resources and 
reporting to Shareholders. 
 Further, an annual Memorandum of 
Understanding (MoU) is entered into by the Corporation 
with the Ministry of Social Justice & Empowerment, GOI 
in the beginning of the year, setting the targets in the 
financial and nonfinancial area with weightages decided 
in consultation with the GOI. The performance of the 
Company is measured at the end of the year vis-à-vis 
these targets. The performance with regard to the MOU 
is reviewed regularly within the Company on a quarterly 
basis as well as in the administrative Ministry. Slippages, 
if any, are identified and necessary remedial actions are 
suggested in these forums.
 At the end of each financial year the MoU 
achievements report is furnished to the Ministry of 
Social Justice & Empowerment and performance of the 
company is evaluated by the Ministry of Social Justice 
& Empowerment and Department of Public Enterprises 
on the basis of actual achievements as per the signed 
MoU.
3.  Board Meetings
3.1  Size of the Board;
 NBCFDC is covered within the meaning of 
Section 2 (45) of the Companies Act 2013, as the 

BOARD MEETING  
NO. HELD ON DIRECTORS PRESENT DIRECTORS 

ABSENT
131 03.05.2023 SHRI RAJAN SEHGAL,MD, NBCFDC 

SHRI RAJNISH KUMAR JENAW,CMD, NSFDC
SHRI SANJAY PANDEY, JS&FA, M/O SJ&E
SHRI R.V. RAMAKRISHNA,GM, NABARD
SHRI SANJAY KUMAR SINGH, NOD
SMT. PINKI KUMARI, NOD

SHRI SUBRANSHU 
SEKHAR ACHARYA, 
CGM, SIDBI

132 30.06.2023 SHRI RAJAN SEHGAL,MD, NBCFDC
SHRI RAJNISH KUMAR JENAW,CMD, NSFDC
SHRI SANJAY PANDEY, JS&FA, M/O SJ&E
SHRI SUBRANSHU SEKHAR ACHARYA, CGM, SIDBI
SHRI R.V. RAMAKRISHNA,GM, NABARD
SHRI SANJAY KUMAR SINGH, NOD

SMT. PINKI KUMARI, 
NOD

133 27.10.2023 SHRI RAJAN SEHGAL,MD,NBCFDC
SHRI RAJNISH KUMAR JENAW,CMD, NSFDC
SHRI SANJAY PANDEY, JS&FA, M/O SJ&E
SHRI SUBRANSHU SEKHAR ACHARYA, CGM, SIDBI
SHRI VASEEHARAN S S,GM, NABARD
SHRI SANJAY KUMAR SINGH, NOD
SMT. PINKI KUMARI, NOD

–

134 28.03.2024 SHRI RAJAN SEHGAL,MD,NBCFDC
SHRI RAJNISH KUMAR JENAW,CMD, NSFDC
SHRI SANJAY PANDEY, JS&FA, M/O SJ&E
SHRI SUBRANSHU SEKHAR ACHARYA, CGM, SIDBI
SHRI S S VASEEHARAN,GM, NABARD(Through VC)
SHRI SANJAY KUMAR SINGH, NOD

SMT. PINKI KUMARI, 
NOD

President of India presently hold 100% of the total paid 
up share capital. As per Article of Association, the power 
to appoint Directors vests with the President of India. In 
terms of the Articles of Association of the Corporation 
strength of the Board shall not be less than four and not 
more than thirteen Directors.
3.2 Board Procedure;
 The meetings of the Board of Directors are 
generally held at the Company’s Registered Office of 
the Corporation at New Delhi. The meetings are 
scheduled well in advance. In case of exigencies or 
urgency, resolutions are passed by circulation. The 
Board meets at least once a quarter to review the 
quarterly performance and the financial results. The 
Board of Directors plays the primary role in ensuring 
good governance and functioning of the Company. The 
meetings are governed by a structured agenda. All the 
agenda items are backed by comprehensive agenda 
notes, containing all the vital information, so as to 
enable the Directors to have focused discussion at the 
meeting and to take decisions. The agenda and agenda 
notes are circulated to all the Directors in advance of 
each meeting of the Board of Directors. Where it is not 
practical to send the relevant information as a part of 
the agenda paper, the same were tables in the meeting. 
All the decisions are taken after detailed discussions by 
the Board Members at the meetings. During the financial 
year 2023-24, four Board meetings were held. 
Attendance of the directors at the above Board meetings 
has been as under:
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2. दारयत्व

 विदेशक मण्डल के परास मरामलो ंकी औपचराररक समूची जो 
इसके विचराररा ््ट और विण्टय हेतु आरवषित होती है वजसमें करॉरपोरेट 
कराय्ट-विष्परादि की समीषिरा, वित्ीय संसराििो ंकी पयरा्टप्त जिराबदेही 
त्रा अंशिरारको ंको समूचिरा सुविवश्चत करिरा शरावमल होतरा है। 
 इसके अवतररक्त, ि ््ट के आरंभ में वित्ीय एिं िैर वित्ीय 
षेिरिो ंमें भरारत सरकरार से पररामश्ट के आिरार पर भरार वििरा्टरण लक्ो ं
को वििरा्टररत करते हेतु वििम, सरामरावजक न्यराय और अविकराररतरा 
मंरिरालय, भरारत सरकरार के सरा् प्रते्क ि ््ट एक समझौतरा ज्रापि 
हस्राषिररत करतरा है। कम्पिी करा कराय्ट विष्परादि त्रा इसके लक्ो ं
को ि ््ट के अंत में आंकरा जरातरा है। समझौतरा-ज्रापि के सबंि में 
लक्ो ंके सरापेषि प्रशरासविक मंरिरालय के सरा्-सरा् कंपिी में भी कराय्ट 
विष्परादि की रैिमरावसक आिरार पर वियवमत समीषिरा की जराती है। यवद 
कोई कमी रह जराती है, तो इसकी पहचराि की जराती है और इि मंचो ं
में आिश्यक उपचराररात्क कराय्टिराही हेतु सुझराि वदए जराते हैं। 
 प्रते्क वित्ीय ि ््ट की समराक्प्त पर एम.ओ.यमू. की 
उपलक्ब्धयो ंकी ररपोट्ट सरामरावजक न्यराय और अविकराररतरा मंरिरालय को 
भेजी जराती है त्रा सरामरावजक न्यराय और अविकराररतरा मंरिरालय एिं 
लोक उद्यम विभराि द्राररा हस्राषिररत एम.ओ.यमू. के अिुसरार िरास्विक 
उपलक्ब्धयो ंके आिरार पर कम्पिी करा ममूल्रंाकि वकयरा जरातरा है।
3.  रनदेशक मण्डल की िैठकें
3.1  रनदेशक मण्डल का आकार

एि.बी.सी.एफ.डी.सी., कम्पिी अविवियम, 2013 की िराररा 
2 (45) के अनि्टत आती है, चमूँवक भरारत के रराष्ट् पवत कुल प्रदत् अंश 

िैठक सं िैठक की रिर् उपस््ि रनदेशक अनुपस््ि रनदेशक
131 03.05.2023 श्री रराजि सहिल,प्र.वि.,एि.बी.सी.एफ.डी.सी

श्री रजिीश कुमरार जैिि, अ. एिं प्र.वि., एि..एस.एफ.डी.सी
श्री संजय पराणे्डय, संयुक्त सवचि एिं वित्ीय सलराहकरार, सरा.न्यरा. और अवि. मंरिरालय 
श्री आर.िी.ररामराकतृ ष्, महराप्रबन्धक, िराबराड्ट
श्री संजय कुमरार वसंह, िैर-सरकरारी विदेशक
श्रीमती वपंकी कुमरारी, िैर-सरकरारी विदेशक

डरॉ0 सुभरंाशमू शेखर आचराय्ट, 
मुख् महराप्रबन्धक, वसडबी

132 30.06.2023 श्री रराजि सहिल,प्र.वि.,एि.बी.सी.एफ.डी.सी
श्री रजिीश कुमरार जैिि, अ. एिं प्र.वि., एि..एस.एफ.डी.सी
श्री संजय पराणे्डय, संयुक्त सवचि एिं वित्ीय सलराहकरार, सरा.न्यरा. और अवि. मंरिरालय 
डरॉ0 सुभरंाशमू शेखर आचराय्ट, मुख् महराप्रबन्धक, वसडबी
श्री आर.िी.ररामराकतृ ष्, महराप्रबन्धक, िराबराड्ट
श्री संजय कुमरार वसंह, िैर-सरकरारी विदेशक

श्रीमती वपंकी कुमरारी, िैर-
सरकरारी विदेशक

133 27.10.2023 श्री रराजि सहिल,प्र.वि.,एि.बी.सी.एफ.डी.सी
श्री रजिीश कुमरार जैिि, अ. एिं प्र.वि., एि..एस.एफ.डी.सी
श्री संजय पराणे्डय, संयुक्त सवचि एिं वित्ीय सलराहकरार, सरा.न्यरा. और अवि. मंरिरालय 
डरॉ0 सुभरंाशमू शेखर आचराय्ट, मुख् महराप्रबन्धक, वसडबी
श्री िसीहरि एस एस, महराप्रबन्धक, िराबराड्ट
श्री संजय कुमरार वसंह, िैर-सरकरारी विदेशक
श्रीमती वपंकी कुमरारी, िैर-सरकरारी विदेशक

–

134 28.03.2024 श्री रराजि सहिल,प्र.वि.,एि.बी.सी.एफ.डी.सी
श्री रजिीश कुमरार जैिि, अ. एिं प्र.वि., एि..एस.एफ.डी.सी
श्री संजय पराणे्डय, संयुक्त सवचि एिं वित्ीय सलराहकरार, सरा.न्यरा. और अवि. 
मंरिरालय 
डरॉ0 सुभरंाशमू शेखर आचराय्ट, मुख् महराप्रबन्धक, वसडबी
श्री िसीहरि एस एस, महराप्रबन्धक, िराबराड्ट
श्री संजय कुमरार वसंह, िैर-सरकरारी विदेशक

श्रीमती वपंकी कुमरारी, िैर-
सरकरारी विदेशक

पमूंजी के 100% के अंशिरारक है। संस्रा के संिम अिुचे्छद के 
अिुसरार विदेशको ंकी वियुक्क्त करिे की शक्क्त रराष्ट् पवत के परास 
विवहत होती है। वििम के संिम अिुचे्छद के अिुसरार विदेशक 
मण्डल में विदेशको ंकी संख्रा चरार से कम और तेरह से अविक 
िही ंहोिी।

3.2 रनदेशक मण्डल की प्ररक्रया

विदेशक मण्डल की बैठकें  सरामरान्यतः  िई वदल्ी क्स्त 
वििम के पंजीकतृ त करायरा्टलय में आयोवजत होती हैं। बैठकें  पहले से 
वििरा्टररत की जराती हैं। आिश्यकतरा यरा तरात्करावलकतरा की क्स्वत में 
प्रचलि प्रस्राि पराररत वकए जराते हैं। वतमराही कराय्ट विष्परादि और 
वित्ीय पररणरामो ंकी समीषिरा के वलए विदेशक मण्डल की वतमराही में 
कम से कम एक बैठक होती है। विदेशक मण्डल अचे्छ प्रशरासि 
एिं कम्पिी की कराय्टप्रिवत में प्रमुख भमूवमकरा अदरा करतरा है। संरवचत 
एजेंण्डरा के मराध्यम से बैठकें  संचरावलत की जराती है। प्रते्क एजेण्डरा 
मद में विस्तृत एजेण्डरा वटप्पणी होती है त्रा सभी महत्वपमूण्ट 
जरािकरारी सक्म्वलत की जराती है, तरावक विदेशकिण बैठक में 
विचरार-विमश्ट पर ध्यराि केक््रित कर सकें  और विण्टय ले सकें । 
एजेण्डरा एिं एजेण्डरा वटप्पवणयरंा सभी विदेशको ंको प्रते्क विदेशक 
मण्डल की बैठक से पमूि्ट पे्रव्त की जराती हैं। एजेण्डरा करािजरातो ंके 
रूप में जहरंा कही ंभी इि करािजरातो ंको भेजिरा व्यरािहराररक िही ं
होतरा है, को बैठक में प्रदराि वकयरा ियरा। बैठक में सभी विण्टय 
विदेशक मण्डल के सदस्यो ंके विस्तृत विचरार-विमश्ट के उपररान 
वलए जराते हैं, वित्ीय ि ््ट 2023-24 के दौरराि विदेशक मण्डल की 
चरार बैठकें  आयोवजत की िई। विदेशक मण्डल की उक्त बैठको ंमें 
विदेशको ंकी उपक्स्वत विम्रािुसरार रही :
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3.3.  Code of Conduct
NBCFDC follows a well-defined Code of Conduct, 

which fairly addresses the issues of integrity, conflict of 
interest and confidentiality and stresses the need of 
ethical conduct, which is the basis of good governance. 
Code of Conduct as applicable to Board level and below 
Board level, i.e. one grade below Board level up to 
General Manager Cadre is in existence. A copy of the 
Code of Conduct is available on the website of the 
Corporation i.e. www.nbcfdc.gov.in. All the Board 
Members and Senior Managerial Personnel have 
affirmed compliance to the Code of Conduct.

4. Sub-Committees of the Board
The Board of Directors of the Corporation has 

constituted various sub-committees of Directors to look 
into different areas of strategic impotence in terms of 
Companies Act 2013 as well as Corporate Governance 
guidelines for CPSEs issued by DPE.

4.1 Audit Committee
The Corporation is registered under Section 8 of 

the Companies Act 2013 (earlier section 25 of the 
Companies Act, 1956) as a Company not for profit. It is 
neither a Public Company nor a subsidiary of a Public 
Company. It is a Private Govt. Company and not listed 
with any Stock Exchanges. Since the Company does 
not fall under the definition of listed Public Company, 
the provision of the constitution of the Audit Committee 
was not applicable to the Corporation. However, 
keeping in view the Corporate Governance guidelines 
for CPSEs issued by DPE, Audit Committee of the 
Board was reconstituted on 27.12.2021. During the 
financial year four meetings of the audit committee was 
held on 03.05.2023, 30.06.2023, 27.10.2023 & 
28.03.2024.

 The Committee acts as a link between the 
Management, the Auditors and the Board of Directors to 
oversee the financial reporting process. During the year 
under review, the Audit Committee met with Auditor’s to 
get their inputs on significant matters relating to their 
areas of audit. The composition of Audit Committee as 
on 31.03.2024 is as under:

Name of Director (S/Shri/Smt) Category
Shri Sanjay Pandey, Chairman Official Director
Shri Rajan Sehgal, Member Functional Director
Shri S S Vaseeharan, Member Non-Executive Director
Shri Sanjay Kumar Singh, Member Independent Director

 None of the non-executive Directors had any 
pecuniary relationship or transactions with the Company 
during the year. The part time Government Directors 
are ex-officio appointees and their terms is co-terminus 
with the term of the respective position held by them in 
Government at the time of appointment on the 
Company’s Board.

4.2 CSR Committee
In line with section 135 and Schedule VII of the 

Companies Act 2013 and the Companies (Corporate 
Social Responsibility Policy) Rules 2014, the Company 
has reconstituted CSR Committee on 27.12.2021. The 

role of the committee should inter-alia include the 
following;

•	 Formulation & recommendation of CSR Policy to 
the Board. 

•	 Recommendation of CSR Expenditure. 
•	 Monitoring & implementation of CSR Projects
 The Committee met twice during the year under 
review on 03.05.2023 & 29.09.2023. The composition 
of CSR committee as on 31.03.2024 is as under:

Name of Director (S/Shri/Smt) Category
Shri Rajan Sehgal, Member Functional Director
Shri Sanjay Pandey, Member Official Director
Dr. Subranshu Sekhar Acharya, 
Member

Non-Executive 
Director

Smt. Pinki Kumari (NOD), Member Independent Director

4.3 Remuneration Committee
 The Department of Public Enterprises (DPE) 
vide Office Memorandum dated 03.08.2017, has 
notified the revision of pay scales for Board level and 
below Board level executives and Non-Unionized 
Supervisors w.e.f. 01.01.2017. As per guidelines issued 
by DPE each CPSE shall constitute a Remuneration 
Committee comprising of part time directors or 
independent directors, which will decide the annual 
bonus/variable pool and policy for its distribution across 
the executive and Non-Unionized Supervisors within 
the prescribed limits.

 In accordance with the directions of DPE, the 
Board of NBCFDC had constituted a Remuneration 
Committee to decide the Performance Related 
Payment/variable pay pool for employees of the 
Corporation. The Remuneration Committee was 
reconstituted from time to time. During the financial 
year, only one meeting of the Remuneration Committee 
held on 18.03.2024. The composition of Remuneration 
committee as on 31.03.2024 is as under:

Name of Director (S/Shri) Category
Shri. Sanjay Pandey, Member Official Director
Shri Rajan Sehgal, Member Functional Director
Shri Sanjay Kumar Singh (NOD), 
Member

Independent Director

5. Remuneration to Directors
Being a Central Government Public Sector 

Enterprise, the appointment, tenure and remuneration 
of Managing Director is decided by the Government of 
India. The Government’s letter of appointing Managing 
Director indicate the detailed terms & conditions of their 
appointment, including the period of appointment, scale 
of pay etc., and it also indicates that in respect of other 
terms & conditions not covered in the letter, the relevant 
rules of the Corporation shall apply.

5.1 Non-Official Part Time Govt. Nominee 
Directors
Non Official Part Time Government Nominee 

Directors are not paid any remuneration and also not 
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3.3.  आचार संरहिा

एि.बी.सी.एफ.डी.सी. एक सुपररभराव्त आचरार संवहतरा करा 
अिुपरालि करतरा है वजसमें सत्विष्ठरा, वहतो ंकी टकरराहट, िोपिीयतरा 
एिं िैवतक आचरण पर बल देिे संबंिी मरामलो ंकरा उवचत रूप से 
वििरारण वकयरा जरातरा है, जो अचे्छ प्रशरासि करा आिरार है। आचरार 
संवहतरा विदेशक मण्डल स्र एिं विदेशक मंडल स्र से एक शे्रणी 
िीचे यरािी महराप्रबन्धक संिि्ट तक लरािमू होती है। आचरार संवहतरा की 
प्रवत वििम की िेबसराइट www.nbcfdc.gov.in पर उपलब्ध है। 
विदेशक मण्डल के सभी सदस्यो ंएिं िररष्ठ प्रबन्धकीय करावम्टको ंिे 
इस आचरार संवहतरा के अिुपरालि की पुवष् की है।  

4.  रनदेशक मण्डल की उप-सरमरियाँ

कम्पिी अविवियम, 2013 के सरा्-सरा् लोक उद्यम विभराि 
द्राररा कें ्रिीय सराि्टजविक षेिरि के उपरिमो ं हेतु जरारी वदशरा-विददेशो ंके 
अिुसरार रणिीवतक महत्व के विवभन् षेिरिो ंपर दृवष् रखिे हेतु वििम के 
विदेशक मण्डल िे विदेशको ंकी विवभन् सवमवतयो ंकरा िठि वकयरा है।

4.1 लेखा-परीक्ा सरमरि 

 वििम कम्पिी अविवियम, 2013 की िराररा-8 (इससे पमूि्ट 
कम्पिी अविवियम, 1956 की िराररा 25 के अनि्टत) वबिरा लराभ की 
कम्पिी के रूप में पंजीकतृ त है। यह ि तो एक सराि्टजविक कम्पिी है 
और ि ही वकसी सराि्टजविक कम्पिी की सहरायक है। यह एक विजी 
सरकरारी कम्पिी है त्रा वकसी स्टरॉक एक्सचेंज के सरा् समूचीबद्ध िही ं
है। चमूंवक यह कम्पिी समूचीबद्ध सराि्टजविक कम्पिी की पररभरा्रा के 
अंति्टत िही ंआती है, अतः  इस कम्पिी पर लेखरापरीषिरा सवमवत के िठि 
के प्रराििराि लरािमू िही ंहोते हैं। यद्यवप लोक उद्यम विभराि द्राररा कें ्रिीय 
सराि्टजविक षेिरि के उपरिमो ं हेतु जरारी वदशरा-विददेशो ं के दृवष्ित 
लेखरापरीषिरा सवमवत करा पुिि्टठि 27.12.2021 को वकयरा ियरा ्रा। 
वित्ीय ि ््ट में लेखरापरीषिरा सवमवत की मरारि चरार बैठकें  वदिरंाक 
03.05.2023, 30.06.2023 27.10.2023  एिं 28.03.2024 को 
आयोवजत हुई ्ी। 

 प्रबंिि, अंकेषिको ंएिं विदेशक मण्डल के विदेशको ंके 
मध्य वित्ीय ररपोवटांि प्रवरियरा की वििररािी के वलए सवमवत संयोजि 
करा कराय्ट करती है। ि ््ट के दौरराि समीषिरा अिवि में लेखरा परीषिरा 
सवमवत अंकेषिको ं से उिके अंकेषिण षेिरिो ं से संबंवित महत्वपमूण्ट 
मरामलो ं पर इिपुट प्रराप्त करिे हेतु बैठक की। 31.03.2024 की 
क्स्वत के अिुसरार लेखरा परीषिरा सवमवत की संरचिरा विम्रािुसरार है:

रनदेशक का नाम (सुश्ी/श्ी/श्ीमिी) शे्णी
श्री संजय पराणे्डय, अध्यषि सरकरारी विदेशक
श्री रराजि सहिल, सदस्य कराय्टकरारी विदेशक
श्री एस एस िसीहरि, महराप्रबन्धक, िराबराड्ट, सदस्य िैर-कराय्टकरारी विदेशक
श्री संजय कुमरार वसंह,िैर-सरकरारी विदेशक, सदस्य स्वतंरि विदेशक

 ि ््ट के दौरराि वकसी भी िैर सरकरारी विदेशक करा कम्पिी 
के सरा् कोई आव ््टक संबंि अ्िरा लेि देि िही ंहुआ। अंशकरावलक 
सरकरारी विदेशको ंकी वियुक्क्त पदेि होती है एिं सरकरार में उिकी 
वियुक्क्त के समय उिकी कराय्टकराल की अिवि उिकी संबंवित 
अिवि से को-टवम्टिस होती है त्रा वििम के विदेशक मण्डल में 
वियुक्क्त संबंवित अिवि के अिुसरार ही समराप्त होती है।  

4.2 सी.एस.आर. सरमरि

कंपिी अविवियम, 2013 की िराररा 135 एिं अिुसमूची-VII 
त्रा कंपिी (वििवमत सरामरावजक दरावयत्व िीवत) वियम, 2014 के 

अिुसरार कंपिी िे वदिरंाक 27.12.2021 को सी.एस.आर. सवमवत करा 
िठि वकयरा है। अन्य करार्यगों के सरा्-सरा् सवमवत की भमूवमकरा में विम् 
सक्म्वलत है :
•	 विदेशक मण्डल के वलए सी.एस.आर. िीवत तैयरार करिरा 

एिं संसु्वत करिरा। 
•	 सी.एस.आर. व्यय की संसु्वत। 
•	 सी.एस.आर. पररयोजिराओ ंकी देख-रेख एिं वरियरान्वयि। 

 ि ््ट के दौरराि समीषिरािीि अिवि में सवमवत की दो बरार 
वदिरंाक 03.05.2023 एिं 29.09.2023 को बैठक हुई। 31.03.2024 
की क्स्वत के अिुसरार सवमवत की संरचिरा विम्रािुसरार है:

रनदेशक का नाम (सुश्ी/श्ी/श्ीमिी) शे्णी
श्री रराजि सहिल, सदस्य कराय्टकरारी विदेशक
श्री संजय पराणे्डय, सदस्य सरकरारी विदेशक
श्री सुभरंाशमू शेखर आचराय्ट, सदस्य िैर-कराय्टकरारी विदेशक
श्रीमती वपंकी कुमरारी, िैर-सरकरारी 
विदेशक, सदस्य

स्वतंरि विदेशक

4.3 पाररश्रमक सरमरि

लोक उद्यम विभराि (डी.पी.ई.) िे वदिरंाक 03.08.2017 के 
करायरा्टलय ज्रापि द्राररा बोड्ट स्र त्रा बोड्ट से िीचे के कराय्टकराररयो ंएिं 
िैर-यमूवियिकतृ त पय्टिषिको ं के वलए 01.01.2017 से िेतिमरािो ं के 
संशोिि को अविसमूवचत वकयरा है। लोक उद्यम विभराि के करायरा्टलय 
ज्रापि के अिुसरार प्रते्क कें ्रिीय सराि्टजविक षेिरि के उद्यम को 
अंशकरावलक विदेशको ं अ्िरा स्वतंरि विदेशको ं से िवठत एक 
पराररश्रवमक सवमवत बिरािे करा विददेश वदयरा, जो वििरा्टररत सीमरा में 
कराय्टकरारी त्रा िैर- यमूवियिकतृ त पय्टिेषिको ंके वलए िराव ््टक बोिस/ 
पररित्टिीय पमूल एिं इसके वितरण की परॉवलसी करा विण्टय करेिी। 

 लोक उद्यम विभराि के विददेशो ंके अिुसरार एि.बी.सी.एफ.
डी.सी. के विदेशक मण्डल िे वििम के कम्टचराररयो ंके वलए विष्परादि 
से जुडे भुितराि/पररित्टिीय ममूल िेति के वलए पराररश्रवमक सवमवत 
िवठत की ्ी। पराररश्रवमक सवमवत करा पुिि्टठि समय-समय पर 
वकयरा ियरा। इस वित्ीय ि ््ट में पराररश्रवमक सवमवत की मरारि एक 
बैठक वदिरंाक 18.03.2024 को हुई ्ी। 31.03.2024 की क्स्वत के 
अिुसरार पराररश्रवमक सवमवत की संरचिरा विम्रािुसरार है:

रनदेशक का नाम (सुश्ी/श्ी/श्ीमिी) शे्णी
श्री संजय पराणे्डय, सदस्य सरकरारी विदेशक
श्री रराजि सहिल, सदस्य कराय्टकरारी विदेशक
श्री संजय कुमरार वसंह,िैर-सरकरारी 
विदेशक, सदस्य

स्वतंरि विदेशक

5. रनदेशको ंको पाररश्रमक

के्रि सरकरार करा उद्यम होिे के िराते प्रबंि विदेशक की 
वियुक्क्त, कराय्टकराल एिं पराररश्रवमक भरारत सरकरार द्राररा वििरा्टररत 
वकयरा जरातरा है। प्रबंि विदेशक के वियुक्क्त परि में वियुक्क्त की 
विस्तृत सेिरा शत़ें, वियुक्क्त की अिवि सवहत िेतिमराि इत्रावद सवहत 
दशरा्टए जराते हैं और यह भी संसमूवचत होतरा है वक अन्य सेिरा-शत़ें जो 
वियुक्क्त परि में आच्छरावदत ि हो,ं वििम के संित वियम लरािमू होिंें!  

5.1 सरकार द्ारा नारमि गैर-सरकारी अंशकारलक रनदेशक

सरकरार के िरावमिी िैर-सरकरारी अंशकरावलक विदेशको ंको 
कोई पराररश्रवमक करा भुितराि िही ंवकयरा जरातरा है और ि ही विदेशक 
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paid sitting fees for attending Board/ Committee 
meetings. None of the Govt. Nominee Directors have 
any pecuniary relationship or transactions with the 
Company during the year.
5.2 Independent Directors

Independent Directors are currently paid sitting 
fee of ₹ 5000/- per meeting of Board/Committee of 
Board attended which is within the overall limit 
prescribed under the Companies Act 2013.
5.3. Extract of Annual Return

In terms of Section 92(3) of the Companies Act 
2013 read with Rule 12 of the Companies (Management 
and Administration) Rules, 2014, an extract of the 
Annual Return in form MGT 9 uploaded on the 
Company’s website i.e. www.nbcfdc.gov.in.
6. Risk Management

As a part of the implementation of the guidelines 
on Corporate Governance issued by DPE, a Risk 
Management Policy for drawing of appropriate risk 
assessment, management and minimization  
framework as also internal risk assessment framework, 
integrated and aligned with Corporate has  
been approved by the Board of Directors of  
NBCFDC.
7. Annual General Meetings

Annual General Meetings are held either at the 
Registered Office of the Corporation at Delhi or within 
the NCT of Delhi.  The location, date & time for the last 
three AGMs are as under:

Sl. 
No.

Financial 
Year

Date & 
Time Venue

1 2020-2021 24.11.2021 
1230 hours

Through Video Conference (VC), 
at Registered Office of the 
Corporation.

2 2021-2022 28.09.2022 
1130 hours

New Conference Room No.  
627, Shastra Bhawan, New 
Delhi-110001

3 2022-2023 18.09.2023 
1230 hours

New Conference Room No.  
627, Shastri Bhawan, New 
Delhi-110001

8. Disclosures
a) There was no material transaction with the 

Directors or the Management or their relatives 
that may have potential conflict with the 
interest of the Company at large.

b) The Company has adopted all suggested 
items to be included in the Report on 
Corporate Governance as required under the 
Code of Corporate Governance issued by 
DPE.

c) There is no inter-se relationship between 
Directors of the Company, as per declarations 
received. 

d) The financial statements are prepared in 
accordance with applicable mandatory 
Accounting Standards and relevant 
presentational requirements of the 
Companies Act.

9. Shareholdings
The paid up Capital of the Corporation as on 

31.03.2024 is ₹ 1514.40 Crore. The Corporation 
received Rs. 15.00 Crore as budgetary support from the 
Govt. during the year under report. Against the paid up 
capital received from Govt. of India 15,14,399 shares of 
₹ 1000/- each have been allotted and registered in the 
name of the President of India. 01 share of ₹ 1000/- 
only has been allotted and registered in the name of 
Additional Secretary (BC), SJ&E, Govt. of India on 
behalf of President of India.
10. Means of Communication

Company’s financial results, official news release 
and other general information about the Company are 
uploaded on the Company’s website i.e. 
www.nbcfdc.gov.in. Shareholders are apprised about 
the working performance of the Company at the Annual 
General Meetings. Monthly/quarterly progress/
performance of the Corporation is sent to the Ministry 
from time to time. An MOU is also signed between 
Corporation & the Administrative Ministry in consultation 
with DPE which is also reviewed by the Ministry at the 
end of the financial year. Besides, the working and 
progress of the Corporation is also reviewed by the 
Joint Parliamentary Committee/Standing Committee 
and other such committees, from time to time.

For & on behalf of Board of Directors

Place: New Delhi
Date: 11.09.2024

Sd/-
 (Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN- 03633935)

Sd/-
 (Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)
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मण्डल/सवमवत की बैठको ंमें भराि लेिे हेतु भुितराि वकयरा जरातरा है। 
ि ््ट के दौरराि सरकरार के िरावमिी विदेशको ंद्राररा कंपिी के सरा् 
कोई वित्ीय संबंि अ्िरा लेि-देि िही ंवकयरा ियरा। 
5.2 स्विंरि रनदेशक

स्वतंरि विदेशको ंको ित्टमराि में विदेशक मण्डल/विदेशक 
मण्डल की सवमवतयो ं की बैठक में भराि लेिे हेतु प्रवत बैठक रु. 
5000/- करा भुितराि वकयरा जरातरा है जो कंपिी अविवियम, 2013 में 
िवण्टत सम्पमूण्ट सीमरा के अन्दर है।
5.3. वार ष्िक ररटषिन का अंश

कंपिी अविवियम, 2013 की िराररा 92 (3) के अनि्टत जो 
कंपिी (प्रबंिि एिं प्रशरासि) वियम, 2014 के सरा् पढ़रा जरातरा है, 
िराव ््टक ररट्टि करा अंश फराम्ट एमजीटी-9 कंपिी की िेबसराइट www.
nbcfdc.gov.in पर अपलोड वकयरा ियरा है।

6. जोसखम प्रिन्धन

लोक उद्यम विभराि द्राररा जरारी करॉरपोरेट प्रशरासि पर 
वदशरा-विददेशो ं के करायरा्टन्वयि के एक वहसे् के रूप में, उवचत 
जोक्खम ममूल्रंाकि, प्रबंिि और न्यमूितम ढरंाचे के सरा्-सरा् आंतररक 
ममूल्रंाकि ढरंाचे, एकीकतृ त और करॉरपपोरेट के सरा् एकरूप करिे हेतु 
एक जोक्खम प्रबंिि िीवत को एि.बी.सी.एफ.डी.सी. के विदेशक 
मण्डल द्राररा अिुमोवदत वकयरा ियरा है।
7. वार ष्िक सामान्य िैठकें

िराव ््टक सरामरान्य बैठकें  यरा तो िई वदल्ी क्स्त वििम 
करायरा्टलय में अ्िरा रराष्ट् ीय रराजिरािी षेिरि वदल्ी में आयोवजत की 
जराती हैं। ित तीि िराव ््टक सरामरान्य बैठको ंकरा स्राि, तरारीखें एिं 
समय इस प्रकरार है:

क्र. 
स. रवत्ीय व ष्ि रदनांक  

एवं समय ््ान

1 2020-
2021

24.11.2021 
1230 बजे

िीवडयो ं करंाफै्वसंि के मराध्यम से, वििम 
पंजीकतृ त करायरा्टलय

2 2021-
2022

28.09.2022 
1130 बजे

न्यमू करंाफे्स कषि सं. 627, शरारिी भिि,  
िई वदल्ी-110001

3 2022-
2023

18.09.2023 
1230 बजे

न्यमू करंाफे्स कषि सं. 627, शरारिी भिि,  
िई वदल्ी-110001

8. प्रकटन

क) विदेशको ं अ्िरा प्रबंिि अ्िरा उिके ररशे्दरारो ं के 
सरा् कोई भौवतक लेिदेि िही ंवकयरा ियरा, वजससे वक 
बडे पैमरािे पर कम्पिी के वहतो ं पर संभरावित वििराद 
पैदरा हुआ हो। 

ख) करारपोरेट प्रशरासि ररपोट्ट में सक्म्वलत करिे हेतु 
कम्पिी िे के्रिीय लोक उद्यम विभराि द्राररा जरारी 
करारपोरेट प्रशरासि संवहतरा के अंति्टत सुझराई िई 
समस् आिश्यक मदो ंको अंिीकरार वकयरा है। 

ि) प्रराप्त घो्णराओ ंके अिुसरार कम्पिी के विदेशको ं के 
मध्य कोई परस्र संबंि िही ंहै। 

घ)  वित्ीय वििरण लरािमू आिश्यक लेखराकरण मरािको ं
और कम्पिी अविवियम के संित प्रसु्वतकरण के 
अिुसरार तैयरार वकए िए हैं।

9. अंशिाररिा
वदिरंाक 31.03.2024 को वििम की प्रदत् अंश पमूंजी रु. 

1514.40 करोड है।  वििम को संदभरा्टिीि अिवि में ि ््ट के दौरराि 
भरारत सरकरार से रु. 15.00 करोड की बजटीय सहरायतरा प्रराप्त हुई है। 
भरारत सरकरार से प्रराप्त प्रदत् पमूंजी की तुलिरा में रु. 1000/- प्रते्क के 
15,14,399 अंश भरारत के रराष्ट् पवत के िराम आिंवटत और पंजीकतृ त 
वकए िए हैं। भरारत के रराष्ट् पवत के विवमत् रु. 1000/- मरारि करा 01 
शेयर सरकरारी हैवसयत से अपर सवचि (बी.सी.), सरामरावजक न्यराय 
और अविकराररतरा मंरिरालय, भरारत सरकरार के िराम आिंवटत एिं 
पंजीकतृ त वकयरा ियरा है।
10. संचार के सािन

कंपिी के वित्ीय पररणराम, करायरा्टलयी समराचरार विज्क्प्तयरंा 
एिं कंपिी के बरारे में अन्य सरामरान्य समूचिराएं कंपिी की िेबसराइट 
www.nbcfdc.gov.in पर अपलोड की जराती हैं। शेयरिरारको ंको 
िराव ््टक सरािरारण बैठको ंमें कम्पिी के कराय्ट-विष्परादि के बरारे में 
जरािकरारी दी जराती है। मंरिरालय को समय-समय पर वििम की 
मरावसक/वतमराही प्रिवत/कराय्ट विष्परादि ररपोट्ट भेजी जराती है। लोक 
उद्यम विभराि के पररामश्ट से वििम और प्रशरासविक मंरिरालय के 
मध्य एक समझौतरा ज्रापि भी हस्राषिररत वकयरा जरातरा है, वजसकी 
समीषिरा मंरिरालय द्राररा वित्ीय ि ््ट के अंत में की जराती है। इसके 
अवतररक्त, वििम के कराय्ट और प्रिवत की समीषिरा संयुक्त संसदीय 
सवमवत/ स्रायी सवमवत एिं इस प्रकरार की अन्य सवमवतयो ंद्राररा भी 
समय-समय पर की जराती है।

रनदेशक मण्डल की ओर से और उनके रनरमत्

््ानः  िई वदल्ी
रदनांकः  11.09.2024

ह0/-
 (राजन सहगल)
प्रिन्ध रनदेशक

(रडन 03633935)

ह0/-
(संजय कुमार रसंह) 

रनदेशक 
(रडन नं.09403132)

62



Annual Report 2023-24

Head Office:
387, First Floor, Shakti Khand-3,

Indirapuram, Ghaziabad-201010, U.P.
Tel: +91-0120-4272409

M: +91–9910091070,9711670085
E-mail: vapassociatespcs@gmail.com

THE CERTIFICATE ON COMPLIANCE OF CORPORATE GOVERNANCE NORMS
To
The Members,  
National Backward Classes Finance and Development Corporation (‘the Company’) 
5th Floor, NCUI Building, 3 Siri Institutional Area,  
Khelgaon Marg, New Delhi - 110016.
 We have examined the relevant books, records and statements in connection with compliance of the 
conditions of Corporate Governance by National Backward Classes Finance and Development Corporation (‘the 
Company’) for the financial year ended 31st March, 2024, as stipulated in the guidelines on Corporate Governance 
Norms for Central Public Sector Enterprises 2007 issued by the Government of India, Ministry of Heavy Industries 
and Public Enterprises, Department of Public Enterprises (DPE) and revised further vide Office Memorandum No. 
18(8)/2005-GM, dated May 14, 2010.
 The compliance of the conditions of the Corporate Governance is the responsibility of the Management. 
Our examination was limited to procedures and implementation thereof, adopted by the Company for ensuring the 
compliance of the conditions of corporate governance as laid down in the above said guidelines. Our Certification 
is neither an audit nor an expression of the opinion on the financial statements of the Company.
 In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, we certify that 
the Company has substantially complied with the conditions of Corporate Governance Norms as stipulated in the 
abovementioned DPE Guidelines, except the following observations:

1. The composition of the Board and its Committees was not in compliance with the DPE Guidelines. One-
third of the Board did not consist of Independent Directors. Two-thirds of the Audit Committee members 
must be Independent Directors, and the Chairman of the Audit Committee must be an Independent 
Director. All members of the Remuneration Committee shall be part-time Directors, specifically Nominee 
Directors or Independent Directors. The Remuneration Committee shall be chaired by an Independent 
Director.

2. The Board shall convene at least once every three months, ensuring that the interval between any two 
Board Meetings does not exceed three months. However, upon examination of the Company’s records, 
it was observed that the intervals between the Board Meetings held on 30.06.2023, 27.10.2023, and 
28.03.2024 exceeded the stipulated three-month period.

3. The time gap between two Audit Committee meetings should not exceed four months. However, 
upon reviewing the Company’s records, we observed that the interval between the meetings held on 
27.10.2023 and 28.03.2024 exceeded this four-month limit.

We further state that such compliance is neither an assurance as to the future viability of the Company nor the 
efficiency of the effectiveness with which the management has conducted the affairs of the Company. 

For VAP & Associates
Company Secretaries

FRN: P2023UP098500
Peer Review No: 1083/2021

Place: Ghaziabad
Date: 11.09.2024

         Sd/-
Parul Jain

Managing Partner
M. No. F8323 
CP No. 13901

UDIN: F008323F001191780

VAP & Associates
Company Secretaries
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Tel: +91-0120-4272409
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कॉरपोरेट प्रशासन मानदंडो ंके अनुपालन पर प्रमाण-परि
सेवा में
सदस्यगण 
नेशनल िैकवडषि क्ासेज फाइनेन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉरपोरेशन ('द कंपनी') 
5वाँ िल, एन.सी.यू.आई. रिस्ंडग, 3 रसरी इंस्ीटू्शनल एररया, 
खेलगांव मागषि, नई रदल्ी - 110016

 िेशिल बैकिड्ट क्रासेज फराइिेन्स एण्ड डेिलपमेंट करॉरपोरेशि (कंपिी) के 31 मराच्ट, 2024 को समराप्त वित्ीय ि ््ट के करॉरपोरेट 
प्रशरासि की शत़गों के अिुपरालि में, हमिे संित बवहयो,ं ररकराड्ट और वििवणयो ंकरा परीषिण, भरारी उद्योि मंरिरालय एिं लोक उद्यम, भरारत 
सरकरार द्राररा के्रिीय सराि्टजविक षेिरि उपरिमो,ं 2007 के वलए जरारी वदशरा-विददेशो ंएिं संशोवित करायरा्टलय ज्रापि सं. 18 (8)/2005-जीएम., 
वदिरंाक 14 मई, 2010 के अिुसरार वकयरा है।
 करॉरपोरेट प्रशरासि की दशराओ ंके अिुपरालि की वजमे्दरारी प्रबंिि की है। हमराररा परीषिण कम्पिी द्राररा करॉरपोरेट प्रशरासि की शत़गों 
के अिुपरालि में ग्राह्य उक्त कव्त वदशराविददेशो ंके अिुसरार अपिराई िई प्रवरियरा एिं करायरा्टन्वयि तक सीवमत ्रा। हमराररा प्रमराणि ि तो 
लेखरापरीषिरा है  और ि ही कंपिी के वित्ीय वििरण पर रराय व्यय करिरा है।
 हमरारी रराय में त्रा हमरारी सिपोत्म समूचिरा और हमें वदए िए स्ष्ीकरणो ंके आिरार पर हम प्रमरावणत करते हैं वक लोक उद्यम विभराि 
द्राररा के्रिीय सराि्टजविक षेिरि के उद्यमो ं(सी.पी.एस.ई.) के वलए जरारी उक्त करारपोरेट प्रशरासि वदशराविददेश में विवहत समस् दशराओ ंकरा वििम 
द्राररा अिुपरालि वकयरा ियरा है; विम्वलक्खत पे्रषिणो ंके अवतररक्तः
1. विदेशक मण्डल और इसकी सवमवतयो ंकी संरचिरा डी.पी.ई. वदशराविददेशो ंके अिुरूप िही ं्ी। विदेशक मण्डल में एक वतहराई 

सदस्य स्वतंरि विदेशक िही ं्े। अंकेषिण सवमवत के दो वतहराई सदस्य स्वतंरि विदेशक होिे चरावहए एिं अंकेषिण सवमवत करा अध्यषि 
एक स्वतंरि विदेशक होिरा चरावहए। पराररश्रवमक सवमवत के सभी सदस्य अंशकरावलक विदेशक, विशे् रूप से िरावमत विदेशक यरा 
स्वतंरि विदेशक होिें। पराररश्रवमक सवमवत की अध्यषितरा एक स्वतंरि विदेशक द्राररा की जराएिी।

2. विदेशक मण्डल  प्रते्क  तीि मराह में कम से कम एक बरार बैठक करेिरा, यह भी सुविवश्चत करेिरा वक वकन्ी ंदो विदेशक मण्डल  
बैठको ंके बीच करा अंतरराल तीि मराह से अविक ि हो। हरालरँावक, कंपिी के ररकरॉड्ट की जरंाच करिे पर यह परायरा ियरा वक 30.06.2023, 
27.10.2023 और 28.03.2024 को आयोवजत विदेशक मण्डल  बैठको ंके बीच करा अंतरराल वििरा्टररत तीि महीिे की अिवि से 
अविक ्रा।

3. अंकेषिण सवमवत के 2 बैठको ंबीच करा समय अंतरराल चरार मराह से अविक िही ंहोिरा चरावहए। त्रावप, कंपिी के अवभलेखो ंकी समीषिरा 
करिे पर हमिे परायरा वक 27.10.2023 और 28.03.2024 को आयोवजत बैठको ंके बीच करा समय अंतरराल चरार मराह से अविक है।

 आिे हम यह व्यक्त करते है वक इस तरह के अिुपरालि कंपिी के वलए िरा तो भविष्य की व्यिहराररकतरा के रूप मे आश्वरासि है और 
ि ही प्रभरावितरा की दषितरा के, वजसके सरा् प्रबंिि िे कंपिी के करार्यगों करा संचरालि वकयरा है।

कतृ ते िीएपी एण्ड एसोवसएट्स
कम्पिी सवचि

फम्ट पंजीकरण सं. P2023UP098500
पीर ररवियमू सं. 1083/2021

स्रािः  िरावजयराबराद
वदिरंाकः  11.09.2024

ह0/-
पारूल जैन

प्रबंि भरािीदरार
सदस्य सं. एफ 8323

सी.पी.ि. 13901
यमूडीआईएि: एफ008323एफ001191780

VAP & Associates
Company Secretaries
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कायाषिलय महारनदेशक लेखापरीक्ा (केन्दीय व्यय)
Office of the Director General of Audit (Central Expenditure)

डी जी ए सी आर भवन, इन्दप्र्् इसे्ट, नई रदल्ी-110 002
DGACR Building, Indraprastha Estate, New Delhi – 110 002

Ph.: 91-11-23702422
Fax: 91-11-23702271

e-mail : dgace@cag.gov.in
Website: https://cag.gov.in/cen/new-delhi-iii/ten

No.:CW/1-21/NBCFDC/2024-25/301 Dated: 12.09.2024

सेिरा में,

प्रबंि विदेशक
िैशिल बैकिड्ट क्रासेज फराइिैन्स एण्ड डेिलपमेंट करॉरपोरेशि,
पंचम तल, एि.सी.यमू.आई. वबक््ंडि, 
3, वसरी इक््टिट्मूशिल एररयरा, अिस् रिरंावत मराि्ट, 
िई वदल्ी-110016

रव्यः  व ष्ि 2023-24 के रलए नैशनल िैकवडषि क्ासेज फाइनैन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉरपोरेशन  रलरमटेड, 
नई रदल्ी के रवत्ीय रववरण पर अनंरिम रटप्पणी।

महोदय,

 इस परि के सरा्  भरारत के वियंरिक एिं महरालेखरापरीषिक  द्राररा कंपिी अविवियम, 2013 की िराररा 143 (6) 
(बी) के अंति्टत नैशनल िैकवडषि क्ासेज फाइनैन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉरपोरेशन  रलरमटेड, नई रदल्ी  के 
31 मराच्ट, 2024 को समराप्त ि ््ट के वित्ीय खरातो ंपर 'शून्य रटप्परणयां प्रमाणपरि' भेजी जरा रहरा है। आपसे प्रकरावशत 
िराव ््टक ररपोट्ट की 5 प्रवतयरँा भेजिे करा अिुरोि वकयरा जरातरा है।

 आपसे अिुरोि है की इस परि की परािती भेजेिे की कतृ परा करें ।

भिदीय,

(प्रोमी)

उप विदेशक(िरा.ले.प.)

 संलग्न:  उपररवलक्खत। 
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कायाषिलय महारनदेशक लेखापरीक्ा (केन्दीय व्यय)
Office of the Director General of Audit (Central Expenditure)

डी जी ए सी आर भवन, इन्दप्र्् इसे्ट, नई रदल्ी-110 002
DGACR Building, Indraprastha Estate, New Delhi – 110 002

Ph.: 91-11-23702422
Fax: 91-11-23702271

e-mail : dgace@cag.gov.in
Website: https://cag.gov.in/cen/new-delhi-iii/ten

No.:CW/1-21/NBCFDC/2024-25/301 Dated: 12.09.2024

सेिरा में,

प्रबंि विदेशक 
िैशिल बैकिड्ट क्रासेज फराइिैन्स एण्ड डेिलपमेंट करॉरपोरेशि, 
पंचम तल, एि.सी.यमू.आई. वबक््ंडि,  
3, वसरी इक््टिट्मूशिल एररयरा, अिस् रिरंावत मराि्ट,  
िई वदल्ी-110016

रव्यः  व ष्ि 2023-24 के रलए नैशनल िैकवडषि क्ासेज फाइनैन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉरपोरेशन  रलरमटेड, 
नई रदल्ी के रवत्ीय रववरण पर अनंरिम रटप्पणी।

महोदय,

 इस परि के सरा्  भरारत के वियंरिक एिं महरालेखरापरीषिक  द्राररा कंपिी अविवियम, 2013 की िराररा 143 (6) 
(बी) के अंति्टत नैशनल िैकवडषि क्ासेज फाइनैन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉरपोरेशन  रलरमटेड, नई रदल्ी  के 
31 मराच्ट, 2024 को समराप्त ि ््ट के वित्ीय खरातो ंपर 'शून्य रटप्परणयां प्रमाणपरि' भेजी जरा रहरा है। आपसे प्रकरावशत 
िराव ््टक ररपोट्ट की 5 प्रवतयरँा भेजिे करा अिुरोि वकयरा जरातरा है।

 आपसे अिुरोि है की इस परि की परािती भेजेिे की कतृ परा करें ।

भिदीय,

(प्रोमी)

उप रनदेशक(वा.ले.प.) संलग्न:  उपररवलक्खत। 
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The preparation of the financial statements of National Backward Classes Finance & Development Corporation 
Limited. New Delhi for the year ended 31 March 2024 in accordance with the financial reporting framework 
prescribed under the Companies Act, 2013 (The Act) is the responsibility of the management of the company. The 
statutory auditor appointed by the Comptroller and Auditor General of India under section 139 (5) of the Act is 
responsible for expressing opinion on the financial statements under section 143 of the Act based on independent 
audit in accordance with the standards on auditing prescribed under section 143(10) of the Act. This is stated to 
have been done by them vide their Audit Report dated 11th July 2024.

I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of India, have conducted a supplementary audit of the financial 
statements of National Backward Classes Finance & Development Corporation Limited, New Delhi for the year 
ended 31 March 2024 under section 143(6)(a) of the Act. This supplementary audit has been carried out 
independently without access to the working papers of the statutory auditors and is limited primarily to inquiries of 
the statutory auditors and company personnel and a selective examination of some of the accounting records.

On the basis of my supplementary audit, nothing significant has come to my knowledge which would give rise to 
any comment upon or supplement to statutory auditor's report under section 143(6)(b) of the Act

For and on behalf of the 
Comptroller and Auditor General of India

            (Rajiv Kumar Pandey) 
Director General of Audit 

(Central Expenditure), New Delhi

COMMENTS OF THE COMPTROLLER & AUDITOR GENERAL OF INDIA UNDER SECTION 
143(6) (b) OF THE COMPANIES ACT ON THE ACCOUNTS OF NATIONAL BACKWARD 
CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED, NEW DELHI FOR THE 
YEAR ENDING 31ST MARCH 2024.

Place: New Delhi
Dated: 12.09.2024
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नेशनल िैकवडषि क्ासे़ि फाइनेन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉरपोरेशन रलरमटेड, नई रदल्ी के 31 मराच्ट, 2024 को समराप्त ि ््ट के वलए 
वित्ीय वििरण को कम्पिी अविवियम, 2013 (अविवियम) के अंति्टत वििरा्टररत वित्ीय फे्मिक्ट  के अिुसरार तैयरार करिरा कम्पिी के प्रबन्धि 
करा दरावयत्व है। भरारत के वियंरिक एिं महरालेखरा परीषिक द्राररा अविवियम की िराररा 139(5) के अंति्टत वियुक्त सरािंविक लेखरापरीषिक करा 
दरावयत्व अविवियम की िराररा 143(10) के अनि्टत विवििरा्टररत अंकेषिण मरािको ंके अिुरूप िराररा 143 पर आिराररत इि वित्ीय वििरणो ंकी 
स्वतंरि लेखरापरीषिरा पर अपिी रराय व्यक्त करिरा है। यह उले्ख वकयरा जरातरा है वक यह उिकी अंकेवषित ररपराट्ट वदिरंाक 11 जुलराई, 2024 के 
द्राररा की िई है।

मैंसिे, भरारत के वियंरिक एिं महरालेखरापरीषिक की ओर से नेशनल िैकवडषि क्ासे़ि फाइनेन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉरपोरेशन रलरमटेड, 
नई रदल्ी करा 31 मराच्ट, 2024 को समराप्त ि ््ट के वलए अविवियम की िराररा 143(6)(ए) के तहत वित्ीय लेखो ंकी अिुपमूरक लेखरापरीषिरा  
की। यह अिुपमूरक लेखरापरीषिरा स्वतंरि रूप से सरंािविक लेखरापरीषिको ंके कराय्ट परिो ंतक पहंुच के वबिरा की िई है त्रा मुख्तः  सरंाविविक 
लेखरापरीषिको ंएिं कम्पिी के करावम्टको ंसे पमूछतराछ ि कुछ चुविन्दरा लेखरा अवभलेखो ंके परीषिण तक सीवमत है।

मेरे अिुपमूरक लेखरापरीषिरा के आिरार पर, मेरी जरािकरारी में ऐसरा कुछ भी महत्वपमूण्ट िही ंआयरा है, वजससे अविवियम की िराररा 143 (6) (बी) 
के तहत सरंाविविक लेखरापरीषिको ंकी ररपोट्ट पर कोई वटप्पणी यरा अिुपमूरक वटप्पणी की जराय।

भरारत के वियंरिक एिं महरालेखरापरीषिक

की ओर से एिं उिके विवमत् 

(राजीव कुमार पाणे्डय)

महारनदेशक लेखापरीक्ा 

(केन्दीय व्यय), नई रदल्ी

नेशनल िैकवडषि क्ासे़ि फाइनेन्स एण्ड डेवलपमेंट कॉरपोरेशन रलरमटेड, नई रदल्ी के 31 माचषि, 
2024 को समाप्त व ष्ि पर, कम्पनी अरिरनयम, 2013 की िारा 143(6) (िी) के अंिगषिि भारि के 
रनयंरिक एवं महालेखा परीक्क की रटप्परणयाँ  

स्रािः  िई वदल्ी
वदिरंाकः  12.09.2024
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D.C. GARG & CO.
CHARTERED ACCOUNTANTS

Firm Registration No. 500035N

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
Report on the audit of the financial statements
Opinion
We have audited the accompanying standalone IND AS standalone financial statements of National Backward 
Classes Finance and Development Corporation (“the Corporation”), which comprise the Balance Sheet as at March 
31, 2024, the Statement of Income and Expenditure (including Comprehensive Income), Statement of changes in 
Equity, Statement of cash flows for the year ended, and notes to the financial statements, including a summary of 
significant accounting policies and other explanatory information.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the aforesaid 
standalone financial statements give the information required by the Companies Act, 2013 (‘Act’) in the manner so 
required and give a true and fair view in conformity with the Indian Accounting Standards prescribed under section 
133 of the Act, (“Ind AS”) and other accounting principles generally accepted in India, of the state of affairs of the 
Company as at March 31, 2024, its surplus, changes in equity and its statement of cash flows for the year ended 
on that date.

Basis for opinion
We conducted our audit of the Standalone financial statements in accordance with the Standards on Auditing (SAs) 
specified under Section 143(10) of the Companies Act, 2013. Our responsibilities under those Standards are further 
described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Standalone Financial Statements section of our report. 
We are independent of the Company in accordance with the Code of Ethics issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India together with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements 
under the provisions of the Companies Act, 2013 and the Rules there under, and we have fulfilled our other ethical 
responsibilities in accordance with these requirements and the Code of Ethics. We believe that the audit evidence we 
have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Key audit matters
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the 
standalone financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of our audit 
of the standalone financial statements as a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide a 
separate opinion on these matters.

Reporting of key audit matters as per SA 701, Key Audit Matters are not applicable to the Company as it is an 
unlisted company.

Information other than the financial statements and auditors’ report thereon
The Company’s board of directors is responsible for the preparation of the other information. The other information 
comprises the information included in the Board’s Report including Annexures to Board’s Report, Business 
Responsibility Report but does not include the financial statements and our auditor’s report thereon.

Our opinion on the standalone financial statements does not cover the other information and we do not express any 
form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the standalone  financial statements, our responsibility is to read the other 
information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the standalone 
financial statements or our knowledge obtained during the course of our audit or otherwise appears to be materially 
misstated.

If, based on the work we have performed, we conclude that there is a material misstatement of this other information, 
we are required to report that fact. We have nothing to report in this regard.
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डी.सी.गग्ग एण्ड क.
(चार्गड्ग एकाउंरेंर्स) 

फर्ग पंजीकरण सं. 500035एन

स्विंत्र लेखा परीक्षको ंकी ररपोरषि

एकल रवत्ीय खािो ंके अंकेक्षण पर ररपोरषि

अरिमि 
हरने नेशनल बैकवरषि क्ासेज़ फाइनेन्स एण्ड रेवलपमेंर कॉरपोरेशन (”एक रनगम”) के अंकेक्षित एकल क्ित्ीय िक्तव्य ंक्जसरें 
31 मारषि, 2024 की स्थिक्त के अनुसार तुलन-पत्र, आय एिं वय पर िक्तव(वापक आय सक्हत), इसविरी रें पररित्गन का क्ििरण, सराप्त 
िर्ग पर र्यकड़ प्रिाह िक्तव, एिं एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंपर िक्तव क्जसरें रहत्वपूण्ग लेखाकरण नीक्तय्य ंका सारांश एिं अन्य वाख्ात्मक 
सूचना ससमिक्लत है, का लेखा परीषिण क्कया है। 

हरारी राय ि सिवोत्र जानकारी रें और हरें क्िए गए स्पष्ीकरण्य ंके अनुसार, उपर्यक्त एकल क्ित्ीय क्ििरण कंपनी अक्िक्नयर, 2013 
('अक्िक्नयर') द्ारा आिश्यक सूचना की जानकारी इस रूप रें िेते हैं, जैसा क्क आिश्यक है, अक्िक्नयर की िारा 133 के तहत भारतीय 
लेखाकरण रानाक(भा.ले.रा.), लेखाकरण क्सदांत्य ंि अनुरूपता के दृक्ष्गत भारत रें आरतौर पर स्ीकाय्ग लेखाकरण क्सदांत्य ंके अनुसार 
कम्पनी के कार्य़ों की 31 राच्ग, 2024 क्य स्थिक्त एिं उसी क्तक्थि क्य सराप्त िर्ग के क्लए इसके लाभ/हाक्न एिं इसके नकिी प्रिाह की सत्य 
एिं क्नष्पषि तस्ीर प्रसु्त करते हैं। 

अरिमि का आधार 
हरने कम्पनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 143(10) के तहत क्नक्ि्गष् अंकेषिण रानक्य ं(एस ए एस ) के अनुसार प्रथिक भारतीय लेखाकरण 
रानक्य ंके रूप एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंका अंकेषिण क्कया है। उन रानक्य ंके तहत हरारी क्जमेििाररय्य ंक्य हरारी ररप्यर्ग के एकल क्ित्ीय 
क्ििरण खण्ड के अंकेषिण के क्लए लेखा परीषिक की क्जमेििाररय्य ंक्य आगे बताया गया है। हर इंस्ीटू्र ऑफ चार्गड्ग अकाउंरेंर्स ऑफ 
इंक्डया द्ारा जारी आचार संक्हता तथिा साथि ही साथि नैक्तक आिश्यकताओ ंके अनुसार स्तंत्र हैं ज्य कंपनी अक्िक्नयर के प्राििान्य ंऔर 
उसके क्नयर्य ंके तहत क्ित्ीय क्ििरण्य ंके अंकेषिण के क्लए प्रासंक्गक हैं और हरने इन आिश्यकताओ ंऔर आचार संक्हता के अनुसार 
अपनी अन्य नैक्तक क्जमेििाररय्य ंक्य पूरा क्कया है। हरारा रानना है क्क हरने ज्य अंकेषिण साक्ष्य हाक्सल क्कए हैं िह हरारे रत क्य आिार 
प्रिान करने के क्लए पया्गप्त और उपयुक्त है। 

प्रमुख लेखा परीक्षा मामले 
प्ररुख लेखा परीषिा रारले िे रारले हैं ज्य हरारे वािसाक्यक क्नण्गय रें ित्गरान अिक्ि के एकल क्ित्ीय बयान्य ंके हरारे लेखा परीषिा रें 
सबसे अक्िक रहत्व के थेि। हरारे लेखा परीषिा के संिभ्ग रें इन रारल्य ंका सरािान एकल क्ित्ीय िक्तव्य ंऔर उस पर अपनी राय बनाने 
रें क्कया गया थिा और हर इन रारल्य ंपर अलग राय नही ंरखते हैं। 

एस.ए. 701 के अनुसार, प्ररुख लेखा परीषिा रारल्य ंकी ररप्यक्रिंग कपंनी पर लागू नही ंहैं क््यक्क यह एक असूचीबद कपंनी है। 

रवत्ीय रववरण एवं उस पर लेखा परीक्षको ंकी ररपोरषि के अरिररक्त अन्य जानकारी 
अन्य जानकारी तैयार करने का िाक्यत्व कम्पनी के क्निेशक रंडल का है। अन्य जानकारी रें क्निेशक रण्डल की ररप्यर्ग सक्हत क्निेशक 
रण्डल की ररप्यर्ग के अनुलग्नक्य,ं विसाय िाक्यत्व ररप्यर्ग ससमिक्लत है क्कनु् इसरें क्ित्ीय क्ििरण और हरारी अंकेषिण ररप्यर्ग ससमिक्लत 
नही ंहै। 

एकल क्ित्ीय िक्तव्य ंपर हरारी राय अन्य सूचनाओ ंक्य किर नही ंकरती है और हर उस पर क्कसी भी प्रकार का आश्ासन वक्त नही ं
करते है, ज्य उस पर पररणारतः  ह्य।

एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंके हरारे लेखा परीषिा के संबंि रें हरारा िाक्यत्व अन्य जानकारी क्य पढना है और ऐसा करने रें इस बात पर क्िचार 
करना क्क क्ा अन्य जानकारी एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंया हरारे लेखापरीषिा के िौरान प्राप्त हरारी जानकारी के साथि िास्ि रें असंगत है 
अथििा अन्यथिा िास्ि रें गलत प्रतीत ह्यती है।

यक्ि, हरने ज्य काय्ग क्कया है, उसके आिार पर हर यह क्नष्कर्ग क्नकालते हैं क्क इस अन्य सूचना का एक भौक्तक बयान गलत है त्य हरें इस 
तथ्य की ररप्यर्ग करने की आिश्यकता है। हरारे पास इस संबंि रें ररप्यर्ग करने के क्लए कुछ नही ंहै।
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Standalone 
Financial Statements
The Company’s board of directors are responsible for the matters stated in section 134 (5) of the Act with respect 
to the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial position, financial 
performance, including other comprehensive income, changes in equity and cash flows of the Company in 
accordance with the accounting principles generally accepted in India, including the Indian Accounting standards 
specified under section 133 of the Act. This responsibility also includes maintenance of adequate accounting records 
in accordance with the provisions of the Act for safeguarding of the assets of the Company and for preventing 
and detecting frauds and other irregularities; selection and application of appropriate accounting policies; making 
judgments and estimates that are reasonable and prudent; and design, implementation and maintenance of 
adequate internal financial controls, that were operating effectively for ensuring the accuracy and completeness of 
the accounting records, relevant to the preparation and presentation of the financial statement that give a true and 
fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.
In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue 
as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of 
accounting unless management either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic 
alternative but to do so.
The boards of directors are also responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.
Auditor’s responsibilities for the audit of the standalone financial statements
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the standalone financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes 
our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in 
accordance with SAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from 
fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to 
influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.
As part of an audit in accordance with SAs, we exercise professional judgment and maintain professional scepticism 
throughout the audit. We also:
• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, 

design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and 
appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from 
fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control.

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances. Under section 143(3)(i) of the Companies Act, 2013, we are also responsible 
for expressing our opinion on whether the company has adequate internal financial controls system in place 
and the operating effectiveness of such controls

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based 
on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may 
cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material 
uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the 
financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based 
on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions may 
cause the Company to cease to continue as a going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, 
and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that 
achieves fair presentation.

Materiality is the magnitude of misstatements in the standalone financial statements that, individually or in 
aggregate, makes it probable that economic decisions of a reasonably knowledgeable user of the standalone 
financial statement may be influenced. We consider quantitative materiality and qualitative factors in (i) planning 
the scope of our audit work and in evaluating the results of our work; and (ii) to evaluate the effect of any identified 
misstatement in the standalone financial statements.
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एकल रवत्ीय खािो ंके रलए प्रबंधन एवं प्रशासन के प्रिारी लोगो ंका दारयि
कम्पनी अक्िक्नयर, 2013 (अक्िक्नयर) की िारा 134 (5) के रारल्य ंहेतु कम्पनी के क्निेशक रण्डल का िाक्यत्व-इन क्ित्ीय क्ििरण्य ंक्य 
तैयार करने रें, अक्िक्नयर की िारा 133 के तहत िक्ण्गत, क्ित्ीय स्थिक्त, क्ित्ीय काय्गक्नष्पािन क्जसरें अन्य वापकआय,इसविरी रें पररित्गन 
ससमिक्लत है एिं कंपनी के नकिी प्रिाह के दृक्ष्गत एक सत्य एिं क्नष्पषि तस्ीर प्रसु्त करते हैं, और िे सारान्यतः  भारत रें स्ीकाय्ग 
लेखाकरण क्सदान््य ंके अनुरूप हैं। िाक्यत्व रें अक्िक्नयर के प्राििान्य ंके अनुसार कम्पनी की पररसम्पक्त्य्य ंकी सुरषिा हेतु लेखाकरण 
अक्भलेख्य ंका पया्गप्त रूप से अनुरषिण करने तथिा ि्यखेबाजी एिं अन्य अक्नयक्रतताओ ंक्य र्यकने ि उनका पता लगाने के क्लए, उपयुक्त 
लेखाकरण नीक्तय्य ं के चयन एिं अनुप्रय्यग, क्नण्गय लेने एिं उपयुक्तता ि क्रतवता का अनुरान करने, आन्ररक क्ित्ीय क्नयंत्रण का 
अक्भकल्पन, ज्य लेखाकरण अक्भलेख्य ंके यथिाथि्ग ि पररपूण्ग क्रियान्वयन एिं संचालन क्य प्रभािशाली रूप से संचाक्लत करते हुए क्ित्ीय 
क्ििरण्य ंक्य उपयुक्त रूप से तैयार करने एिं उनके प्रसु्ीकरण क्जससे एक सत्य एिं क्नष्पषि तस्ीर प्रसु्त की जाती है, ज्य क्रथ्या कथिन से 
रुक्त ह्य,ं चाहे िे  ि्यखािड़ी अथििा तु्रक्रय्य ंसे ह्यती हैं, भी ससमिलत है।

कंपनी की य्यग्यता का आकलन करने हेतु क्ित्ीय लेख्य ंक्य िैक्नक आिार पर तैयार करना एिं लेखाकरण का िैक्नक आिार पर प्रय्यग 
करना जब तक क्क कंपनी क्य बंि करने की अथििा संचालन क्य र्यकने की इच्ा प्रबंिन की न ह्य अथििा उक्चत क्िकल्प न ह्य, क्फर भी ऐसा 
करें , क्क प्रकरन का िाक्यत्व प्रबंिन का है।

कंपनी की क्ित्ीय ररप्यक्रिंग प्रक्रिया की िेखरेख के क्लए क्निेशक रंडल भी क्जमेििार हैं।

एकल रवत्ीय खािो ंकी लेखा परीक्षा के रलए लेखा परीक्षक के दारयत्वः
उक्चत आश्ासन प्राप्त करने के क्लए हरारे उदे्श्य हैं क्क क्ा सरग्र रूप से एकल क्ित्ीय बयान गलत बयान से रुक्त हैं चाहे  ि्यखािड़ी या 
तु्रक्र के कारण ह्य और एक लेखा परीषिक्य की ररप्यर्ग जारी करना है क्जसरें हरारी राय भी शाक्रल है। आश्ासन उक्चत आश्ासन का एक 
उच्च स्र है लेक्कन यह गारंरी नही ंहै क्क एस ए एस के अनुसार आय्यक्जत लेखापरीषिा से हरेशा भौक्तक गलत बयानबाजी, जब भी यह ह्य, 
का पता लगाया जा सके। गलत बयानबाज  ि्यखािड़ी या तु्रक्र से पैिा ह्य सकती है और इसे भौक्तक राना जाता है यक्ि, वसक्तगत रूप से 
या क्रलकर यथि्यक्चत इन क्ित्ीय बयान्य ंके आिार पर उपय्यगकता्गओ ंके आक्थि्गक क्नण्गय्य ंक्य प्रभाक्ित करने की प्रत्याशा ह्य।

एस.ए.एस. के अनुसार लेखापरीषिा के अंग के रूप रें हरने लेखापरीषिा के राध्यर से वािसाक्यक क्नण्गय एिं वािसाक्यक संशयिाि क्य 
अनुरक्षित करने की किायि की है। हर यह भी

•  क्ित्ीय क्ििरण्य ं के संबंि रें भौक्तक गलत बयानबाजी की पहचान की और रूलांकन चाहे िे ि्यखािड़ी के कारण ह्य ंया तु्रक्र से,  
अंकेषिण प्रक्रिया का उन ज्यसखर्य ंहेतु क्जमेििार है; अंकेषिण साक्ष्य्य ंक्य प्राप्त करना ज्य हरारी राय के क्लए उपयुक्त एिं सरुक्चत 
आिार प्रिान करते हैं। ि्यखािड़ी से भौक्तक गलत बयानबाजी का पता न लगाने के खतरे का पररणार तु्रक्र से ह्यने िाले खतरे से 
अक्िक से ह्यता है क््यंकक्क ि्यखािड़ी रें क्रलीभगत, जालसाजी, जानबूझकर चूक, गलत प्रसु्क्तकरण अथििा आंतररक क्नयंत्रण क्य 
नजरअंिाज करना ससमिक्लत  ह्यते हैं।

•  लेखापरीषिा प्रक्रियाओ ंके अक्भकल्पन के रिर रें आंतररक क्नयंत्रण की जानकारी प्राप्त की ज्य पररस्थिक्त के अनुसार उपयुक्त है। 
कंपनी अक्िक्नयर 2013 की िारा 143 (3) के तहत हर इस बारे रें अपनी राय वक्त करने के क्लए भी क्जमेििार हैं क्क क्ा कंपनी 
के पास पया्गप्त आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण प्रणाली है और ऐसे क्नयंत्रण्य ंकी पररचालन प्रभािशीलता है।

•  प्रय्यग की गई लेखांकन नीक्तय्य ंकी उपयुक्तता तथिा लेखांकन अनुरान्य ंऔर संबंक्ित पारटी प्रकरन का रूलांकन क्कया। 

•  प्रबंिन के उपय्यग की उपयुक्तता हेतु लागू लेखांकन एिं लेखापरीषिा हेतु प्राप्त साषिष्यय्य ंके आिार पर क्क क्ा घरनाओ ंअथििा 
िशाओ ंसे संबंक्ित एक भौक्तक अक्नक्चितता क्िद्यरान है, और क्कए जा रहे काय्गकलाप्य ंपर कंपनी क्य य्यग्यता की कीरत चुकानी 
पड़ सकती है। यक्ि हर यह क्नष्कर्ग क्नकालते हैं क्क भौक्तक अक्नक्चितता रौजूि है, त्य हरें अपने लेखापरीषिक की ररप्यर्ग रें क्ित्ीय 
क्ििरण्य ंरें संबंक्ित प्रकरन की ओर ध्यान आकक्र्गत करने की आिश्यकता है या यक्ि ऐसे प्रकरन अपया्गप्त हैं त्य अपनी राय क्य 
बिलना है। हरारे क्नष्कर्ग हरारे लेखापरीषिक ररप्यर्ग की तारीख तक प्राप्त लेखापरीषिा साक्ष्य पर आिाररत हैं। तथिाक्प भक्िष्य की 
घरनाओ ंया िशाओ ंके कारण कंपनी की सतत्ा सराप्त ह्य सकती है।

•  प्रकरीकरण सक्हत क्ित्ीय क्ििरण्य ंकी सरग्र प्रसु्क्त संरचना एिं क्िरय िसु् का रूलांकन सक्हत प्रकरन और क्ा क्ित्ीय क्ििरण 
अंतक्न्गक्हत लेनिेन और घरनाओ ंक्य प्रसु्त करते हैं एिं घरनाएं इस प्रकार है ज्य उक्चत प्रसु्ीकरण करते हैं। 

भौक्तकता एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंरें गलत बयानबाजी की िह रात्रा है ज्य वसक्तगत रूप से या सरग्र रूप से यह संभािना बनाती है क्क 
सरुक्चत जानकार वसक्त के आक्थि्गक क्नण्गय एकल क्ित्ीय क्ििरण क्य प्रभाक्ित कर सकते हैं। हर क्नम्नक्लसखत रें रात्रात्मक भौक्तकता और 
गुणात्मक कारक्य ंपर क्िचार करते हैं: (i) हरारे लेखापरीषिा काय्ग के िायरे की य्यजना बनाने और काय्ग के पररणार्य ंका रूलांकन करना; 
और (ii) एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंरें क्कसी भी पहचाने गए गलत बयान के प्रभाि का रूलांकन करना।
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We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 
identify during our audit.
We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may 
reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, related safeguards. From the matters 
communicated with those charged with governance, we determine those matters that were of most significance 
in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. We describe 
these matters in our auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, 
in extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be communicated in our report because 
the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of 
such communication.
Report on other legal and regulatory requirements
The provisions of the Companies (Auditor’s Report) Order, 2020 (“the Order”), issued by the Central Government of 
India in terms of sub-section (11) of section 143 of the Companies Act, 2013 is not applicable to the Company as 
the company licensed to operate under section 8 of the Companies Act, 2013.
1. As required by Section 143(3) of the Act, we report that:
(a)  We have sought and obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and 

belief were necessary for the purposes of our audit;
(b)  In our opinion, proper books of account as required by law have been kept by the Company so far as it 

appears from our examination of those books;
(c)  The balance sheet, the statement of Income and Expenditure including other comprehensive income, 

statement of changes in equity and the statement of cash flow dealt with by this report are in agreement 
with the books of account;

(d)  In our opinion, the aforesaid standalone financial statements comply with the Ind AS specified under section 
133 of the Act.

(e)  On the basis of the written representations received from the directors as on March 31, 2024 taken on record 
by the board of directors, none of the directors is disqualified as on March 31, 2024 from being appointed as 
a director in terms of Section 164 (2) of the Act;

(f)  With respect to the adequacy of internal financial controls with reference to standalone financial statements 
of the company and the operating effectiveness of such controls, refer to our separate Report in “Annexure A”. 
Our report expresses an unmodified opinion on the adequacy and operating effectiveness of the Company’s 
internal financial controls with reference to standalone financial statements.

(g)  With respect to the other matters to be included in the Auditor’s Report in accordance with the requirements 
of section 197(16) of the Act, 

 In our opinion and according to the information and explanation given to us, Government companies vide 
MCA’s notification published in Gazette Dt. 5th June, 2015 are exempts from the applicability of provisions 
of section 197 read with schedule V to the companies Act regarding managerial remuneration.

(h)  With respect to the other matters to be included in the Auditor’s Report in accordance with Rule 11 of the 
Companies (Audit and Auditors) Rules, 2020, as amended, in our opinion and to the best of our information 
and according to the explanations given to us;

 i. The Company does not have any pending litigations which would impact its financial position in its 
standalone financial statements.

 ii. The Company did not have any long-term contracts including derivative contracts for which there were any 
material foreseeable losses; and

 iii. Regarding this clause which deals with the delay, if any,  in transferring amounts, required to be transferred, 
to the Investor Education and Protection Fund by the Company is not applicable  being section 8 of the 
Companies Act, 2013 company.

iv. (a) The Management has represented that, to the best of its knowledge and belief, to the Standalone Financial 
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अन्य रारल्य ंके अक्तररक्त, पहचान क्कए गए रारल्य ंरें से क्जन्ें प्रशासन के संबंि रें अक्िकार क्िए गए है आय्यजनाबद काय्गषेित्र एिं 
अंकेषिण का सरय, रहत्वपूण्ग अंकेषिण पररणार क्जसरें आंतररक क्नयंत्रण रें रहत्वपूण्ग कक्रयाँ ससमिक्लत हैं; क्जन्ें हरने अंकेषिण अिक्ि 
रें क्चसन्त क्कया है, क्य संसूक्चत करते हैं।

हर उन प्रभार्य ंक्य प्रशासन के साथि एक संबंक्ित सुरषिा उपाय पर िक्तव प्राप्त करते हैं क्क हरने स्तंत्रता के संबंि रें प्रासंक्गक नैक्तक 
आिश्यकताओ ंका पालन क्कया है और उनके साथि उन सभी संबंि्य ंऔर ज्य हरारी स्तंत्रता पर उक्चत रूप से क्िचार क्कया जा सकता है 
और जहां लागू ह्य संबंक्ित सुरषिा ि अन्य रारल्य ंक्य संसूक्चत करना है। प्रशासन के बारे रें उन प्रभार्य ंके रारल्य ंक्य संसूक्चत करते हैं हरने 
उन रारल्य ंका क्निा्गरण क्कया है ज्य ित्गरान अिक्ि के क्ित्ीय क्ििरण्य ंके लेखापरीषिा रें सबसे अक्िक रहत्व के थेि; अतः  इसक्लए ये रारले 
प्ररुख लेखापरीषिा रारले हैं। हर अपनी लेखापरीषिा ररप्यर्ग रें उन रारल्य ंका िण्गन करते हैं चाहे कानून या क्िक्नयर इस रारले के बारे रें 
साि्गजक्नक प्रकरीकरण करता ह्य, अथििा अतं्यत असारान्य पररस्थिक्तय्य ंरें हर यह क्निा्गररत करते हैं क्क क्कसी ऐसे रारले क्य हरारी ररप्यर्ग 
रें सूक्चत नही ंक्कया जाना चाक्हए क््यंकक्क ऐसा करने के प्रक्तकूल पररणार्य ंसे साि्गजक्नक क्हत लाभ रहत्वपूण्ग साक्बत ह्यने की उमिीि ह्य। 

अन्य कानूनी और रनयामक आवश्यकिाओ ंपर ररपोरषि 
कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 143 की उप-िारा (11) के संिभ्ग रें भारत सरकार द्ारा जारी कंपनी (लेखापरीषिक्य ंकी ररप्यर्ग), आिेश 
2020 ("ि ऑड्गर") के प्राििान कंपनी पर लागू नही ंहैं क््यंकक्क कंपनी के पास कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 8 के तहत संचाक्लत करने 
का लाइसेंस है। 

1. जैसा क्क अक्िक्नयर की िारा 143(3) रें िांक्छत है, हर सूक्चत करते हैं क्कः 

क) हरने उन सभी सूचनाओ ंि स्पष्ीकरण्य ंकी रांग की और प्राप्त क्कए, ज्य हरारी जानकारी और क्िश्ास के अनुसार अंकेषिण के 
क्लए आिश्यक थेि। 

ख) हरारी राय रें कंपनी द्ारा कानून के अनुसार अपेक्षित लेख्य ंकी बक्हय्य ंक्य तैयार क्कया गया है तथिा उन बक्हय्य ंक्य हरारे परीषिण 
रें क्िखाया गया है। 

ग) इस ररप्यर्ग रें प्रसु्त क्कए गए तुलन-पत्र, आय ि वय के ब्ौरे और अन्य वापक आय सक्हत नकिी प्रिाह के ब्ौरे एिं अंश्य ंरें 
पररित्गन के ब्ौरे, लेख्य ंकी बक्हय्य ंके सरानुरूप है। 

घ) हरारी राय रें पूिवोक्त एकल क्ित्ीय क्ििरणी कं पनी अक्िक्नयर की िारा-133 के अंतग्गत क्नक्हत लेखाकरण रानक्य ंका अनुपालन 
करते हैं। 

ड) 31 राच्ग, 2024 तक की स्थिक्त के अनुसार क्निेशक्य ंसे प्राप्त क्लसखत प्रक्तिेिन्य ंके आिार पर क्निेशक-रंडल द्ारा इन्ें ररकाड्ग 
रें क्लया गया है। 31 राच्ग, 2024 की स्थिक्त के अनुसार क्कसी भी क्निेशक क्य अक्िक्नयर की िारा 164(2) की शतत़ ़ों के अंतग्गत 
क्निेशक के रूप रें क्नयुक्त ह्यने से अय्यग्य नही ंठहराया गया है। 

च) कंपनी के एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ं के संिभ्ग रें आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण्य ं की पर््ययाप्तता और ऐसे क्नयंत्रण्य ं की पररचालन 
प्रभािशीलता के संबंि रें, नए "अनुलग्नक ए" पर िी गई हरारी पृथिक ररप्यर्ग िेखें। हरारी ररप्यर्ग एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंके संिभ्ग 
रें कंपनी के आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण्य ंकी पया्गप्तता और पररचालन प्रभािशीलता पर एक असंश्यक्ित राय वक्त करती है। 

छ) अक्िक्नयर की िारा 197(16) की आिश्यकताओ ंके अनुसार लेखा परीषिक की ररप्यर्ग रें शाक्रल क्कए जाने िाले अन्य रारल्य ंके 
संबंि रें, 

 हरारी राय रें और हरें िी गई जानकारी और स्पष्ीकरण के अनुसार, सरकारी कंपक्नय्य ंक्य 5 जून, 2015 के राजपत्र रें प्रकाक्शत 
एरसीए की अक्िसूचना के अनुसार प्रबंिकीय पाररश्रक्रक के संबंि रें कंपनी अक्िक्नयर की अनुसूची V के साथि पढी जाने िाली 
िारा 197 के प्राििान्य ंकी प्रय्यज्यता से छूर िी गई है। 

ज)  कंपनी (अंकेषिण ि अंकेषिक) क्नयर, 2020 के क्नयर-11 के अनुसार अंकेषिण ररप्यर्ग रें शाक्रल क्कए जाने िाले अन्य रारल्य ंके 
संबंि रें हरारी राय ि हरारी सिवोत्र जानकारी रें ि क्िए गए स्पष्ीकरण्य ंके अनुसारः  –

  i) कंपनी के पास क्यई लंक्बत रुकिरा नही ंहै ज्य उसके एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंरें उसकी क्ित्ीय स्थिक्त क्य प्रभाक्ित क्कया 
ह्यगा। 

 ii) कंपनी के पास अरौक्लक अनुबंि सक्हत लंबी अिक्ि का क्यई भी अनुबंि नही ंहै, क्जससे क्यई पूिा्गभासी भौक्तक हाक्न हुई ह्य। 

 iii) क्िलंब से संबंक्ित उप-क्नयर के संबंि रें यक्ि क्यई ह्य, िनराक्श अंतररत करने रें, क्जसे कंपनी द्ारा इनिेस्र एजूकेशन एण्ड 
प्र्यरेक्सन फंड रें अंतररत करना अपेक्षित ह्य, कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा-8 की कंपनी ह्यने के कारण कंपनी पर लागू 
नही ंहै।

iv)  (क)  प्रबंिन ने िण्गन  क्कया है क्क अपने सिवोत्र ज्ान और क्िश्ास के अनुसार, एकल क्ित्ीय क्ििरण्य ंरें, कंपनी द्ारा या क्कसी 
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For D.C Garg & Company
(Chartered Accountants)

FRN: 500035N

Place: New Delhi
Date: 11.07.2024 

Sd/-
CA Sandeep Garg

Partner
M.No:075312 

UDIN: 24075312BKEQTT224  

Statements, no funds (which are material either individually or in aggregate) have been advanced or loaned or 
invested (either from borrowed funds or share premium or any other sources or kind of funds) by the company 
to or in any other person or entity, including foreign entity (“intermediaries”) with the understanding, whether 
recorded in writing or otherwise, that the Intermediary shall, whether directly or indirectly lend or invest in 
other persons or entities identified in any manner whatsoever by or on behalf of the company (“Ultimate 
Beneficiaries”) or provide any guarantee, security or the like on behalf of the Ultimate Beneficiaries.

 (b) The management has represented, that, to the best of its knowledge and belief, no funds (which are 
material either individually or in aggregate) have been received by the company from any person or entity, 
including foreign entity (“Funding Parties), with the understanding, whether, directly or indirectly, lend or invest 
in other persons or entities identified in any manner whatsoever by or on behalf of the Funding Party (“Ultimate 
Beneficiaries) or provide any guarantee, security or the like on behalf of the Ultimate Beneficiaries;

 (c) Based on the audit procedures that have been considered reasonable and appropriate in the circumstances, 
nothing has come to our notice that has caused us to believe that the representations under sub-clause (i) and 
(ii) of Rule 11(e), as provided under (a) and (b) above, contain any material misstatement.

v. The company has neither declared nor paid any dividend during the year.
vi. Based on our examination ,which includes test checks, the company has used accounting software for 

maintaining its books of account for the financial year  ended 31st March, 2024 which has a feature of recording 
audit trail (edit log) facility and the same has operated throughout the year for all relevant transactions recorded 
in the software's. Further, during the course of our audit we did not come across any instance of the audit trail 
feature being tempered with.  

 Proviso to Rule 3(1) of the Companies (Accounts) Rules, is applicable from 1st April, 2023, reporting under 
Rule 11(g) of the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2020 on preservation of audit trail as per the statutory 
requirements for record retention is not applicable for the financial year ended 31st March, 2024.

2. As required under Section 143(5) of the Companies Act 2013, we enclose herewith, as per Annexure-B, our 
report for the Company on the directions issued by the Comptroller and Auditor General of India.
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कृिे री. सी. गगषि एण्ड क.
(चार्गड्ग एकाउंरेंर्स)

एफ.आर.एन.सं.: 500035एन

्थिानः  नई क्िल्ी
क्िनांकः  11.07.2024

ह0/-
सी.ए. संदीप गगषि

पार्गनर
सिस्य सं. 075312 

यू.डी.आई.एन.: 24075312BKEQTT224

अन्य वसक्त या इकाई क्य क्जसरें क्ििेशी इकाई ("रध्य्थि") भी शाक्रल है, क्यई भी िनराक्श (ज्य वसक्तगत रूप से या सरग्र रूप 
से रहत्वपूण्ग है) अक्ग्रर या उिार या क्निेश (न त्य उिार ली गई िनराक्श अथििा शेयर प्रीक्रयर अथििा क्कसी अन्य स््यत अथििा 
क्नक्िय्य ंके प्रकार से) िचन-बंि से नही ंकी गई है, चाहे िह क्लसखत रूप रें िज्ग क्कया गया ह्य या अन्यथिा, रध्य्थि से चाहे प्रत्यषि 
या अप्रत्यषि रूप से कंपनी ("अंक्तर लाभाथिटी") द्ारा या उसकी ओर से पहचान क्कए गए अन्य वसक्तय्य ंया सं्थिाओ ंक्य क्कसी भी 
तरीके से उिार िेना या क्निेश करना या अंक्तर लाभाक्थि्गय्य ंकी ओर से क्यई गारंरी, सुरषिा या ऐसी ही क्यई चीज़ प्रिान नही ंकी 
गई है। 

 (ख) प्रबंिन ने िण्गन क्कया है, क्क अपने सिवोत्र ज्ान और क्िश्ास के अनुसार, कंपनी द्ारा क्ििेशी इकाई ("फंक्डंग पाक्र्गय्य)ं सक्हत 
क्कसी भी वसक्त या इकाई से क्यई िन (ज्य वसक्तगत रूप से या सरग्र रूप से रहत्वपूण्ग है) प्राप्त नही ंक्कया गया है, चाहे प्रत्यषि 
या अप्रत्यषि रूप से, फंक्डंग पारटी ("अंक्तर लाभाथिटी) द्ारा या उसकी ओर से पहचान क्कए गए अन्य वसक्तय्य ंया सं्थिाओ ंसे क्कसी 
भी तरह से उिार या क्निेश या अंक्तर लाभाक्थि्गय्य ंके क्नक्रत् क्यई गारंरी, सुरषिा अथििा इस जैसे अन्य उपलब्ध नही ंकराए गए हैं;

 (ग) उन लेखापरीषिा प्रक्रियाओ ंके आिार पर क्जन्ें पररस्थिक्तय्य ंरें तक्ग संगत ि उक्चत राना गया है, हरारे ध्यान रें ऐसा कुछ भी 
नही ंआया है क्जससे हरें क्िश्ास ह्य क्क क्नयर 11 (ई) के उप-खंड (i) और (ii) के तहत अभ्ािेिन, जैसा क्क ऊपर (ए) ि (बी) के 
तहत प्रिान क्कया गया है, रें क्यई रहत्वपूण्ग गलत क्ििरण ससमिक्लत ह्य। 

v) िर्ग के िौरान कंपनी ने न त्य क्यई लाभांश घ्यक्रत क्कया है और न ही क्िया है। 
vi)  हरारी जांच के आिार पर, क्जसरें नरूना जांच ससमिक्लत है, कंपनी ने 31 राच्ग, 2024 क्य सराप्त क्ित्ीय िर्ग के क्लए अपने खात्य ं

की बक्हय्य ंक्य बनाए रखने के क्लए एकाउंक्रंग सॉफ्टिेयर का उपय्यग क्कया है, क्जसरें ऑक्डर रे्ल (एक्डर लॉग) ररकॉड्ग करने की 
सुक्ििा है और यह सॉफ़रिेयर रें िज्ग सभी प्रासंक्गक लेनिेन के क्लए पूरे िर्ग संचाक्लत ह्यता है। इसके अक्तररक्त, हरारे अंकेषिण 
के िौरान हरें ऑक्डर रे्ल सुक्ििा के साथि छेड़छाड़ क्कए जाने का क्यई रारला नही ंक्रला।

 कंपनी (लेखा), क्नयर के क्नयर 3(1) का प्राििान 1 अपै्रल, 2023 से लागू है, िैिाक्नक आिश्यकताओ ंके अनुसार ऑक्डर रे्ल के 
संरषिण पर कंपनी (लेखा परीषिा और लेखा परीषिक) क्नयर, 2020 के क्नयर 11 (जी) के तहत ररकॉड्ग प्रक्तिारण 31 राच्ग, 2024 
क्य सराप्त क्ितीय िर्ग के क्लए लागू नही ंहै।

2.  जैसा क्क कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 143(5) के अनुसार िांक्छत है, भारत के लेखाक्नयंत्रक एिं रहालेखापरीषिक द्ारा जारी 
क्िशा-क्निदेश्य ंके अनुसार इसके साथि कंपनी के क्लए हरारी ररप्यर्ग अनुलग्नक-ख के रूप रें संलग्न है।
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ANNEXURE – A TO THE INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT OF EVEN DATE ON THE 
FINANCIAL STATEMENTS OF NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE AND DEVELOPMENT 
CORPORATION

Report on the Internal Financial Controls under Clause (i) of Sub-section 3 of Section 143 of 
the Companies Act, 2013 (“the Act”)
We have audited the internal financial controls over financial reporting of National Backward Classes Finance And 
Development Corporation(“the Corporation”) as of March 31, 2024 in conjunction with our audit of the standalone 
financial statements of the Company for the year ended on that date.

Management’s Responsibility for Internal Financial Controls
The Company’s management is responsible for establishing and maintaining internal financial controls based on the 
internal control over financial reporting criteria established by the Company considering the essential components 
of internal control stated in the Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls over Financial Reporting (the 
Guidance Note) issued by the Institute of Chartered Accountants of India. These responsibilities include the design, 
implementation and maintenance of adequate internal financial controls that were operating effectively for ensuring 
the orderly and efficient conduct of its business, including adherence to company’s policies, the safeguarding of 
its assets, the prevention and detection of frauds and errors, the accuracy and completeness of the accounting 
records, and the timely preparation of reliable financial information, as required under the Act.

Auditors’ Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on the Company's internal financial controls over financial reporting 
based on our audit. We conducted our audit in accordance with the Guidance Note and the Standards on Auditing 
and deemed to be prescribed under section 143(10) of the Companies Act, 2013, to the extent applicable to an 
audit of internal financial controls, both applicable to an audit of Internal Financial Controls and the guidance notes 
on audit of internal financial control over financial reporting, both issued by the Institute of Chartered Accountants 
of India. Those Standards and the Guidance Note require that we comply with ethical requirements and plan and 
perform the audit to obtain reasonable assurance about whether adequate internal financial controls over financial 
reporting was established and maintained and if such controls operated effectively in all material respects.
Our audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the adequacy of the internal financial 
controls system over financial reporting and their operating effectiveness. Our audit of internal financial controls 
over financial reporting included obtaining an understanding of internal financial controls over financial reporting, 
assessing the risk that a material weakness exists, and testing and evaluating the design and operating effectiveness 
of internal control based on the assessed risk. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including 
the assessment of the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error.
We believe that the audit evidence, we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my /our 
audit opinion on the internal financial controls system over financial reporting.

Meaning of Internal Financial Controls over Financial Reporting
A company's internal financial control over financial reporting is a process designed to provide reasonable assurance 
regarding the reliability of financial reporting and the preparation of financial statements for external purposes in 
accordance with generally accepted accounting principles. A company's internal financial control over financial 
reporting includes those policies and procedures that (1) pertain to the maintenance of records that, in reasonable 
detail, accurately and fairly reflect the transactions and dispositions of the assets of the company; (2) provide 
reasonable assurance that transactions are recorded as necessary to permit preparation of financial statements in 
accordance with generally accepted accounting principles, and that receipts and expenditures of the company are 
being made only in accordance with authorizations of management and directors of the company; and (3) provide 
reasonable assurance regarding prevention or timely detection of unauthorized acquisition, use, or disposition of 
the company's assets that could have a material effect on the financial statements.

Inherent Limitations of Internal Financial Controls over Financial Reporting
Because of the inherent limitations of internal financial controls over financial reporting, including the possibility of 
collusion or improper management override of controls, material misstatements due to error or fraud may occur 
and not be detected. Also, projections of any evaluation of the internal financial controls over financial reporting 
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नेशनल बैकवरषि क्ासेज़ फाइनेन्स एण्ड रेवलपमेंर कॉरपोरेशन की एकल रवत्ीय लेखो ंपर समसंख्यक 
िारीख को स्विंत्र लेखापरीक्षको ंकी ररपोरषि का अनुलग्नक ’क’
कंपनी अरधरनयम, 2013 (अरधरनयम‘) की धारा-143 की उप-धारा 3 के क्ॉज (i) के अन्तगषिि आंिररक रवत्ीय रनयंत्रण पर 
ररपोरषि 

हरने नेशनल बैकिड्ग क्ासेज फाइनेन्स एण्ड डेिलपरेंर कॉरप्यरेशन (कंपनी) के 31 राच्ग, 2024 की स्थिक्त के अनुसार उस तारीख क्य 
सराप्त िर्ग हेतु कंपनी के एकल क्ित्ीय लेख्य ंकी हरारी लेखापरीषिा के साथि संय्यजन करते हुए, क्ित्ीय ररप्यक्रिंग के बारे रें आंतररक क्ित्ीय 
क्नयंत्रण की लेखापरीषिा की है। 

आंिररक रवत्ीय रनयंत्रण के रलए प्रबंधन का दारयत् 
कंपनी प्रबंिन का िाक्यत्व कंपनी द्ारा ्थिाक्पत क्ित्ीय ररप्यक्रिंग (गाइडेंस क्रप्पणी) पर आंतररक क्नयंत्रण पर आिाररत आंतररक क्ित्ीय 
क्नयंत्रण करना, और यह रानते हुए क्क इंस्ीटू्र ऑफ चार्गड्ग एकाउंरेंर्स ऑफ इसण्डया (आईसीएआई) द्ारा जारी क्ित्ीय ररप्यक्रिंग पर 
आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण की लेखापरीषिा के गाइडेंस क्रप्पणी रें िक्ण्गत (क्िशाक्निदेश क्रप्पणी) आंतररक क्नयंत्रण के आिश्यक अियि्य ंक्य 
्थिाक्पत करना और उसक्य बनाए रखना है। जैसा क्क कंपनी अक्िक्नयर के अंतग्गत अपेक्षित है, िाक्यत्व्य ंरें पया्गप्त आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण्य ं
की क्डजाइन, काया्गन्वयन और अनुरषिण ससमिक्लत है क्जससे विसाय का संचालन यथिारिर एिं िषितापूण्ग तरीके से सुक्नक्चित क्कया जा 
सके क्जसरें ज्य कंपनी की नीक्तय्य ंसे संबदता, इसकी पररसंपक्त्य्य ंकी सुरषिा, क्कसी भी ि्यखे ि तु्रक्रय्य ंकी र्यकथिार ि उनका पता लगाने, 
लेखाकरण ररकाड्ग की शुदता ि पूण्गता और भर्यसेरंि क्ित्ीय सूचना क्य सरय पर तैयार करने का अनुपालन करना शाक्रल है। 

लेखापरीक्षको ंका दारयत् 
क्ित्ीय ररप्यक्रिंग हेतु लेखापरीषिण पर आिाररत कंपनी के आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण पर अपना रत प्रकर करना हरारा िाक्यत्व है। आंतररक 
क्ित्ीय क्नयंत्रण पर क्ित्ीय ररप्यक्रिंग हेतु (गाइडेंस क्रप्पणी) इन्सरीररू्यर ऑफ चार्गड्ग एकाउंरेंर्स ऑफ इसण्डया द्ारा जारी गाइडेंस क्रप्पणी 
एिं लेखापरीषिण के रानक्य,ं ज्य कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 143(10) के तहत क्िक्निा्गररत है, आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण और क्ित्ीय 
ररप्यक्रिंग ि्यन्य ंपर क्ित्ीय ररप्यक्रिंग की राग्गिश्गन क्रप्पक्णयाँ लागू ह्यती हैं, ि्यन्य ंभारतीय चार्गड्ग एकाउंरेंर सं्थिान द्ारा जारी क्कए गए हैं, 
के अनुसार हरने लेखापरीषिा की है। उन रानक्य ंऔर राग्गिश्गन क्रप्पणी की आिश्यकता है क्क हर नैक्तक आिश्यकताओ ंका पालन 
और य्यजना ि लेखा परीषिा के बारे रें उक्चत आश्ासन प्राप्त करने के क्लए क्क क्ा क्ित्ीय ररप्यक्रिंग पर पया्गप्त आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण 
की ्थिापना की गई और उसे बनाए रखा गया थिा और क्ा इस तरह के क्नयंत्रण सभी भौक्तक रारल्य ंरें प्रभािी ढंग से संचाक्लत क्कए गए। 

हरारे लेखापरीषिण रें क्ित्ीय ररप्यक्रिंग और उनकी पररचालन की प्रभािशीलता पर आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण प्रणाली की पया्गप्तता के बारे रें 
लेखापरीषिा साक्ष्य प्राप्त करने के क्लए काय्गक्नष्पािन प्रक्रियाएं ससमिक्लत है। क्ित्ीय ररप्यक्रिंग पर आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण्य ंके बारे रें हरारे 
लेखापरीषिण रें क्ित्ीय ररप्यक्रिंग पर आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण्य ंकी जानकारी प्राप्त करना, इस ज्यसखर का आकलन करना ससमिक्लत है क्क 
एक भौक्तक करज्यरी रौजूि है, और रूलांकन ज्यसखर के आिार पर आंतररक क्नयंत्रण के अक्भकल्पन और पररचालन प्रभािशीलता का 
परीषिण और रूलांकन करना ससमिक्लत है। चयक्नत काय्गप्रणाली लेखापरीषिक के क्नण्गय पर क्नभ्गर करती हैं, क्जसरें क्ित्ीय क्ििरण्य ंके 
भौक्तक गलत बयान के ज्यसखर्य ंका आकलन ससमिक्लत है, चाहे यह  ि्यखािड़ी या तु्रक्र के कारण ह्य। 

हरारा रानना है क्क हरारे द्ारा प्राप्त क्कए गए लेखा परीषिा साक्ष्य क्ित्ीय ररप्यक्रिंग पर आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण प्रणाली पर रेरी/हरारी 
लेखा परीषिा राय के क्लए एक आिार प्रिान करने के क्लए पया्गप्त और उपयुक्त हैं। 

रवत्ीय ररपोररिंग पर आन्तररक रवत्ीय रनयंत्रण का अरषि 
एक कंपनी की ररप्यक्रिंग पर आन्ररक क्ित्ीय क्नयंत्रण िह प्रक्रिया है ज्य लेखाकरण के सारान्यतः  स्ीकाय्ग क्सदान््य ंके अनुसार क्ित्ीय 
ररप्यक्रिंग एिं क्ित्ीय क्ििरण तैयार करने की क्िश्सनीयता के संबंि रें बाह्य उदे्श्य्य ंहेतु प्रया्गप्त आश्ासन उपलब्ध कराना है। क्कसी कंपनी 
की क्ित्ीय ररप्यक्रिंग आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण रें उन नीक्तय्य ंऔर प्रक्रियाओ ंक्य शाक्रल क्कया जाता है, ज्य (1) अक्भलेख्य ंके रखरखाि 
से समं्क्ित, उपयुक्त क्ििरण, लेन-िेन का शुद एिं उक्चत रूप से क्ििरण एिं कंपनी की पररसम्पक्त्य्य ंकी स्थिक्त के बारे रें (2) उपयुक्त 
आश्ासन प्रिान करना जैसा क्क आिश्यक ह्य। सारान्यतः  स्ीकाय्ग लेखाकरण क्सदान््य ं के अनुरूप क्ित्ीय क्ििरण तैयार करने हेतु 
अनुरक्त के क्लए लेन-िेन ररकाड्ग क्कए जाते हैं एिं (3) कंपनी की अनाक्िकृत पररसंपक्त्य्य ंके अज्गन, प्रय्यग, अथििा कंपनी की पररसंपक्त्य्य ं
की स्थिक्त क्जससे रूत्ग रूप से क्ित्ीय क्ििरण्य ंपर प्रभाि ह्य। 

रवत्ीय ररपोररिंग पर आन्तररक रवत्ीय रनयंत्रणो ंमें अन्तरनषिरहि सीमाएं : 
क्ित्ीय ररप्यक्रिंग पर आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण्य ंरें अन्क्न्गक्हत सीराओ ंके कारण साँठ-गाँठ की संभािना क्य ससमिक्लत करते हुए क्नयंत्रण 
की अिहेलना हेतु अनुपयुक्त प्रबंिन, तु्रक्र अथििा  ि्यखािड़ी के कारण रूत्ग क्रथ्या कथिन ह्य सकते हैं और पता नही ंक्कया जा सकता है। 
क्ित्ीय ररप्यक्रिंग पर आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण का क्यई रूलांकन भक्िष्य की सरयािक्ि हेतु ज्यसखर के अिीन ह्यते हैं तथिा क्ित्ीय ररप्यक्रिंग 
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to future periods are subject to the risk that the internal financial control over financial reporting may become 
inadequate because of changes in conditions, or that the degree of compliance with the policies or procedures may 
deteriorate.

Opinion
In our opinion, to the best of our information and according to the explanations given to us, the company has, in 
all material respects has an adequate internal financial controls system over financial reporting and such internal 
financial controls over financial reporting were operating effectively as at March 31, 2024, based on the internal 
control over financial reporting criteria established by the Company considering the essential components of 
internal control stated in the Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls Over Financial Reporting issued 
by the Institute of Chartered Accountants of India.

For D.C Garg & Company
(Chartered Accountants)

FRN: 500035N

Place: New Delhi
Date: 11.07.2024 

Sd/-
CA Sandeep Garg

Partner
M.No:075312 

UDIN: 24075312BKEQTT224  
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पर, िशाओ ंके पररित्गन, अथििा नीक्तय्य ंएिं प्रक्रियाओ ंके अनुपालन की तीव्रता आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण अपया्गप्त ह्य सकता है अथििा 
प्रक्रिया का षिय कर सकता है। 

अरिमि 
हरारी राय रें, हरारी सिवोतर जानकारी के अनुसार और हरें क्िए गए स्पष्ीकरण्य ंके अनुसार हरारे पे्रषिण के अिीन रूत्ग सारक्ग्रय्य ंके 
समं्ि रें कंपनी के पास क्ित्ीय ररप्यक्रिंग का पया्गप्त आंतररक क्ित्ीय तंत्र है और 31 राच्ग, 2024 की स्थिक्त के अनुसार क्ित्ीय ररप्यक्रिंग 
पर इस प्रकार के आंतररक क्ित्ीय क्नयंत्रण्य ंके, ज्य इंस्ीरयूर ऑफ चार्गड्ग एकाउंरेंर्स ऑफ इसण्डया द्ारा क्ित्ीय ररप्यक्रिंग पर आंतररक 
क्ित्ीय क्नयंत्रण के अंकेषिण पर जारी राग्गिश्गन क्रप्पणी रें कहा गया है क्क कंपनी द्ारा आंतररक क्नयंत्रण के आिार पर ्थिाक्पत क्ित्ीय 
ररप्यक्रिंग रानिंड्य ंके आिश्यक घरक पर क्िचार करने पर आिाररत थेि। 

कृिे री. सी. गगषि एण्ड क.
(चार्गड्ग एकाउंरेंर्स)

एफ.आर.एन.सं.: 500035एन

्थिानः  नई क्िल्ी
क्िनांकः  11.07.2024

ह0/-
सी.ए. संदीप गगषि

पार्गनर
सिस्य सं. 075312 

यू.डी.आई.एन.: 24075312BKEQTT224
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ANNEXURE – “B” TO THE INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT OF EVEN DATE ON THE STAN-
DALONE IND AS FINANCIAL STATEMENTS OF NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE 
AND DEVELOPMENT CORPORATION
Report on direction issued under section 143(5)of the Companies Act, 2013 by the Comptroller & Auditor General 
of India

S. No. Directions Reply

1 Whether the Company has system in place to 
process all the accounting transactions through 
IT system? If yes, the implications of processing 
of the accounting transactions outside IT system 
on the integrity of their accounts along with the 
financial implications, if any, may be stated.

Yes, the corporation has system in place to 
process all accounting transaction through 
IT system. The corporation is using Tally 
ERP 9 and LEAP software for accounting. 
No accounting transaction have been 
processed/ carried outside IT system.

2 Whether there is any restructuring of an existing 
loan or cases of waiver/write off of debts/loans/
interest etc. made by a lender to the company due 
to company’s inability to repay the loan? If yes, 
the financial impact may be stated. Whether such 
cases are properly accounted for? (In case, lender 
is a Government company, then this direction is 
also applicable for statutory auditor of Lender 
Company.)

There is no case of any loan/ credit facility 
being waived/ written off by any lender. 
Moreover, as a Lender Company, the 
corporation had not restructured, waived/ 
write off any loan/ debts during the financial 
year 2023-24. 

3 Whether funds (grants/subsidy) received/
receivable for specific schemes from Central/State 
agencies were properly accounted for /utilized 
as per its term and conditions? List the cases of 
deviation.

As per information and explanation given to 
us and based on the examination of records 
of funds (grant/subsidy) received/ receivable 
for specific scheme from state/ central 
agencies are utilised as per the respective 
terms and conditions. Also refer para no. 
15.1 of Notes to account regarding unutilized 
grants as on 31.03.24.

For D.C Garg & Company
(Chartered Accountants)

FRN: 500035N

Place: New Delhi
Date: 11.07.2024 

Sd/-
CA Sandeep Garg

Partner
M.No:075312 

UDIN: 24075312BKEQTT224  
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नेशनल बैकवरषि क्ासेज़ फाइनेन्स एण्ड रेवलपमेंर कॉरपोरेशन की एकल रवत्ीय लेखो ंपर समसंख्यक 
िारीख को स्विंत्र लेखापरीक्षको ंकी ररपोरषि का अनुलग्नक ’ख’ 
कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा-143(5) के अन्ग्गत भारत के क्नयंत्रक एिं रहालेखा परीषिक द्ारा जारी क्निदेश्य ंपर ररप्यर्ग 

क्र. स.  रनददेश उत्र

1 क्ा कंपनी के पास आई.री. प्रणाली के राध्यर से सभी 
लेखांकन लेनिेन क्य प्रक्रियागत् करने के क्लए तंत्र है ? 
यक्ि हाँ, त्य क्ित्ीय क्नक्हताथि्ग के साथि-साथि आई.री. प्रणाली 
के क्बना लेखांकन लेनिेन के प्रक्रियागत क्नक्हताथि्ग, यक्ि 
क्यई ह्य,ं बताए जाएं ।

जी हां, क्नगर के पास आई.री. प्रणाली के राध्यर से सभी 
लेखांकन लेनिेन क्य प्रक्रियागत करने की प्रणाली है। क्नगर 
लेखांकन के क्लए रैली ई.आर.पी. 9 और लीप सॉफ्टिेयर 
का उपय्यग कर रहा है। क्यई भी लेखांकन लेनिेन आई.री. 
तंत्र के बाहर नही ंसंसाक्ित/क्कया नही ंगया है।

2 क्ा क्कसी रौजूिा ऋण की भुगतान सूची पुनः  बनाई गई 
है या कंपनी क्य ऋण िेने रें असरथि्गता के कारण क्कसी 
ऋणिाता द्ारा कंपनी क्य क्िए गए उिार/ऋण/ब्ाज 
आक्ि की छूर रारले हैं राफी के? यक्ि हाँ, त्य क्ित्ीय 
प्रभाि क्य बताया जाए। क्ा ऐसे रारल्य ंका सरुक्चत रूप 
से लेखाकंन क्कया जाता है? (यक्ि ऋणिाता एक सरकारी 
कंपनी है, त्य यह क्निदेश ऋणिाता कंपनी के सांक्िक्िक 
लेखा परीषिक के क्लए भी लागू ह्यता है।

ऋणिाता द्ारा क्कसी भी ऋण/रेिक्डर सुक्ििा क्य राफ/बटे् 
खाते रें डालने का क्यई रारला नही ंहै। इसके अलािा, एक 
ऋणिाता कंपनी के रूप रें, क्नगर ने क्ित्ीय िर्ग 2023-24 
के िौरान क्कसी भी ऋण क्य पुनग्गक्ठत, राफ/बटे् खाते रें 
नही ंडाला गया थिा।

3 क्ा केन्द्र/राज्य एजेंकक्सय्य ंसे क्िक्शष् य्यजनाओ ंके क्लए ह्यने 
िाली क्नक्िय्य ं(अनुिान/सससिडी) प्राप्त/प्राप्य िनराक्श क्य 
उसकी सेिा एिं शत़ों के अनुसार उपय्यग  करने के क्लए 
ठीक से आगणन क्कया गया थिा? क्िचलन के रारल्य ंकी 
सूची बनाएँ।

हरें िी गई जानकारी और स्पष्ीकरण के अनुसार और 
राज्य/कंेेद्ीय, क्िक्शष् य्यजना के क्लए (अनुिान/ सससिडी) 
प्राप्त/प्राप्य िनराक्श के ररकाड्ग की जांच के आिार पर 
संबंक्ित क्नयर्य ंऔर शत़ों के अनुसार उपय्यग क्कया गया। 
31.03.24 तक अनुपयुक्त अनुिान्य ं के संबंि रें लेखा 
क्रप्पक्णय्य ंके पैरा सं 15.1 का भी संिभ्ग लें।

कृिे री. सी. गगषि एण्ड क.
(चार्गड्ग एकाउंरेंर्स)

एफ.आर.एन.सं.: 500035एन

्थिानः  नई क्िल्ी
क्िनांकः  11.07.2024

ह0/-
सी.ए. संदीप गगषि

पार्गनर
सिस्य सं. 075312 

यू.डी.आई.एन.: 24075312BKEQTT224
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NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION (NBCFDC)
(CIN NO. U74899DL1992NPL047146)

BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH, 2024

Particulars Note No. As at March 31, 
2024

As at March 31, 
2023

I. ASSETS   
1 Non-current assets   
 (a) Property, plant and equipment 3 112.77 72.54 
 (b) Other intangible assets 4           4.29       7.79 
  (i) Intangible asset under development           4.72           -   

 (c ) Right of Use Assets 3.1        37.61     38.20 
 (d) Financial assets
  (i) Loans 6 150,978.78 150,641.56 
  (ii) Others 7    615.47    618.07 
 (e) Other non-current assets 8         98.51            65.51 
  151,852.15 151,443.66 
2 Current assets   
 (a) Financial assets   
  (i)  Trade Receivable/Debtors 5                          -                   -   
  (ii) Cash and cash equivalents 9 1,097.78 3,410.28 

  (iii) Grant Fund 10 3,481.83 1,374.87 
  (iv) Loans 6 60,328.66 53,746.29 
  (v) Others 7 1,397.02 1,377.77 
 (b) Current tax asset (Net) 11 1.21  0.59
 (c) Other current assets 8          17.15       10.96 
 66,323.65 59,920.76 
 Total Assets 218,175.80 211,364.43 

II. EQUITY AND LIABILITIES   
1 Equity  
 (a) Equity share capital 12           151,440.00           149,940.00 
 (b) Other equity 13 63,103.00 59,987.15 
  214,543.00 209,927.15 
2 Liabilities   

(i) Non-current liabilities   
 (a) Borrowings - -
 (b) Provisions 14      50.91     38.99 

   50.91       38.99 
(ii) Current liabilities

(a) Financial Liabilities   
  (i) Others  
 -Total outstanding dues of Grants & Creditors other than micro enterprises and small 

enterprises
15 3,387.21 1,266.66 

T-otal outstanding dues of  micro enterprises and small enterprises                          -                     -   
 (b) Other Current Liabilities 16        81.78            6.05 
 (c) Provisions 14 112.89 125.58 

              3,581.88 1,398.30 
  Total Equity and Liabilities 218,175.80 211,364.43 

III. See Accounting Policies and accompanying notes to the financial statements 1 - 51  

(₹ in Lakhs)

 For and on behalf of the Board of Directors

Sd/-
(Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132 )

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN No. 03633935)

Sd/-
(Ajit Kumar Samal)

S.G.M. (Finance) & Company Secretary

As per our Report of even date attached 
For D.C. Garg & Co. 
Chartered Accountants                            
FRN 500035N

 Sd/-
Partner: Sandeep Garg 
M.No. 075312 
UDIN: 24075312BKEQTT224 

Place:  New Delhi 
Date:  11.07.2024
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(₹ लाख में)

रववरण ररप्पणी नं. 31 मारषि 2024 
को

31 मारषि 2023 
को

I. पररसंपरत्याँ    
1 गैर-विषिमान पररसंपरत्याँ   
 (क) सम्पक्त्, संयत्र एिं उपकरण 3 112.77 72.54 
 (ख) अन्य अरूत्ग पररसंपक्त्याँ 4           4.29       7.79 
  ( i ) क्िकासािीन अरूत्ग पररसंपक्त्याँ           4.72           -   
 (ग) संपक्त् उपय्यग का अक्िकार 3.1        37.61     38.20 
 (घ) क्ित्ीय पररसंपक्त्याँ
  ( i ) ऋण 150,978.78 150,641.56 
  (ii) अन्य    615.47    618.07 
 (ड.) अन्य गैर - ित्गरान पररसंपक्त्याँ 8         98.51            65.51 
 151,852.15 151,443.66 
2 विषिमान पररसंपरत्याँ   

(क) क्ित्ीय पररसंपक्त्याँ
( i ) प्राप्य विसाय/िेनिार 5 - -

  (ii) नकिी एिं नकिी सरकषि 9 1,097.78 3,410.28 
  (iii) अनुिान क्नक्ि 10 3,481.83 1,374.87 
  (iv) ऋण 6 60,328.66 53,746.29 
  (v) अन्य 1,397.02 1,377.77 
 (ख) ित्गरान कर पररसंपक्त्याँ (शुद) 1.21  0.59
 (ग) अन्य ित्गरान पररसंपक्त्याँ 8          17.15       10.96 
 66,323.65 59,920.76 
 योग परसंपरत्याँ 218,175.80 211,364.43 

II. इक्विरी एवं देयिाऍं   
1 इक्विरी  
 (क) इसविरी शेयर पंूजी 12 151,440.00 149,940.00 
 (ख) अन्य इसविरी 63,103.00 59,987.15 
  214,543.00 209,927.15 
2 देयिाएं   

(i) गैर मौजूदा देयिाएं   
 (क) उिारी 13.9 -
 (ख) प्राििान्यं 14      50.91     38.99 

   50.91       38.99 
(ii) विषिमान देयिाएं

(क) क्ित्ीय िेयताएं   
  ( i ) अन्य  
 -सूक्ष्म उद्यर्य ंऔर लघु उद्यर्य ंके अक्तररक्त अनुिान्य ंएिं उिारिाताओ ंके िेय य्यग बकाया 15 3,387.21 1,266.66 

-सूक्ष्म एिं लघु उद्यर्य ंके य्यग िेय बकाया                       -                     -   
 (ख) अन्य ित्गरान िेयताऍं 16        81.78            6.05 
 (ग) प्राििान 14 112.89 125.58 
         3,581.88 1,398.30 
  योग इक्विरी एवं देयिाऍं 218,175.80 211,364.43 

III. क्ित्ीय क्ििरण  के क्लए लेखांकन नीक्तयाँ एिं संगत क्रप्पक्णयाँ िेखें 1 - 51  

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनबीसीएफरीसी)
(सीआईएन सं. U74899DL1992NPL047146)

31 मारषि, 2024 की क््ररि के अनुसार िुलन पत्र

ह0 /-
 (संजय कुमार रसंह)

क्निेशक
(क्डन सं. 09403132)

ह0 /-
(राजन सहगल)
प्रबंि क्निेशक

(क्डन सं.- 03633935)

रनदेशक मंरल के रलए एवं उनकी ओर से,

ह0 /-
(अरजि कुमार सामल)

िरर. रहाप्रबन्धक (क्ित्) एिं कंपनी सक्चि

इसी रिरर को संलग्न हमारी ररपोरषि के अनुसार
कृिे री.सी. गगषि एण्ड कंपनी
चार्गड्ग अकाउंरेंर
एफआरएन 500035एन

  ह0 /-
िागीदारवः  संदीप गगषि
एर.नं. 075312
यूडीआईएन: 24075312BKEQTT224

्थिान: नई क्िल्ी
क्िनांक: 11.07.2024
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NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION (NBCFDC)
(CIN NO. U74899DL1992NPL047146)

INCOME & EXPENDITURE STATEMENT FOR YEAR ENDED 31ST MARCH, 2024
(₹ in Lakhs)

Particulars Note 
No.

For the Year ended 
31st March 2024

For the Year ended 
31st March 2023

I. Revenue from operations 17                     
5,491.03 

                    
5,312.74 

II Other Income 18          286.08           239.60 
III Total Revenue (I+II)   5,777.11 5,552.35 
IV Expenses    
 Allowance/Reversal for Loans & advances 19           460.91         511.85 
 Penal Interest  waived off and others 20                                -                63.65 
 Employee Benefit Expense 21      1,360.73      1,241.15 

 Finance Cost 21.1               25.07                   -   

 Depreciation and Amortization Expense 22             38.49                27.51 
 Training & Development Expenses 23             132.17            192.95 
 Rebate on Interest on Loans & Advances 24             33.50              25.96 
 Other Expenses 25              590.94       470.77 
 Corporate Social Responsibility Expenses 28               65.04            25.42 
       Total Expenses (IV)     2,706.84   2,559.24 
V Excess of Income over expenditure before Exceptional Items and Tax (III - IV)    3,070.27  2,993.11 
VI Exceptional Items 27       (11.52)          (42.16)
VII Excess of Income over expenditure before Tax (V - VI)           3,081.79   3,035.27 
VIII Tax expense:    

 (1) Current tax                                 -                                  -   
 (2) Deferred tax                                 -                                  -   

IX Excess of Income over expenditure for the period from continuing operations (VII-VI-
II)     3,081.79                   

3,035.27 
X Excess of Income over expenditure from discontinued operations                                 -                                  -   
XI Tax expense of discontinued operations                                 -                                  -   
XII Excess of Income over expenditure discontinued operations (X - XI)                                 -                                  -   
XIII Excess of Income over expenditure for the period (IX + XII)        3,081.79      3,035.27 
XIV Other Comprehensive Income / (Expenses)    

 A. (i) Items that will not be reclassified to Income & Expenditure Account 26                  1.27                2.15 

 (ii) Income Tax relating to  Items that will not be reclassified to Income & Expenditure 
Account                                 -                                  -   

 B. (i) Items that will be reclassified to Income & Expenditure Account                                 -                                  -   

  (ii) Income Tax relating to  Items that will be reclassified to Income & Expenditure 
Account                                 -                                  -   

XV Total Comprehensive Income for the period (XIII+XIV) (Comprising  Excess of In-
come over expenditure and Other Comprehensive Income for the period                   3,083.06                  3,037.42 

XVI Earning Per Equity share:    
 (1) Basic ( ₹ ) (b)            20.55            20.24 
 (2) Diluted (₹ )

             20.54            20.24 
XVII Earnings Per Equity Share:

 (For discontinuing Operation)
 (1) Basic (₹ )                                 -                                  -   
 (2) Diluted (₹)

                                -                                  -   
XVIII Earnings Per Equity Share:

 (For discontinued and continuing Operation)
 (1) Basic (₹ ) 29 20.55 20.24
 (2) Diluted (₹ )                          20.54                         20.24 

XIX See Accounting Policies and accompanying notes to the financial statements 1 - 51   

 For and on behalf of the Board of Directors

Sd/-
(Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132 )

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN No. 03633935)

Sd/-
(Ajit Kumar Samal)

S.G.M. (Finance) & Company Secretary

As per our Report of even date attached 
For D.C. Garg & Co. 
Chartered Accountants                            
FRN 500035N

 Sd/-
Partner: Sandeep Garg 
M.No. 075312 
UDIN: 24075312BKEQTT224 

Place:  New Delhi 
Date:  11.07.2024
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

(₹ लाख में)

रववरण ररप्पणी 
संख्या

31 मारषि 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

I. संचालन्य ंसे आय 17 5,491.03 5,312.74
II. अन्य आय 18 286.08 239.60
III. योग आय (I+II)  5,777.11 5,552.35
IV. व्यय    
 ऋण्य ंएिं अक्ग्रर्य ंकी अनुरक्त/पररित्गन 19 460.91 511.85
 राफ क्कया िंड ब्ाज  एिं अन्य 20 - 63.65
 कर्गचारी लाभ वय 21 1,360.73 1,241.15

 क्ित्ीय लागत 21.1 25.07 -

 रूलह्ास एिं पररश्यिन वय 22 38.49 27.51
 प्रक्शषिण एिं क्िकास वय 23 132.17 192.95
 ऋण्य ंपर ब्ाज एिं अक्ग्रर्य ंपर छूर 24 33.50 25.96
 अन्य वय 25 590.94 470.77
 कॉपवोरेर साराक्जक िाक्यत्व वय 28 65.04 25.42
 योग व्यय (IV)  2,706.84 2,559.24
V. असाधारण मदो ंएवं कर से पूवषि व्यय से आय का आरधक्य (III - IV)  3,070.27 2,993.11
VI. असािारण रिें 27 (11.52) (42.16)

VII. कर से पूवषि व्यय से आय का आरधक्य (V - VI)  3,081.79 3,035.27

VIII कर व्यय:    
 (1) ित्गरान कर  - -
 (2) आ्थिक्गत कर  - -
IX सिि् संरालन से अवरध के रलए व्यय से आय का आरधक्य (VII-VIII)  3,081.79 3,035.27
X संचालन बंि  करने से वय से आय का आक्िक्  - -
XI बंि संचालन्य ंपर कर वय  - -
XII  संचालन बंि करने से वय आय का आक्िक् (X - XI)  - -
XIII अवरध में व्यय से आय का आरधक्य (IX + XII)  3,081.79 3,035.27
XIV अन्य व्यापक आय / (व्यय)    
 क. ( i ) रिें  ज्य आय एिं वय लेखे रें पुनि्गगटीकृत नही ंकी जाएगी 26 1.27 2.15
      (ii) आयकर से संबंक्ित रिें  क्जन्ें आय एिं वय लेखे के क्लए पुनि्गगटीकृत नही ंकी जाएगी  - -
 ख.( i ) रिें  ज्य आय एिं वय लेखे रें पुनि्गगटीकृत क्कया जाएगा  - -
     (ii) आयकर से संबंक्ित रिें  क्जन्ें आय एिं वय लेखे के क्लए पुनि्गगटीकृत क्कया जाएगा  - -
XV अवरध के योग व्यापक आय (XIII+XIV) ( अवरध के रलए व्यय से आय का आरधक्य एवं समग्र आय से रनरमषिि)  3,083.06 3,037.42
XVI प्ररि साम्य अंश अजषिन:    
 (1) रूलभूत ( ₹ ) (ख) 20.55 20.24
 (2) तनुकृत ( ₹ )

 20.54 20.24
XVII प्ररि साम्य अंश अजषिन:
 (बंि  पररचालन से)
 (1) रूलभूत ( ₹ )  - -
 (2) तनुकृत ( ₹ )

 - -
XVIII प्ररि साम्य अंश अजषिन:
 (बंि एिं क्नरंतर पररचालन से)
 (1) रूलभूत ( ₹ ) 29 20.55 20.24
 (2) तनुकृत ( ₹ )  20.54 20.24
XIX क्ित्ीय क्ििरण  के क्लए लेखांकन नीक्तयाँ एिं संगत क्रप्पक्णयाँ िेखें 1 - 51   

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनबीसीएफरीसी)
(सीआईएन सं. U74899DL1992NPL047146)

31 मारषि, 2024 को समाप्त व ष्ि का आय एवं व्यय रववरण

इसी रिरर को संलग्न हमारी ररपोरषि के अनुसार
कृिे री.सी. गगषि एण्ड कंपनी
चार्गड्ग अकाउंरेंर
एफआरएन 500035एन

  ह0 /-
िागीदारवः  संदीप गगषि
एर.नं. 075312
यूडीआईएन: 24075312BKEQTT224

्थिान: नई क्िल्ी
क्िनांक: 11.07.2024
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 (संजय कुमार रसंह)
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ह0 /-
(राजन सहगल)
प्रबंि क्निेशक

(क्डन सं.- 03633935)

रनदेशक मंरल के रलए एवं उनकी ओर से,

ह0 /-
(अरजि कुमार सामल)

िरर. रहाप्रबन्धक (क्ित्) एिं कंपनी सक्चि



Annual Report 2023-24

National Backward Classes Finance and Development Corporation
(CIN NO. U74899DL1992NPL047146)

CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2024
(₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

A. Cash flow from Operating Activities    
Net Profit before Extraordinary Items and Tax       3,070.27    2,993.11 
Adjustments for:
Exceptional Items 11.52   42.16  
Depreciation & Amortization  38.49  27.51  
Other Comprehensive Income/(Expense) 1.27 2.15 
Adjustment for General Reserve (0.01)  (0.99)
Interest- Other Income (252.67)  (223.01)

          
(201.40)        (152.18)

Operating Profit Before Working Capital Changes 2,868.8   2,840.93 
Changes in working capital:     
Decrease / (Increase) in Current Trade receivable                      -    1.68 
Decrease / (Increase) in Non-Current loans    (337.23)   (609.22)
Decrease / (Increase) in Other Non-Current financial assets     2.60   37.41 
Decrease / (Increase) in Current loans         (6,582.36)  (3,064.15)
Decrease / (Increase) in other current financial assets-others               (19.25)   245.32 
Decrease / (Increase) in other non current assets               (33.00)    3.04 
Decrease / (Increase) in current tax assets               ( 0.61)          29.13 
Decrease / (Increase) in other current assets                (6.19)            13.87 
(Decrease) / Increase in other current financial liability           2,120.55  (3,915.86)
(Decrease) / Increase in other current liability                75.73 (67.64)
(Decrease)/ Increase in non current Financial Liability                11.92   12.70 
Changes in Other Bank Balances                 -    
(Decrease)/ Increase in Current provisions    (12.69)  (4,780.54)  (322.71)  (7,636.42)
Cash generated from operations  (1,911.67)   (4,795.49)
Net Income Tax (Paid) net of Refunds -                  - 
Net Cash Flow from / (used in) Operating Activities (A)  (1,911.67)   (4,795.49)
B. Cash Flow from Investing Activities     
Sale/Disposal of Property, Plant and Equipment's 0.03  0.42 
Purchase of Property, Plant and Equipment's   (79.38)   (18.90)  -   
Interest Income 252.67         223.01  

                      -              
173.32                  -     -   

Net Cash Flow from/(used in) Investing Activities (B) 173.32 - 204.54 
C. Cash Flow from Financing Activities    
Issue of Share Capital 1,500.00    
Adjustment in Other Equity      32.80  26.16  
Increase in share application money pending allotment    
Net Cash Flow from/(used in) Financing Activities (C) 1,532.80          26.16 
Net Increase/(Decrease) in Cash and Cash Equivalents (A+B+C)   (205.55)  (4,564.80)
Cash & Cash Equivalents at the beginning of the year (Refer note :- 9&9.1)      4,785.15     9,349.95 
Cash and Cash Equivalents at the End of the Year      4,579.61   4,785.15 
Components of Cash & Cash Equivalents as at the end of the year:                 (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Cash - in - hand -                  - 
Saving Bank Accounts      1 ,097.78     3,410.28 
Other Bank Balance (Grant Funds)-Saving Bank  3,481.83     1,374.87 
Share Application Money Pending allotment                   -                  -   
Less : Deposits having maturity of more than 3 Months   
Cash & Bank Balances    4,579.61  4,785.15 
Less : Deposits having maturity of more than 3 Months     
Cash & Cash Equivalent at the end of the year    4,579.61 4,785.15 
Notes:   
1. The Cash Flow Statement has been prepared under the Indirect method as set out in Ind AS-7 on Cash Flow Statement issued by the Institute of Chartered 

Accountants of India.
2. Amendment to Ind-As 7        
     Effective April 1, 2017, the company adopted the amendment to Ind-AS 7, which require the entities to provide disclosures that enable users of financial 

statements to evaluate changes in liabilities arising from financing activities, including both changes arising from cash flows and non-cash changes, suggesting 
inclusion of a reconciliation between the opening and closing balances in the Balance Sheet for liabilities arising from financing activities, to meet the disclosure 
requirement. The adoption of amendment did not have any material effect on the financial statements.

3. Previous year's figures are reclassified/regrouped to confirm and make them comparable with those of the current year.   

 For and on behalf of the Board of Directors

Sd/-
(Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132)

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN No. 03633935)

Sd/-
(Ajit Kumar Samal)

S.G.M. (Finance) & Company Secretary

As per our Report of even date attached 
For D.C. Garg & Co. 
Chartered Accountants                            
FRN 500035N

 Sd/-
Partner: Sandeep Garg 
M.No. 075312 
UDIN: 24075312BKEQTT224 

Place:  New Delhi 
Date:  11.07.2024
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

(₹ लाख में

रववरण 31 मारषि 2024 को समाप्त  
व ष्ि के रलए 31 मारषि 2023 को समाप्त व ष्ि के रलए

क. संरालन कायषिकलापो ंसे रोकड प्रवाह    
असािारण रि्य ंएिं  कर से पूि्ग शुद लाभ       3,070.27    2,993.11 
समायोजन हेिु:
असािारण रिें 11.52   42.16  
अिरूलन एिं पररश्यिन  38.49  27.51  
अन्य वापक आय/(वय) 1.27 2.15 
सारान्य आरक्षित के क्लए सराय्यजन (0.01)  (0.99)
ब्ाज- अन्य आय (252.67)  (223.01)

      (201.40)        (152.18)
कायषिशील पंूजी पररविषिन से पूवषि परररालन लाि 2,868.8   2,840.93 
कायषिशील पंूजी में पररविषिन:     
ित्गरान विसाक्यक प्राप्य रें करी / (िृसद)                      -    1.68 
गैर-ित्गरान ऋण रें करी / (िृसद)    (337.23)   (609.22)
अन्य गैर-ित्गरान क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंरें करी / (िृसद)     2.60   37.41 
ित्गरान ऋण रें करी / (िृसद)         (6,582.36)  (3,064.15)
अन्य ित्गरान क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंरें करी / (िृसद)-अन्य               (19.25)   245.32 
गैर ित्गरान पररसंपक्त्य्य ंरें करी / (िृसद)               (33.00)    3.04 
ित्गरान कर पररसंपक्त्य्य ंरें करी / (िृसद)               ( 0.61)          29.13 
अन्य ित्गरान पररसंपक्त्य्य ंरें करी / (िृसद)                (6.19)            13.87 
अन्य ित्गरान क्ित्ीय िेयताएं रें (करी) / िृसद           2,120.55  (3,915.86)
अन्य ित्गरान िेयता रें (करी) / िृसद                75.73 (67.64)
गैर ित्गरान क्ित्ीय िेयता रें (करी)/िृसद                11.92   12.70 
अन्य बैंक अिशेर रें पररित्गन                 -    
ित्गरान प्राििान्य ंरें (करी)/िृसद    (12.69)  (4,780.54)  (322.71)  (7,636.42)
संरालन से सृरजि नकदी  (1,911.67)   (4,795.49)
शुद आयकर (भुगतान)  की शुद िापसी -                  - 
परररालन गरिरवरधयो ं(क) से शुद्ध नकदी प्रवाह/(में प्रयुक्त)  (1,911.67)   (4,795.49)
ख. रनवेश गरिरवरधयो ंसे नकदी प्रवाह     
संपक्त्, संयंत्र और उपकरण्य ंकी क्बरिी/क्नपरान 0.03  0.42 
संपक्त्, संयंत्र और उपकरण्य ंकी खरीि   (79.38)   (18.90)  -   
ब्ाज आय 252.67         223.01  

                      -              
173.32                  -     -   

रनवेश कायषिकलापो ं(ख) से/(में प्रयुक्त) शुद्ध नकदी प्रवाह           173.32 - 204.54 
ग. रवत्ीय कायषिकलापो ंसे नकदी प्रवाह    
अंश पंूजी जारी करना 1,500.00    
अन्य इसविरी रें सराय्यजन      32.80  26.16  
अंश अनुप्रय्यग राक्श लंक्बत आिंरन रें िृसद    
रवत्ीय कायषिकलापो ं(ग) से/(में प्रयुक्त) से शुद्ध नकदी प्रवाह 1,532.80          26.16 
नकद एवं नकदी समकक्ष में शुद्ध वृक्द्ध/(कमी) (क+ख+ग)   (205.55)  (4,564.80)
िर्ग के आरंभ रें नकि एिं नकिी सरकषि (क्रप्पणी 9 एिं 9.1 िेखें)      4,785.15     9,349.95 
व ष्ि के अंि में नकद एवं नकदी समकक्ष      4,579.61   4,785.15 
व ष्ि के अंि में नकद एवं नकदी समकक्ष के घरक:                (₹ in Lakhs)

रववरण 31 मारषि 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि 2023 को  
समाप्त व ष्ि के रलए

पास रें नकिी -                  - 
बचत बैंक खात्य ंरें      1,097.78     3,410.28 
अन्य बैंक अिशेर (अनुिान क्नक्ि)-बचत खाता  3,481.83     1,374.87 
आिंरन हेतु लंक्बत अंश अनुप्रय्यग राक्श                   -                  -   
घराएँ: 3 रहीने से अक्िक की पररपविता अिक्ि िाली जराराक्शयाँ   
नकि एिं बैंक अिशेर    4,579.61  4,785.15 
घराएँ: 3 रहीने से अक्िक की पररपविता अिक्ि िाली जरा राक्शयाँ     
व ष्ि की समाक्प्त पर नकद एवं नकदी समकक्ष    4,579.61 4,785.15 
 ररप्परणयाँ:    
1. इंस्ीटू्र ऑफ रारषिरषि अकाउंरेंर्स ऑफ इंररया द्ारा जारी रोकड प्रवाह रववरण पर िारिीय लेखाकरण मानक -7 में रनरदषिष् अप्रत्यक्ष पद्धरि के िहि रोकड प्रवाह रववरण  िैयार रकया गया है।
2. िारिीय लेखा मानक-7 में संशोधन       
         1 अपै्रल, 2017 से प्रभािी है, कंपनी ने भारतीय लेखाकरण रानक-7 संश्यिन क्य अंगीकार क्कया है क्जसके क्लए सं्थिाओ ंक्य प्रकरीकरण प्रिान करने की  आिश्यकता है ज्य क्ित्ीय क्ििरण्य ंके उपय्यगकता्गओ ं

क्य क्ित् प्यरण काय्गकलाप्य ंसे उत्पन्न ह्यने िाली िेनिाररय्य ंरें पररित्गन का रूलांकन करने रें सषिर बनाता है, क्जसरें नकिी प्रिाह और गैर-नकि पररित्गन्य ंसे उत्पन्न ह्यने िाले ि्यन्य ंपररित्गन ससमिक्लत हैं, 
प्रकरीकरण आिश्यकताओ ंक्य पूरा करने के क्लए, क्ित् प्यरण काय्गकलाप्य ंसे उत्पन्न ह्यने िाली िेनिाररय्य ंके क्लए तुलन-पत्र के आरंक्भक शेर और अंतः शेर रें क्रलान क्य शाक्रल करने का सुझाि िेता हैं। 
संश्यिन की ग्राह्यता का क्यई भौक्तक प्रभाि क्ित्ीय क्ििरण्य ंपर नही ंहै।  

3. गत् िर्ग के आंकड़्य ंक्य चालू िर्ग के आंकड़्य ंसे तुलनीय बनाने एिं पुक्ष् हेतु इन्ें पुनः  िगटीकृत/पुनः  सरूहीकृत क्कया गया है।

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम
(सीआईएन सं. U74899DL1992NPL047146)

31 मारषि, 2024 को समाप्त व ष्ि के रलए रोकड प्रवाह रववरण

ह0 /-
(संजय कुमार रसंह)

क्निेशक
(क्डन सं. 09403132)

ह0 /-
(राजन सहगल)
प्रबंि क्निेशक

(क्डन सं.- 03633935)

रनदेशक मंरल के रलए एवं उनकी ओर से,

ह0 /-
(अरजि कुमार सामल)

िरर. रहाप्रबन्धक (क्ित्) एिं कंपनी सक्चि

इसी रिरर को संलग्न हमारी ररपोरषि के अनुसार
कृिे री.सी. गगषि एण्ड कंपनी
चार्गड्ग अकाउंरेंर
एफआरएन 500035एन

           ह0 /-
िागीदारवः  संदीप गगषि
सिस्य सं. – 075312
यू.डी.आई.एन.: 24075312BKEQTT224 

्थिान: नई क्िल्ी
क्िनांक: 11.07.2024

75



Annual Report 2023-24

NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION (NBCFDC)
 (CIN NO. U74899DL1992NPL047146)

 STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY (SOCE) FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH, 2024
 A. Equity share capital

 (₹ in Lakhs)
 Particulars Number of shares  Amount

Balance at the beginning of the year 14,994,000.00     149,940.00 

Changes in Equity Share Capital due to prior period errors
Restated balance at the beginning of the current reporting period
Changes in equity share capital during the current year    150,000.00             1,500.00 
 Balance at the end of the year 15,144,000.00    151,440.00 

 B. Other Equity (₹ in Lakhs)

 Particulars
 Share Application 

money pending 
allotment

 Special 
Reserve

 Post 
Retirement 

Medical Fund

 General 
Reserve

 Retained 
Earnings  Total

Balance at the beginning of the year  -  1,000.00 190.75 58,796.40 - 59,987.15
Prior period Adjustments/Change in Accounting Policy  
(Refer note no. 36).  -  - - - - -

 - Adjustment of depreciation  -  - - - - -
 Restated balance at the beginning of the year  -  1,000.00 190.75 58,796.40 - 59,987.16
 Profit for the year - - - 3,081.78 3,081.78
 Other Comprehensive Income for the year - - - 1.27 1.27
 Total Comprehensive Income for the year - - - 3,083.05 3,083.05
 Transfer to general reserve 3,083.05 (3,083.05) -
 Others -

 - Adjustment of depreciation -
 - Addition During The Year (See Note 13.5) 1,500.00 32.80 1,532.80
 - Share Capital issued during the year 1,500.00 1,500.00

 Balance at the end of the year - 1,000.00 223.55 61,879.45 - 63,103.00

 Statement of Changes in Equity (SOCE) for the year ended 31st March 2023 
 A. Equity share capital

 (₹ in Lakhs)
 Particulars Number of shares  Amount

 Balance at April 1, 2022          14,994,000.00     149,940.00 
Changes in Equity Share Capital due to prior period errors
Restated balance at the beginning of the current reporting period
Changes in equity share capital during the current year                               -                      -   
 Balance at March 31, 2023         14,994,000.00    149,940.00 

 B. Other Equity

 Particulars  Share Application money 
pending allotment

 Special 
Reserve

Post Retirement 
Medical Fund

 General 
Reserve

 Retained 
Earnings  Total

 Balance at the beginning of the year - 1,000.00 164.58 5,759.97 - 56,924.56
 Prior period Adjustments (Refer Note :- 36) - - - - - -
 Adjustment of Depreciation - - - - - -
Restated balance at the beginning of the year - 1,000.00 164.58 55,759.97 - 56,924.56

-
 Profit for the year restated - - - 3,034.29 3,034.29
 Other Comprehensive Income for the year - - - 2.15 2.15

 Total Comprehensive Income for the year  - - - 3,036.43 3,036.43
 Others 

- Adjustment of depreciation  - -
Transfer to General Reserve - -
Addition During The Year - - 3,036.43 (3,036.43) -

- Addition During The Year (See Note 13.5) 
Share Capital issued during the year - - 26.16 - - 26.16

 Balance at the end of the year 1,000.00 190.75 58,796.40 - 59,987.15

 For and on behalf of the Board of Directors

Sd/-
(Sanjay Kumar Singh)

Director
(DIN No.09403132 )

Sd/-
(Rajan Sehgal)

Managing Director
(DIN No. 03633935)

Sd/-
(Ajit Kumar Samal)

S.G.M. (Finance) & Company Secretary

As per our Report of even date attached 
For D.C. Garg & Co. 
Chartered Accountants                            
FRN 500035N

 Sd/-
Partner: Sandeep Garg 
M.No. 075312 
UDIN: 24075312BKEQTT224 

Place:  New Delhi 
Date:  11.07.2024
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क. साम्य अंश पंूजी
(₹ लाख में)

 रववरण अशो ंकी संख्या  रारश

व ष्ि के आरंि में अवशे् 14,994,000.00     149,940.00 
पूिा्गिक्ि की तु्रक्रय्य ंके कारण साम्य अंश पंूजी रें पररित्गन
ित्गरान ररप्यक्रिंग अिक्ि के आरंभ रें पुनः  क्निा्गररत अिशेर राक्श
ित्गरान िर्ग के िौरान साम्य अंश पंूजी रें पररित्गन    150,000.00             1,500.00 
व ष्ि के अंि में अवशे् 15,144,000.00    151,440.00 

 ख. अन्य साम्य (₹ लाख में)

रववरण आवंरन हेिु लंरबि अंश 
अनुप्रयोग रारश

रवशे् 
आररक्षि

सेवारनवृरत् के 
पश्ाि रररकत्ा 

रनरध

सामान्य 
आररक्षि

प्ररिधाररि 
आय योग

िर्ग के आरंभ रें अिशेर  -  1,000.00 190.75 58,796.40 - 59,987.15
पूिा्गिक्ि सराय्यजन/लेखा नीक्त रें पररित्गन (क्रप्पणी  36 िेखें)।  
- रूलह्ास का सराय्यजन  -  - - -

व ष्ि के आरंि में  पुनषिवरणषिि अवशे्  -  1,000.00 190.75 58,796.40 - 59,987.16
िर्ग के क्लए लाभ - - - 3,081.78 3,081.78
िर्ग के क्लए अन्य वापक आय - - - 1.27 1.27
 व ष्ि के रलए व्यापक आय का योग - - - 3,083.05 3,083.05
सारान्य आरक्षित रें अंतररत 3,083.05 (3,083.05) -
अन्य -
रूलह्ास का सराय्यजन -
- िर्ग के िौरान िृसद (क्रप्पणी 13.5 िेखें) 1,500.00 32.80 1,532.80
- िर्ग के िौरान जारी अंश पंूजी 1,500.00 1,500.00
 व ष्ि के अंि में अवशे् - 1,000.00 223.55 61,879.45 - 63,103.00

31 मारषि 2023 को समाप्त व ष्ि के रलए साम्य अशो ंमें पररविषिन का रववरण (एस.ओ.सी.ई.)
 क. साम्य अंश पंूजी                                                                                                                                                                  

(₹ लाख में)
 रववरण अंशो ंकी संख्या मात्रा

1 अपै्रल, 2022 को अवशे्          14,994,000.00     149,940.00 
पूिा्गिक्ि की तु्रक्रय्य ंके कारण सारय अंश पंूजी रें पररित्गन
ित्गरान ररप्यक्रिंग अिक्ि  के आरंभ रें पुन्गक्निा्गररत अिशेर 
ित्गरान िर्ग के िौरान साम्य अंश पंूजी रें पररित्गन                               -                      -   
31 मारषि 2023 को अवशे्         14,994,000.00    149,940.00 

ख. अन्य साम्य

 रववरण आवंरन हेिु लंरबि अंश अनुप्र-
योग रारश

रवशे् 
आररक्षि

सेवारनवृरत् के 
पश्ाि रररकत्ा 

रनरध

सामान्य 
आररक्षि

प्ररिधाररि 
आय योग

िर्ग के आरंभ रें अिशेर - 1,000.00 164.58 5,759.97 - 56,924.56
पूिा्गिक्ि सराय्यजन (क्रप्पणी 36 िेखें) - - - - - -
रूलह्ास का सराय्यजन - - - - - -
व ष्ि के आरंि में पुनषिवरणषिि अवशे् - 1,000.00 164.58 55,759.97 - 56,924.56

-
िर्ग के क्लए लाभ पुन्गिक्ण्गत - - - 3,034.29 3,034.29
िर्ग के क्लए अन्य वापक आय - - - 2.15 2.15
 व ष्ि के रलए योग व्यापक आय - - - 3,036.43 3,036.43
अन्य
- रूलह्ास का सराय्यजन - -
सारान्य आरक्षित क्य अंतररत - -
िर्ग के िौरान ज्यडे़ - - 3,036.43 (3,036.43) -
- िर्ग के िौरान ज्यडे़ (क्रप्पणी 13.5 िेखें)
िर्ग के िौरान जारी अंश पंूजी - - 26.16 - - 26.16

व ष्ि के अंि में अवशे् 1,000.00 190.75 58,796.40 - 59,987.15

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनबीसीएफरीसी)
 (सीआईएन नंबर U74899DL1992NPL047146)

 31 मारषि, 2024 को समाप्त व ष्ि के रलए साम्य अशो ंमें पररविषिन का रववरण (एस.ओ.सी.ई.)

रनदेशक मंरल के रलए एवं उनकी ओर से,

ह0 /-
(संजय कुमार रसंह)

क्निेशक
(क्डन सं. 09403132)

ह0 /-
(राजन सहगल)
प्रबंि क्निेशक

(क्डन सं.- 03633935)

ह0 /-
(अरजि कुमार सामल)

िरर. रहाप्रबन्धक (क्ित्) एिं कंपनी सक्चि

इसी रिरर को संलग्न हमारी ररपोरषि के अनुसार
कृिे री.सी. गगषि एण्ड कंपनी
चार्गड्ग अकाउंरेंर
एफआरएन 500035एन

           ह0 /-
िागीदारवः  संदीप गगषि
सिस्य सं. – 075312
यू.डी.आई.एन.: 24075312BKEQTT224 

्थिान: नई क्िल्ी
क्िनांक:11.07.2024

76



Annual Report 2023-24

NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION (NBCFDC)
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NOTES TO ACCOUNTS
Note 1 Corporate Information
National Backward Classes Finance and Development Corporation is a not for profit company domiciled in India and 
was incorporated on 13th January 1992 under Section 25 of the Companies Act 1956 (now section 8 of Companies 
Act 2013). Company provides concessional finance assistance to the person belonging to Other Backward 
Classes (OBC’s) for the socio-economic development and to upgrade the technological and entrepreneurial skills 
of individuals or groups through state channelizing agents, financial institutions and skill sector councils training 
partners. The registered office of the company is located at 5th floor, NCUI Building, 3, Siri Institutional Area, August 
Kranti Marg, New Delhi-110016.
Note 2 Accounting Policies
a) Statement of Compliance
 The financial statements as at and for the year ended March 31, 2024 have been prepared in accordance with 

Indian Accounting Standards (Ind-AS) notified under section 133 of the Companies Act 2013 as companies 
(Indian Accounting Standards) Rules, 2015, 2016 and Companies (Indian accounting standards) Amendment 
Rules 2017 & 2018.

b) Basis of preparation
 The financial statements have been prepared under the historical cost convention and on an accrual basis, 

except for the following item that have been measured at fair value as required by relevant Ind-AS.
 (a) Defined benefit Plan and other long term employee benefits
   (b) Certain financial assets and liabilities 
c) Use of estimates
 The preparation of financial statements in conformity with Ind AS which requires management to make 

judgments, estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and the reported 
amounts of assets, liabilities, disclosure of contingent assets and liabilities at the date of financial statements 
and the reported amount of income and expenses. Examples of such estimates include estimated useful life 
of property, plant and equipment, intangible assets and future obligation under employee benefit plan. Actual 
results may differ from these estimates.

 Estimates and underlying assumptions are reviewed on a periodic basis. Future results could differ due to 
changes in these estimates and difference between the actual result and the estimates are recognized in the 
period in which the results are known /materialize.

d) All financial information presented in Indian rupees and all values are rounded to the nearest lakhs upto two 
decimals except where otherwise stated.

e)  Statement of Cash Flow
 Cash flows are reported using the indirect method, whereby "excess of income over expenditures before 

exceptional items and tax" is adjusted for the effects of transactions of non-cash nature and any deferrals or 
accruals of past or future cash receipts or payments. The cash flows from operating, investing and financing 
activities of the Company are segregated based on the available information.

 For the purposes of statement of cash flow, cash and cash equivalents include cash in hand, cash at banks and 
demand deposits with banks, net of outstanding bank overdrafts that are repayable on demand are considered 
part of the Company’s cash management system.

 The Corporation has adopted the amendment to Ind- As 7, which require the entities to provide disclosures 
that enable users of financial statements to evaluate changes in liabilities arising from financing activities , 
including both changes arising from cash flow and non-cash changes, suggesting inclusion of reconciliation 
between the opening and closing balances in the Balance Sheet for liabilities arising from financing activities, 
to meet the disclosures requirement.  The adoption of amendment did not have any material effect on the 
financial statements.

f) Functional and Presentation Currency
 Items included in the financial statements are measured using the currency of the primary economic 

environment in which the Company operates (i.e. Functional Currency).The financial statements are presented 
in Indian rupees, which is functional as well as presentation currency of company.
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राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम
(सीआईएन सं. U74899DL1992NPL047146)

लेखो ंपर ररप्परणयां

ररप्पणी: 1 रनगरमि सूरना
नेशनल बैकिड्ग क्ासेज फाइनेन्स एण्ड डेिलपरेंर कॉरप्यरेशन एक क्बना लाभ की कंपनी है तथिा भारतीय कंपनी है, क्जसकी ्थिापना 
क्िनांक 13 जनिरी, 1992 क्य कंपनी अक्िक्नयर, 1956 की िारा 25 (अब कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा-8) के अंतग्गत की गई थिी। 
कंपनी राज्य चैनेलाइक्जंग एजेंकक्सय्य,ं क्ित्ीय सं्थिान्य ंएिं सकिल सेक्टर काउंक्सल्य ंके प्रक्शषिण सहभाक्गय्य ंके राध्यर से क्पछडे़ िग़ों के 
अंतग्गत आने िाले वसक्तय्य ंके साराक्जक-आक्थि्गक क्िकास एिं सरूह्य ंअथििा वसक्तगत रूप से तकनीकी एिं उद्यरीय कौशल्य ंहेतु ररयायती 
क्ित्ीय सहायता उपलब्ध कराती है। कंपनी का पंजीकृत काया्गलय 5िां तल, एन.सी.यू.आई. भिन, 3,सीरी इन्सरीटू्शनल एररया, अगस् 
रिासन् राग्ग, नई क्िल्ी-110016 रें स्थित है।
ररप्पणी: 2 लेखाकरण नीरियां
क) अनुपालन का रववरण
 कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 133 के तहत अक्िसूक्चत कंपनी के रूप रें कंपनी (भारतीय लेखाकरण रानक) क्नयर, 2015, 

2016 एिं कंपनी के संश्यिन क्नयर, 2017 ि 2018 (भारतीय लेखाकरण रानक्य)ं के अनुसार 31 राच्ग, 2024 क्य सराप्त िर्ग एिं 
उसी क्तक्थि की स्थिक्त के अनुसार क्ित्ीय क्ििरण तैयार क्कए गए हैं।

ख) िैयार करने का आधार
 जैसा क्क संगत भारतीय लेखाकरण रानक के अनुसार अपेक्षित है, क्नम्न रि्य ंक्जनका रापन िास्क्िक रूल के आिारपर क्कया गया 

है, के अक्तररक्त क्ित्ीय क्ििरणी क्य विहाररक ऐक्तहाक्सक लागत एिं संभूक्त आिार के अंतग्गत तैयार क्कया गया है।
 (क) पररभाक्रत लाभ य्यजना एिं अन्य लंबी अिक्ि के कर्गचारी लाभ
 (ख) क्नक्चित क्ित्ीय पररसंपक्त्यां और िेनिाररयां
ग) अनुमानो ंका उपयोग
 प्रबंिन क्य क्नण्गय लेने, अनुरान करने एिं पूिा्गनुरान्य ंज्य लेखाकरण नीक्तय्य ंक्य प्रभाक्ित करते हैं एिं पररसम्पक्त्य्य ंकी सूक्चत की 

गई रात्रा, िाक्यत्व, आकसमिक पररसम्पक्त्यां ि क्ित्ीय क्ििरण की क्तक्थि पर उत्रिाक्यत्व एिं आय ि वय की सूक्चत िनराक्श की 
क्ित्ीय क्ििरणी भारतीय लेखाकरण रानक्य ंके अनुरूप तैयार की गई है। उिाहरण के तौर पर, इस प्रकार के अनुरान्य ंक्जसरें संपक्त् 
के उपय्यगी जीिन का अनुरान, संयत्र ि उपकिर, अरूत्ग पररसम्पक्त्यां ि कर्गचारी लाभ य्यजना के अंतग्गत भक्िष्य की बाध्यताएं 
ससमिक्लत हैं। िास्क्िक पररणार इन आकलन्य ंसे क्भन्न ह्य सकते हैं। 

 आकलन एिं ्थिाक्पत क्कए गए पूिा्गनुरान्य ंकी आिक्िक आिार पर सरीषिा की जाती है। आकलन्य ंरें पररित्गन्य ंके कारण भक्िष्य रें 
पररणार क्भन्न ह्य सकते हैं एिं िास्क्िक पररणार एिं आकलन के रध्य अंतर उस अिक्ि रें क्जसरें पररणार संज्ान रें आए/प्रकर हुए 
हैं, राना गया है।

घ) सरस् क्ित्ीय सूचनाएं भारतीय रूपए रें प्रसु्त की गई हैं एिं जहां अन्यथिा िक्ण्गत क्कया गया है, के अक्तररक्त सभी रान िशरलि के 
बाि ि्य अंक्य ंतक लाख रें पूण्ग कर प्रिक्श्गत क्कए गए हैं।

ङ) नकदी प्रवाह का रववरण
 अप्रत्यषि पदक्त क्य उपय्यग करते हुए नकिी प्रिाह क्य सूक्चत क्कया गया है, क्जसके द्ारा ‘असािारण रि्य ंएिं कर से पूि्ग वय से 

आय के आक्िक्‘ का सराय्यजन लेन-िेन की नकिी रक्हत प्रड्डक्त और अ्थिक्गत अिायगी, क्पछले या भक्िष्य की संभूक्त रसीि्य ंया 
भुगतान्य ंके प्रभाि से हुआ है। नकिी प्रिाह कंपनी के पररचालन क्िक्निेश एिं क्ित्ीय काय्गकलाप्य ंक्य उपलब्ध सूचना के आिार पर 
प्रथिक क्कया गया है। 

 नकिी प्रिाह क्ििरण नगि एिं नगिी सरकषि क्जसरें पास की नगि रकर, बैंक रें नकिी एिं बैंक्य ंके पास जरा रांगे, बैंक रें बकाया 
शुद अिशेर, बैंक डॉफ्ट क्जनका रांग पर पुनभु्गगतान क्कया जाना है, के उदे्श्य से कंपनी के नकि प्रबंिन तंत्र का भाग राना गया है।

 क्नगर ने भारतीय लेखा रानक-7 के रूप रें संश्यिन क्य अपनाया है, क्जसरें सं्थिाओ ंक्य ऐसे प्रकरन की आिश्यकता ह्यती है ज्य 
क्ित्ीय क्ििरण्य ंके उपय्यगकता्गओ ंक्य क्ित्प्यरण काय्गकलाप्य ंसे उत्पन्न ह्यने िाली िेनिाररय्य ंरें पररित्गन का रूलांकन करने रें 
सषिर बनाते हैं, नकिी प्रिाह और गैर-नकिी पररित्गन्य ंसे उत्पन्न ह्यने िाले ि्यन्य ंपररित्गन्य ंक्य तुलन-पत्र रें प्रारंक्भक जरा एिं अंतः 
शेर के रध्य क्रलान क्य ससमिक्लत करने का सुझाि िेते हैं। संश्यिन क्य अपनाने से क्ित्ीय िक्तव्य ंपर क्यई िसु्गत प्रभाि नही ंपड़ा।

र) रक्रयाशील एवं प्रदशषिन मुद्ा
 प्राथिक्रक आक्थि्गक राहौल की रुद्ा का उपय्यग करके क्ित्ीय िक्तव्य ंरें शाक्रल िसु्ओ ंक्य रापा जाता है क्जसरें कंपनी अपना काय्ग 

संचालन (अथिा्गत् काय्गशील रुद्ा) करती है। क्ित्ीय क्ििरण भारतीय रूपये क्य प्रिक्श्गत करते हैं ज्य क्क कंपनी की प्रसु्तीकरण रुद्ा 
के साथि-साथि प्रय्यजन रूलक है।
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• Transactions in foreign currency are recorded at the rate of exchange prevailing at the time the transactions 
are affected. Exchange differences arising on settlement of foreign currency transactions are recognized in the 
Statement of Income and Expenditure.

• Monetary items denominated in foreign currency are restated and converted into Indian rupees using the 
exchange rate prevailing at the date of the Balance Sheet and the resulting exchange difference is recognized 
in the Statement of Income and Expenditure.

g) Revenue recognition 
 a) Corporation recognizes revenue from contracts with customers based on a five -steps as set out in Ind 

As-115 :-
(i) Identify contracts with a customer: A contract is defined as an agreement between two or more parties that 

creates enforceable rights and obligations and sets out the criteria for every contract that must be met.
(ii) Identify performance obligations in the contract:  A performance obligation is a promise in a contract with 

a customer to transfer a good or service to the customer.
(iii) Determine the transaction price: The transaction price is the amount of consideration to which the 

corporation expects to be entitled in exchange for transferring promised goods or services to a customer, 
excluding amounts collected on behalf of third parties.

(iv) Allocate the transaction price to the performance obligations in the contract: For a contract that has more 
than one performance obligation , the Corporation allocates the transaction price to each performance 
obligation in an amount that depicts the amount of consideration to which the corporation expects to be 
entitled in exchange for satisfying each performance obligation.

(v) Recognise revenue: when or as the Corporation satisfies a performance obligation by transferring a 
promised goods or services to a customer. An asset is transferred when the customer obtains control of 
the asset.

II Revenue is recognized to the extent that it is probable that the economic benefits will flow to the Corporation 
and the revenue can be reliably measured. However when an uncertainty arises about the collectability of an 
amount already included in revenue, the uncollectible amount, or the amount in respect of which recovery 
has ceased to be probable, is recognized as an expense rather than as an adjustment of the amount of 
revenue already recognized.

b) Interest on unutilized funds lying with the borrowing agencies is recognized on accrual basis at effective 
rate of interest.

c) Interest on funds re-appropriated by SCAs in the other sanctioned schemes is recognized in the year of its 
determination after receipt of scheme wise details of utilization at effective rate of interest.

d) The Corporation provides Loans through State Channelizing Agencies (SCAs), Rural Banks and other 
financial bodies is accounted on accrual basis  at effective rate of interest.

e) Penal Interest on delay in repayments is recognized on realization as per Ind AS-115 as its collectability is 
uncertain.

f) Rebate on account of timely payment by borrowing agencies accounted for, on receipt of entire amount due 
on time.

g) Payment of grants to SCAs/institutions for expenditure on developmental & promotional activities is 
accounted for on disbursement.

h) Other Revenue Recognition :
 Interest incomes on FDR’s and Bank deposits are recognized on a time proportion basis taking into account 

the amount outstanding and the interest rate applicable using Effective Interest Rate Method
i) Revenue Grant from Government
 Grants sanctioned by the Government (whether received or not) for programmes undertaken during the year 

for the development of the target group, are recognized and deducted from related expenses for reporting in 
Statement of Income & expenditure.
• Unspent grants & interest accrued in respect of Government grant  are deferred  & taken to current liabilities. 

Upon fully utilization and after audit of annual accounts of grant earning of interest shall be deposited in 
consolidated account of Government.    

•  Interest accrued from other i.e CPSE etc , if any are recognised and taken in to as other income to meet out 
administrative /evaluation expenses.
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• क्ििेशी रुद्ा रें लेनिेन क्य लेनिेन के सरय रें प्रचक्लत क्िक्नयर िर पर अक्भलेसखत क्कया गया है। आय एिं वयक्ििरण रें 
क्ििेशी रुद्ा लेनिेन का क्नस्ारण उत्पन्न हुए क्िक्नयर अंतर्य ंपर राना गया गया है।

• क्ित्ीय िसु्ओ ंका क्ििेशी रुद्ा रें अंक्कत रूल क्य पुनः  िक्ण्गत क्कया जाता है एिं तुलन-पत्र की क्तक्थि रें लागू क्िक्नरय िर्य ंका 
उपय्यग करते हुए भारतीय रूपये रें पररिक्त्गत क्कया जाता है एिं क्िक्नरय अंतर के पररणार क्य आय एिं वय क्ििरण रें क्लया 
गया है।

छ) राजस्व मान्यिा
(क) ग्राहक्य ंसे ठेके पर राजस् के क्लए भारतीय लेखाकरण रानक-115 पर आिाररत पाँच चरण्य ंक्य क्नगर रान्यता िेता है

(i) एक ग्राहक के सार अनुबंधो ंकी पहरानवः  एक अनुबंि ि्य या ि्य से अक्िक पाक्र्गय्य ंके बीच एक सरझौते के रूप रें 
पररभाक्रत क्कया जाता है ज्य लागू करने य्यग्य अक्िकार और िाक्यत्व बनाता है और हर अनुबंि के रानिंड्य ंक्य क्निा्गररत 
करता है क्जसे पूरा क्कया जाना चाक्हए।

(ii) अनुबंध में प्रदशषिन दारयत्ो ंको पहरानवः अनुबंि रें ग्राहक से काय्गक्नष्पािन की बाध्यता सारग्री अथििा सेिाओ ंके 
हस्ानांतरण का एक िािा है।

(iii) लेन-देन की कीमि का रनधाषिरणवः  लेन-िेन का रूल उस क्िचार की राक्श है, क्जसके बारे रें क्नगर क्य उमिीि है क्क 
तीसरे पषि की ओर से एकत्र की गई राक्श क्य छ्यड़कर, ग्राहक क्य क्िए गए राल या सेिाओ ंक्य हस्ांतररत करने के बिले 
रें हकिार ह्यगा।

(iv) अनुबंध में प्रदरशषिि दारयत्ो ंके रलए लेन-देन मूल्य आवंररि करनावः एक अनुबंि क्जसरें एक से अक्िक िाक्यत्व हैं, 
क्नगर प्रते्यक िाक्यत्व के क्लए लेन-िेन रूल क्य आिंक्रत करता है, क्जसरें क्नगर क्य उमिीि है क्क प्रते्यक प्रिश्गन िाक्यत्व 
क्य संतुष् करने के बिले रें हकिारी राक्श की रात्रा क्य िशा्गया गया है।

(v) मान्य राजस्ववः  क्नगर जब या जैसा क्क एक ग्राहक से िािा क्कया सारान या सेिाओ ंक्य ्थिानांतररत करके प्रिश्गन िाक्यत्व 
क्य संतुष् करता है। जब ग्राहक पररसंपक्त्य्य ंपर क्नयंत्रण प्राप्त करता है, तब पररसंपक्त् ्थिानांतररत की जाती है।

II राजस् की इस सीरा तक रान्यता है क्क संभितः  कंपनी क्य आक्थि्गक लाभ क्रलेगा और राजस् का रापन भर्यसेरंि  रूप से 
क्कया जा सकता है। तथिाक्प, जब क्कसी राजस् रें पहले से ही शाक्रल राक्श की संग्रहणता के बारे रें अक्नक्चितता उत्पन्न ह्यती है, 
त्य गैर-िसूली राक्श, या क्जस राक्श के बारे रें िसूली संभि नही ंरह जाती है, क्य पहले से ही राजस् की रात्रा के सराय्यजन के 
बजाय एक वय के रूप रें क्लया जाता है।

ख) उिार लेने िाले अक्भकरण्य ंके पास पड़ी अनुपभुक्त िनराक्श क्य प्रभािी ब्ाज िर पर संभूक्त आिार पर राना गया है। 
ग) अन्य स्ीकृत य्यजनाओ ंरें राज्य चैनेलाइक्जंग एजेंकक्सय्य ंद्ारा इसके क्िक्नण्गयन के िर्ग रें क्नक्िय्य ंके पुनक्न्गय्यजन पर ब्ाज क्य 

य्यजना-िार उपभ्यग क्ििरण प्राप्त ह्यने के बाि प्रभािी ब्ाज िर पर राना गया है। 
घ) क्नगर राज्य चैनेलाइक्जंग एजेंकक्सय्य,ं षेित्रीय ग्रारीण बैंक्य ंएिं अन्य क्ित्ीय क्नकाय्य ंके राध्यर से ऋण उपलब्ध कराता है, का 

आगणन प्रभािी ब्ाज िर पर संभूक्त आिार पर क्कया गया है। 
ङ) पुनभु्गगतान्य ंरें क्िलम् पर िण्ड ब्ाज क्य लेखाकरण रानकरण रानक-115 के अनुसार िसूली ह्यने पर राना गया है क््यंकक्क 

इसकी िसूली अक्नक्चित है। 
च) उिार लेने िाली अक्भकरण्य ंद्ारा सरय पर भुगतान पर खाते रें छूर का आगणन सरग्र िेय िनराक्श प्रासप्त के आिार पर क्कया 

गया है।
छ) राज्य चैनेलाइक्जंग एजेंकक्सय्य/ंसं्थिाओ ंक्य क्िकासात्मक एिं अक्भिृसद काय्गकलाप्य ंके वय के क्लए अनुिान का आगणन क्ितरण 

पर क्कया गया है।
ज) अन्य राजस्व मान्यिा
 बकाया िनराक्श क्य ध्यान रें रखते हुए प्रभािी ब्ाज िर पदक्त का उपय्यग करते हुए लागू ब्ाज िर पर सािक्ि जराओ ंएिं बैंक रें 

जराओ ंपर ब्ाज आय सरय के अनुपात के आिार पर राने गए हैं।
झ) सरकार से राजस्व अनुदान
 िर्ग के िौरान लक्षित िग्ग के क्िकास हेतु क्कए गए काय्गरिर्य ंके क्लए सरकार द्ारा स्ीकृत अनुिान क्य आय-वय क्ििरणी से संबंक्ित 

वय राना गया है एिं उससे करौती की गई है। 
• सरकारी अनुिान के संबंि रें अक्ज्गत अनुपभुक्त अनुिान और ब्ाज ित्गरान िेनिाररय्य ं के क्लए आ्थिक्गत हैं एिं ित्गरान 

िाक्यत्व्य ंरें क्लया गया है। पूरी तरह से उपभ्यग करने पर एिं अनुिान उपाज्गन के िाक्र्गक खात्य ंके अंकेषिण के बाि सरकार के 
संक्चत क्नक्ि रें जरा क्कया जाएगा। 

• अन्य अथिा्गत् केन्द्रीय ल्यक उद्यर्य ंइत्याक्ि से उपाक्ज्गत ब्ाज, यक्ि क्यई ह्य, क्य रान्यता िी गई है तथिा इसे अन्य आय के रूप रें 
प्रशासक्नक/रूलांकन वय क्य पूरा करने हेतु क्लया गया है। 
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• Grants receivable from Government as compensation for expenses incurred in a previous accounting period 
are recognized in the Statement of Income & Expenditure of the period during which the sanction for grant 
is received

j) Corporate Social Responsibility (CSR) expenses ,  as per company act,2013 and any other grant are recognized 
on disbursal basis for reporting in Statement of Income and Expenditure

k) Income taxes
 In view of the exemption available to the Corporation under section 10 (26B) of the Income Tax Act, 1961, 

the provision for income tax liability is not considered necessary. Consequently the provisions of the Indian 
Accounting Standard 12 (Ind AS-12) on Income tax, deferred taxes and income tax computation and disclosures 
standards issued by CBDT are not applicable to the Company.

 l.) Impact on any change/modification  in accounting policy shall be recognised in the year of its occurrence. 
In terms of Ind- AS 8

m) Property, plant and equipment 
 (a)  Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment 

losses, if any
Cost of asset includes the following:
  i. Cost directly attributable to the acquisition of the assets
   ii. Present value of the estimated costs of dismantling & removing the items & restoring the site on which  

  it is located if recognition criteria are met.
(b) Cost of replacement, major inspection, repair of significant parts is capitalized if the recognition criteria 

are met.
(c)  An item of property, plant and equipment is derecognized upon disposal or when no future economic 

benefits are expected to arise from continued use of assets. Any gain or loss arising on disposal or 
retirement of an item of property, plant and equipment is determined as the difference between the 
sale proceeds and the carrying amount of the asset and is recognised in the Statement of Income and 
Expenditure.
Depreciation on Property, plant and Equipment is provided on written down value method over the useful 
life of the assets as specified in Schedule II of the Companies Act, 2013.
Each part of an item of Property, Plant and Equipment is depreciated separately if the cost of part is 
significant in relation to the total cost of the item and useful life of that part is different from the useful 
life of remaining asset.
The estimated useful life of assets for current and comparative period of significant items of property 
plant and equipment are as follows:

Category of Assets Useful Life (years)
Particulars Useful Life (years)

Building 60
Furniture & Fixtures 10
Office Equipment’s 5
Vehicles (Car/Scooter) 8/10
Air Conditioners & Coolers 10
EPABX 5
Data Processing Equipment’s 3

 Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each reporting 
 Residual values and useful lives are reviewed , and adjusted , if appropriate, for each reporting period
 On tangible fixed assets added/disposed of during the year, depreciation is charged on pro-rata basis from the 

date of addition /till the date of disposal.
n) Intangible assets
 Intangible assets are recognized when it is probable that the future economic benefits that are attributable to 

the asset will flow to the enterprise and the cost of the asset can be measured reliably. Intangible assets are 
stated at acquisition cost less accumulated amortization and impairment loss, if any.
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• गत लेखाकरण अिक्ि रें वय की पूक्त्ग के क्लए सरकार से प्राप्य अनुिान्य ंक्य उस अिक्ि क्जसरें अनुिान राक्श प्राप्त हुई है, क्य 
आय एिं वय क्ििरण रें क्लया गया है

ञ) कंपनी अक्िक्नयर, 2013 के अनुसार क्नगक्रत साराक्जक िाक्यत्व(सीएसआर) वय एिं अन्य अनुिान क्य आय एिं वय के क्ििरण रें 
ररप्यक्रिंग के क्लए क्ितरण के आिार पर राना गया है।

र) आय कर
 क्नगर के पास आय कर अक्िक्नयर, 1961 की िारा 10 (26 बी) के अंतग्गत उपलब्ध छूर के दृक्ष्गत आय कर िाक्यत्व आिश्यक नही ं

राना गया है। पररणारतः  भारतीय लेखाकरण रानक 12 के प्राििान आय कर पर, आ्थिक्गत कर्य ंपर एिं आय कर आगणन एिं 
सीबीडीरी द्ारा जारी प्रकरन रानक कंपनी पर लागू नही ंहै।

ठ) भारतीय लेखाकरण रानक-8 के अनुसार लेखाकरण नीक्त रें क्कसी भी पररित्गन/संश्यिन का प्रभाि उसके ह्यने के िर्ग रें राना जाता 
है।

र) संपरत्, संयंत्र एवं उपस्कर
क) संपक्त्, संयंत्र एिं उपकिर की लागत का रापन संक्चत हास एिं षिक्त हाक्न पर, यक्ि क्यई ह्य, क्कया जाता है। संपक्त् की लागत 

रें क्नम्न ससमिक्लत ह्यते है
i) पररसंपक्त्य्य ंके अज्गन रें आर्यप्य प्रत्यषि लागत।
ii) यक्ि रान्यता रापिण्ड पूरे ह्यते हैं, रि्य ंके क्िनष्ीकरण एिं हराने तथिा काय्ग्थिल जहां िह अिस्थित है, पर पुनः संग्रहण रें 

अनुराक्नत लागत का ित्गरान रूल।
ख) यक्ि रान्यता रापिण्ड पूरे ह्यते हैं, िापसी, िृह्त क्नरीषिण, रहत्वपूण्ग कल-पुज़ों की ररमित की लागत क्य पंूजीगत क्कया गया है।
ग) संपक्त्, संयंत्र और उपकिर की रि की उसके क्नस्ारण अथििा भक्िष्य रें लगातार संपक्त् के उपय्यग से आक्थि्गक लाभ प्रत्याक्शत 

न ह्य, क्य पुन्गरान्यता िी गई है। संपक्त्, संयंत्र की क्कसी रि के क्नस्ारण अथििा क्निृक्त् से उत्पन्न क्यई भी प्रासप्त अथििा षिक्त का 
क्निा्गरण क्बरिी प्रक्रिया एिं संपक्त् की िाररत राक्श के अंतर के रूप रें आय एिं वय क्ििरणी रें राना गया है।

 संपक्त्, संयंत्र एिं उपकिर का रूलह्यस का प्राििान पररसंपक्त्य्य ंके उपय्यगी जीिन पर रररेन डाउन रूल पदक्त के आिार पर 
क्कयागया है, जैसा क्क कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की अनुसूची-II रें िक्ण्गत है। 

 संपक्त्, संयत्र और उपकरण की एक रि के प्रते्यक भाग का अलग से रूलह्यस क्कया जाता है, यक्ि रि की य्यग लागत के संबंि रें 
अंश की लागत रहत्वपूण्ग है एिं उस क्हसे् के रहत्वपूण्ग जीिन एिं अिशेर लाभिायी जीिन रें अंतर है।

 चालू अिक्ि के क्लए परसंपक्त्य्य ंका उपय्यगी अनुराक्नत जीिन एिं संपक्त्, संयंत्र एिं उपकिर के रहत्वपूण्ग रि्य ंकी तुलनात्मक अिक्ि 
क्नम्नानुसार हैः

पररसंपरत्यो ंकी उपयोगी जीवन की शे्णी (व ष्ि)
रववरण उपयोगी जीवन (व ष्ि)

भिन 60
फनटीचर एिं ररमित 10
काया्गलय उपकिर 5
िाहन (कार/कूिरर) 8/10
एयर कंडीशनर एिं कूलर 10
ई.पी.ए.बी.एक्स 5
आंकड़ा प्रसंकिरण उपकिर 3

हास पदक्त, उपय्यगी जीिन एिं अिक्शष् रूल की सरीषिा प्रते्यक ररप्यक्रिंग पर की गई है।

अिशेर रूल एिं उपय्यगी जीिन अिक्ि प्रते्यक ररप्यक्रिंग अिक्ि रें सरीक्षित एिं सराय्यक्जत की जाती है।
 यक्ि उपयुक्त ह्य, िर्ग के िौरान जुड़ी/क्नस्ारण की गई, रूत्ग अचल संपक्त्य्य ंपर रूलह्यस की प्र्य-रेरा आिार पर ली गई/क्नस्ारण 

क्तक्थि पर प्रभाररत क्कया जाता है।
ढ) अमूिषि पररसंपरत्यां

अरूत्ग पररसंपक्त्य्य ंकी पहचान तब की जाती है जब संभि ह्य क्क भक्िष्य के आक्थि्गक लाभ ज्य पररसंपक्त् के कारण ह्यते हैं, उद्यर 
के क्लए उपय्यग ह्यगें एिं पररसंपक्त्य्य ंकी लागत का रापन भर्यसेरंि रूप से क्कया जा सकता है। अरूत्ग पररसंपक्त्य्य ंक्य अज्गन 
लागत संक्चत पररश्यिन एिं षिक्त हाक्न, यक्ि क्यई ह्य, पर िक्ण्गत क्कया गया है। 
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 Amortization of Intangible assets is done under straight line method equally over a period of five years.
 The amortization period and the amortization method are reviewed at least at each financial year end. If the 

expected useful life of the asset is significantly different from previous estimates, the amortization period is 
changed accordingly.

o) Impairment 
 (i) Impairment of Financial Assets
  The company assesses at each date of balance sheet whether a financial asset is impaired. Ind AS-109 

requires expected credit losses (ECL) to be measured through a loss allowance.
  For all Financial Assets other than contract assets/ Trade receivables, expected credit losses are to be 

measured at an amount equal to 12 months expected credit losses or at an amount equal to the life time 
ECL’s if credit risk on the financial asset has incurred significantly since its initial recognition.

  ECL’s impairment loss allowance (or reversal) recognised during the period as income/ expense in Statement 
of Income & Expenditure.

 (ii) Impairment of Non-Financial Assets
  The Company assesses at each balance sheet date whether there is any indication that an asset may be 

impaired If any such indication exists, the Company estimates the recoverable amount of the asset If such 
recoverable amount of the asset or the recoverable amount of the cash generating unit to which the asset 
belongs is less than its carrying amount, the carrying amount is reduced to its recoverable amount. The 
reduction is treated as an impairment loss and is recognized in the Statement of Income & Expenditure.

p) Employee Benefits
 a) The liability for gratuity to all employees is recognized as an expense on accrual basis in Statement of 

Income & Expenditure. The Corporation has formed a trust for administration of the Employees Group 
Gratuity Scheme with L.I.C. 

 b) Liability on account of leaves (earned leave and commuted leave) is provided on the basis of actuarial 
valuation at the year-end. The Corporation has taken a leave encashment scheme from LIC to manage the 
funds. 

 c) The liability on account of Leave Travel Concession (LTC) is provided on the basis of actuarial assessment 
at the year end and charged to Statement of Income & Expenditure.

 d) Actuarial gain or loss on defined benefits plans are recognized in other comprehensive income 
 e) Contribution to recognized Provident Fund and Pension Fund (defined contribution plan) is provided for on 

accrual basis.
 f) The Corporation has a defined contribution pension scheme which is in line with guidelines of Department 

of Public Enterprise (DPE) The Corporation has formed a trust for administration of the Pension Fund 
Scheme with L.I.C. Employer contribution to the fund has been contributed on monthly basis. Pension is 
payable to the employees of the corporation as per the scheme.

 g) The Corporation has Post-Retirement Scheme (PRMS), under which retired employees and their dependent 
family member are provided with medical facilities. They can also avail facility of out-patient treatment; 
both are subject to ceiling fixed by the corporation.

q) Earnings per Share
 The basic earning per share is computed by dividing the net surplus (loss) attributable to equity shareholders 

for the year by the weighted average number of equity shares outstanding during the year.  Diluted earning per 
share are computed using the weighted average number of equity share outstanding during the year, except 
where the results would be anti-dilutive.

r) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets
 a) Provisions are recognized in respect of liabilities which can be measured only by using a substantial degree 

of estimates when:
 (i)  The Company has a present obligation as a result of a past event.
 (ii)  Probable outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation; and 
 (iii) The amount of the obligation can be reliably extimated. Provisions are reviewed at each Balance Sheet 

date.
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पांच्य ंिर्ग की अिक्ि रें सरानरूप से अरूत्ग पररसंपक्त्य्य ंका पररश्यिन से््र लाइन पदक्त के अंतग्गत क्कया जाता है। 
कर से कर प्रते्यक क्ित्ीय िर्ग के अंत रें पररश्यिन अिक्ि और पररश्यिन क्िक्ि की सरीषिा की जाती है। यक्ि संपक्त् का 
प्रत्याक्शत उपय्यगी जीिन क्पछले अनुरान्य ंसे काफी अलग है, तब, पररश्यिन की अिक्ि तिनुसार बिल िी जाती है।

ण़) क्षरि
(i) रवत्ीय संपरत्यो ंकी क्षरि
 कंपनी बैलेंस शीर की प्रते्यक क्तक्थि पर आकलन करती है क्क क्ा क्ित्ीय संपक्त् की षिक्त हुई है। षिक्त के अंश के राध्यर 

से प्रत्याक्शत रेिक्डर हाक्नय्य ं(ई.सी.एल.) के रापन का भारतीय लेखाकरण रानक-109 अपेषिा करता है। 
 अनुबंक्ित पररसंपक्त्य्य/ंवािसाक्यक प्राप्य के अक्तररक्त सरस् क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंके क्लए प्रत्याक्शत रेिक्डर हाक्नय्य ंका 

रापन 12 राह की सरान िनराक्श के आिार पर अथििा जीिन सरयािक्ि ई.सी.एल. के बराबर िनराक्श क्कया जाना ह्यता 
है यक्ि क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंकी आरंक्भक रान्यता पर  रहत्वपूण्ग रूप से खच्ग क्कया गया ह्य।

 ई.सी.एल. के षिक्त अंश (अथििा ियुरिरण) क्य आय एिं वय क्ििरणी रें अिक्ि के िौरान के आय/वय के रूप रें राना 
गया है।

(ii) गैर-रवत्ीय परसंपरत्यो ंकी क्षरि
 कंपनी प्रते्यक बैलेंस शीर की तारीख का आकलन करती है क्क क्ा क्यई संकेत है क्क क्यई संपक्त् षिक्त कर सकती है। 

यक्ि क्यई ऐसा संकेत रौजूि है, त्य कंपनी संपक्त् की िसूली य्यग्य राक्श का अनुरान लगाती है। यक्ि पररसंपक्त् की ऐसी 
िसूली य्यग्य राक्श या नकिी पैिा करने िाली इकाई की िसूली य्यग्य राक्श क्जसकी पररसंपक्त् उसकी िहन राक्श से कर 
है, त्य िहन राक्श इसकी िसूली य्यग्य राक्श से कर ह्य जाती है। करी क्य एक हाक्न के रूप रें राना जाता है और आय और 
वय खाते रें क्लया जाता है।

ि) कमषिरारी लाि
क) सभी कर्गचाररय्य ंके क्लए उपिान (गै्रचु्री) के क्लए िेयता, आय और वय क्ििरणी रें वय के संभूक्त के रूप रें राना गया 

है। क्नगर ने एलआईसी के साथि कर्गचाररय्य ंके सरूह उपिान य्यजना (गु्रप गे्रचु्री किीर) के प्रशासन के क्लए एक न्यास 
का गठन क्कया है।

ख) िर्ग के अंत रें िास्क्िक रूलांकन के आिार पर अिकाश के िाक्यत्व क्य (अक्ज्गत अिकाश और पररिक्त्गत अिकाश) 
खाते रे प्राििाक्नत क्कया गया है। क्नक्ि के प्रबंिन के क्लए क्नगर ने एलआईसी से एक अिकाश नकिीकरण य्यजना ली है

ग) िर्ग के अंत रें िास्क्िक रूलांकन के आिार पर अिकाशन के िाक्यत्व क्य यात्रा ररयायत अिकाश (एल.री.सी.) खाते रें 
प्राििाक्नत क्कया गया है तथिा आय एिं वय क्ििरणी रें प्रभार क्कया गया है।

घ) पररभाक्रत लाभ य्यजना पर िास्क्िक लाभ या हाक्न अन्य वापक आय रें राना गया है।
ङ) भक्िष्य क्नक्ि एिं पेंशन क्नक्ि के अंशिान (पररभाक्रत अंशिान य्यजना) का प्राििान संभूक्त आिार पर राना गया है।
च) क्नगर के पास पररभाक्रत अंशिान पेंशन य्यजना है ज्य ल्यक उद्यर क्िभाग की गाइडलाइन्स के अनुसार है। क्नगर 

ने भारतीय जीिन बीरा क्नगर /पेंशन फंड रेगूलेररी एण्ड डेिलपरेंर अथिॉरररी(पी.एफ.आर.डी.ए.)के साथि पेंशन क्नक्ि 
य्यजना के प्रशासन के क्लए एक न्यास का गठन क्कया है। क्नय्यक्ता य्यगिान राक्सक आिार पर क्कया गया है। य्यजना के 
अनुसार क्नगर के कर्गचाररय्य ंक्य पेंशन िेय है।

छ) क्नगर के पास सेिाक्निृक्त् के उपरान् य्यजना है क्जसके अंतग्गत सेिाक्निृत् कर्गचाररय्य ंक्य एिं उनके आक्श्रत पररिार के 
सिस्य्य ंक्य क्चक्कत्ा सुक्ििाएं उपलब्ध कराई जाती हैं। िे बाह्य र्यगी उपचार सुक्ििा का उपभ्यग कर सकते हैं, ि्यन्य ंही 
क्नगर द्ारा क्निा्गररत सीरा के अिीन हैं।

र) प्ररि अंश आय
 िर्ग के िौरान बकाया इसविरी शेयर्य ंकी भाररत औसत संख्ा से िर्ग के क्लए एसविरी शेयर ह्यल्डर्य ंकी शुद आक्िक् (हाक्न) राक्श 

क्य क्िभाक्जत करके प्रक्त शेयर आय की गणना की गई है। गैर-क्रक्श्रत पररणार्य ंक्य छ्यड़कर, िर्ग के िौरान प्रक्त शेयर क्रक्श्रत 
आय की गणना बकाया इसविरी शेयर्य ंकी भाररत औसत संख्ा क्य प्रयुक्त करते हुए की गई है।

द) प्रावधान, आकक्मिक दारयत् एवं आकक्मिक पररसंपरत्यां
क) िाक्यत्व के संबंि रें प्राििान्य ंक्य रान्यता िी गई है क्जन्ें केिल पया्गप्त अनुराक्नत क्डग्री का उपय्यग करके रापा जा 

सकता है, जब:
i) अतीत की घरना के पररणारस्रूप कंपनी पर ित्गरान िाक्यत्व ह्य।
ii) आक्थि्गक लाभ्य ंरें शाक्रल संसािन्य ंके संभाक्ित बक्हिा्गह्य ंके िाक्यत्व्य ंका क्नस्ारण करने की आिश्यकता ह्यगी, 

एिं
iii) िाक्यत्व की रात्रा का भर्यसेरंि रूप से अनुरान लगाया जा सकता है। प्रते्यक तुलन-पत्र की तारीख रें प्राििान्य ं

की सरीषिा की जाती है।
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 Discounting of Provisions
Where the effect of the time value of money is material the amount of a provision shall be the present value of 
the expenditure expected to be required to settle the obligation.

 b) Contingent Liabilities are disclosed in either of the following cases:
 i. A present obligation arising from a past event, when it is not probable that an outflow of resources will be 

required to settle the obligation; or 
 ii. A reliable estimate of the present obligation cannot be made; or
 iii. A possible obligation, unless the probability of outflow of resource is remote.
 c) Contingent assets are disclosed where an inflow of economic benefits is probable.
r)  Financial instruments:- 
 a) Initial recognition and measurement
 Financial Instruments recognized at its fair value plus or minus transaction costs that are directly attributable 

to the acquisition or issue of the financial instruments. 
 b) Subsequent measurement
 Financial Assets
 Financial assets are classified in following categories:
 Financial Asset at Amortized Cost
 A financial asset shall be measured at amortized cost if both of the following conditions are met: 

(i) the financial asset is held within a business model whose objective is to hold financial assets in order to 
collect contractual cash flows and 

(ii) The contractual terms of the financial asset give rise on specified dates to cash flows that are solely 
payments of principal and interest on the principal amount outstanding.

 Financial assets measured at amortized cost using effective interest rate method less impairment if any. 
 The EIR amortization is included in finance income in the Statement of Income & Expenditure. 
 Financial Assets at fair value through other comprehensive income (FVTOCI)
 A ‘debt instrument’ is classified as at the FVTOCI if both of the following criteria are met:

• The objective of the business model is achieved both by collecting contractual cash flows and selling the 
financial assets, and

• The asset’s contractual cash flows represent SPPI.
 Debt instruments included within the FVTOCI category are measured initially as well as at each reporting 

date at fair value. Fair value movements are recognized in the other comprehensive income (OCI). However, 
the company recognizes interest income, impairment losses & reversals and foreign exchange gain or loss 
in the Statement of Income & Expenditure. On de-recognition of the asset, cumulative gain or loss previously 
recognized in OCI is reclassified from the equity to Statement of Income & Expenditure.. Interest earned is 
recognized using the EIR method.

 Financial Assets at Fair value through Profit & Loss (FVTPL)
 FVTPL is a residual category for financial Assets. Any financial assets, which does not meet the criteria for 

categorization as at amortized cost or as FVTOCI, is classified as at FVTPL.
 In addition, the company may elect to designate financial asset, which otherwise meets amortized cost or 

FVTOCI criteria, as at FVTPL. If doing so reduces or eliminates a measurement or recognition inconsistency. 
The company has not designated any financial asset as at FVTPL.

 Financial assets included within the FVTPL category are measured at fair value with all changes recognized in 
income & expenditure account.

 Financial Liabilities
 Financial liabilities at Amortised Cost
 Financial liabilities initially recognised at fair value, and subsequently carried at amortized cost using the 

effective interest rate method.
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 प्रावधानो ंमें छूर
 जब िन के सरय रूल का प्रभाि िसु्गत है, प्राििान की राक्श िाक्यत्व के क्नपरान के क्लए अपेक्षित वय का ित्गरान 

रूल ह्यगा।
ख) क्नम्न रारल्य ंरें आकसमिक िाक्यत्व्य ंक्य प्रकर क्कया जाता है:

i) ित्गरान िाक्यत्व अतीत की घरना से उत्पन्न ह्यता है, जब यह संभािना न ह्य क्क संसािन्य ंके बक्हग्गरन से िाक्यत्व 
का क्नस्ारणअपेक्षित ह्यगा, अथििा

ii) ित्गरान िाक्यत्व्य ंका भर्यसेरंि अनुरान न क्कया जा सके अथििा
iii) एक संभि िाक्यत्व, जब-तक क्क संसािन का बक्हगर्गन की संभावता सुिूर ह्य

ग) आकसमिक पररसंपक्त्यां प्रकर की जाती है जब आक्थि्गक लाभ्य ंका अन्ः गरन संभाव ह्य।
ध) रवत्ीय उपकरण/साधन

क) आरंरिक मान्यिा एवं मापन
 क्ित्ीय उपकरण इसके उक्चत रूल क्य लेन-िेन लागत से ज्यड़कर अथििा घराकर राने गए हैं, ज्य सीिे क्ित्ीय सािन्य ं

के अक्िग्रहण या जारी करने के कारण ह्यते हैं।
ख) पश्ािविती मापन
 रवत्ीय पररसंपरत्याँ
 क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंक्य क्नम्न शे्रक्णय्य ंरें िगटीकृत क्कया जाता है

 रवत्ीय पररसंपरत्यां एवं पररशोधन लागि
 यक्ि क्नम्न ि्यन्य ंिशाएं पूरी ह्य रही ह्य,ं क्ित्ीय पररसंपक्त् का रापन पररश्यिन लागत पर ह्यगाः

(i) क्ित्ीय संपक्त् एक वापार रॉडल के अंतग्गत आय्यक्जत की जाती है क्जसका उदे्श्य संक्ििागत नकिी प्रिाह क्य एकत्र करने के 
क्लए क्ित्ीय संपक्त् बनाना है एिं 

(ii) क्ित्ीय पररसंपक्त् की संक्ििात्मक शतत़ ़ों रें क्नक्ि्गष् क्तक्थिय्य ंक्य नकिी प्रिाह्य ंक्य उत्पन्न करना ह्यता है ज्य बकाया रूलिन पर 
रूलिन और ब्ाज का पूरी तरह भुगतान करते हैं। 

क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंका रापन, षिक्त यक्ि क्यई ह्य, क्य घराकर पररश्यिन लागत पर प्रभािी ब्ाज िर पदक्त का प्रय्यग करके क्कया 
जाता है। 
आय एिं वय क्ििरणी रें क्ित्ीय आय रें ई.आई.आर. पररश्यिन ससमिक्लत ह्यता है। 
अन्य समग्र आय के माध्यम से रवत्ीय पररसंपरत्यो ंका उररि मूल्य (एफ.वी.री.ओ.सी.आई.)
क्नम्नक्लसखत ऋण का िगटीकरण एफ.िी.री.ओ.सी.आई. के रूप रें क्कया जाता है, यक्ि क्नम्न ि्यन्य ंरापिण्ड पूरे ह्यते ह्यः
• वापार रॉडल का उदे्श्य ि्यन्य-ंसंक्ििात्मक नकिी प्रिाह क्य इकट्ा करके और क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंक्य बेचकर हाक्सल क्कया 

जाता है।
• संपक्त् के संक्ििागत नकिी प्रिाह एस.पी.पी.आई. का प्रक्तक्नक्ित्व करते हैं।

एफ.िी.री.ओ.सी.आई. शे्रणी रें शाक्रल ऋण सािन्य ंक्य शुरूआत रें और साथि ही उक्चत सरय पर प्रते्यक ररप्यक्रिंग क्तक्थि पर 
रापा जाता है। उक्चत रूल रें उतार-चढाि क्य अन्य वापक आय रें राना जाता है। तथिाक्प, आय और वय की क्ििरणी रें ब्ाज 
आय, षिक्त हाक्नय्य ंऔर उरिरण ि क्ििेशी रुद्ा लाभ या हाक्न कंपनी रानती है। पररसंपक्त् की अरान्यता पर, ओ.सी.आई. पर 
पहले से रान्यता प्राप्त संचयी लाभ या हाक्न क्य इसविरी से आय और वय के क्ििरण के क्लए पुनः  िगटीकृत क्कया गया है। अक्ज्गत 
ब्ाज क्य ई.आई.आर. पदक्त का उपय्यग करके राना गया है।
लाि एवं हारन के माध्यम से उररि मूल्य पर रवत्ीय संपरत्यां (एफ.वी.री.पी.एल.)
एफ.िी.री.पी.एल. क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंके क्लए अिशेर शे्रणी है। क्यई भी क्ित्ीय पररसंपक्त्, ज्य पररश्यिन लागत के रूप रें 
शे्रणीकरण अथििा एफ.िी.री.ओ.सी.आई. के रापिण्ड क्य पूरा नही ंकरता है, क्य एफ.िी.री.पी.एल. के रूप रें िगटीकृत क्कया 
गया है।
इसके अलािा, कंपनी क्ित्ीय पररसंपक्त् क्य नाक्रत करने का चुनाि कर सकती है, ज्य एफ.िी.री.ओ.सी.आई. रापिण्ड के 
रूप रें अन्यथिा पररश्यक्ित लागत या एफ.िी.री.ओ.सी.आई. रापिण्ड आक्ि क्य पूरा करता है, यक्ि ऐसा करने से क्यई राप या 
रान्यता असंगतता क्य कर या सराप्त करता है। कंपनी ने क्कसी भी पररसंपक्त् क्य एफ.िी.री.पी.एल. के रूप रें नाक्रत नही ं
क्कया गया है।
क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंरें एफ.िी.री.पी.एल. शे्रणी ससमिक्लत है, ज्य आय और वय खाते रें रान्यता प्राप्त सभी पररित्गन्य ंके साथि 
उक्चत रूल पर रापा गया है।
रवत्ीय दारयत्
पररशोधन लागि पर रवत्ीय दारयत्
आरंक्भक तौर पर क्ित्ीय िाक्यत्व्य ंक्य उक्चत रूल पर राना गया है, एिं इसके पचिात प्रभािी ब्ाज िर पदक्त का प्रय्यग करके 
पररश्यक्ित लागत पर लाया गया है।
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 Financial liabilities at Fair Value through Profit & Loss (FVTPL)
 The company has not designated any financial liabilities at FVTPL.
 De-recognition
 Financial Asset
 A financial asset (or, where applicable, a part of a financial asset or part of a group of similar financial assets) 

is derecognised only when the contractual rights to the cash flows from the asset expires or it transfers the 
financial assets and substantially all risks and rewards of the ownership of the asset.

 Financial Liability 
 A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is discharged or cancelled or expires. 

When an existing financial liability is replaced by another from the same lender on substantially different terms, 
or the terms of an existing liability are substantially modified, such an exchange or modification is treated as a 
derecognition of the original liability and the recognition of a new liability, and the difference in the respective 
carrying amounts is recognised in the Statement of Income & Expenditure.

s) Fair Value Measurement
 Company measures financial instruments at fair value at each reporting date. Fair value is the price that would 

be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants 
at the measurement date. The fair value measurement is based on the presumption that the transaction to sell 
the asset or transfer the liability takes place either:

 • In the principal market for the asset or liability, or
 • In the absence of a principal market, in the most advantageous market for the asset or liability.
 The principal or the most advantageous market must be accessible to the company. The fair value of  

an asset or a liability is measured using the assumptions that market participants would use when pricing 
the asset or liability, assuming that market participants act in their economic best interest. The company 
uses valuation techniques that are appropriate in the circumstances and for which sufficient data are  
available to measure fair value, maximizing the use of relevant observable inputs and minimizing the use of 
unobservable inputs.

 Assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are categorized 
within the fair value hierarchy, described as follows, based on the lowest level input that is significant to the fair 
value measurement as a whole: 

 -  Level 1 — Quoted (unadjusted) market prices in active markets for identical assets or liabilities 
 - Level 2 — Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value 

measurement is directly or indirectly observable. 
 - Level 3 — Valuation techniques for which the lowest level input that is significant to the fair value 

measurement is unobservable.
 For assets and liabilities that are recognized in the financial statements on a recurring basis, the Company 

determines whether transfers have occurred between levels in the hierarchy by re-assessing categorization 
(based on the lowest level input that is significant to the fair value measurement as a whole) at the end of each 
reporting period. 

 At the reporting date, the Company analyses the movements in the values of assets and liabilities which are 
required to be re-measured or re-assessed as per the accounting policies. For this analysis, the Company 
verifies the major inputs applied in the latest valuation by agreeing the information in the valuation computation 
to contracts and other relevant documents. 

 The Company also compares the change in the fair value of each asset and liability with relevant external 
sources to determine whether the change is reasonable.

 For the purpose of fair value disclosures, the Company has determined classes of assets and liabilities on the 
basis of the nature, characteristics and risks of the asset or liability and the level of the fair value hierarchy as 
explained above.

t)  Current and Non- Current classification
 The Corporation presents assets and liabilities in the Balance Sheet based on current /non-current classification.
 Cash or cash equivalent treated as current, unless restricted from being exchanged or used to settle a liability for 

at least twelve months after the reporting period. In respect of other assets, it is treated as current when it is:
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लाि एवं हारन के माध्यम से उररि मूल्य पर रवत्ीय संपरत्यां (एफ.वी.री.पी.एल.)
कंपनी ने क्कसी भी क्ित्ीय िाक्यत्व क्य एफ.िी.री.पी.एल. का नार नही ंक्िया है।.
अमान्यिा
रवत्ीय पररसंपरत्
एक क्ित्ीय पररसंपक्त् (अथििा, जहां लागू ह्य, क्ित्ीय संपक्त् के अंश के रूप रें अथििा सरान क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंके सरूह के 
अंश के रूप रें) क्य केिल तभी अरान्य क्कया जाता है जब पररसंपक्त् से ह्यने िाले नकिी प्रिाह के अनुबंि के अक्िकार सराप्त 
ह्य जाते हैं या यह क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंक्य ्थिानांतररत करता है और रूलतः  संपक्त् के स्ाक्रत्व के सभी ज्यसखर्य ंऔर स्ाक्रत्व 
क्य बढाता है।
रवत्ीय दारयत्

 िेनिारी के तहत िाक्यत्व का क्नि्गहन रद् या सराप्त ह्यने पर क्ित्ीय िेयता क्य रान्यता िी गई है। जब एक रौजूिा क्ित्ीय िेयता 
क्य एक ही ऋणािाता से अथििा उसी से रूल रूप से क्भन्न शतत़ ़ों या रौजूिा िाक्यत्व की शतत़ ़ों क्य काफी हि तक संश्यक्ित क्कया 
जाता है, त्य इस तरहके क्िक्नरय या संश्यिन क्य रूल िाक्यत्व की अरान्यता और नई िेनिारी के रूप रें राना जाता है, और 
संबंक्ित िाररत राक्श रें अंतर आय और वय क्ििरणी रें क्लया गया है।

न) उररि मूल्य का मापन
 कंपनी प्रते्यक ररप्यक्रिंग क्तक्थि पर उक्चत रूल्य ंके क्ित्ीय सािन्य ंक्य रापता है। उक्चत रूल िह कीरत है क्जसे राप की तारीख रें 

बाजार सहभाक्गय्य ंके बीच एक विस्थित लेनिेन रें क्कसी पररसंपक्त् क्य बेचने अथििा िाक्यत्व के ्थिानांतरण हेतु भुगतान करने 
के क्लए प्राप्त ह्यता है। उक्चत रूल रापन अनुरान पर आिाररत है क्क लेन-िेन पररसंपक्त् क्य बेचने या िाक्यत्व क्य ्थिानांतररत 
करनी ह्यती है या त्य:
• संपक्त् या िाक्यत्व के क्लए प्ररुख बाजार रें, अथििा
• एक प्ररुख बाजार की अनुपस्थिक्त रें, पररसंपक्त् या िाक्यत्व के क्लए सबसे अक्िक लाभप्रि बाजार रें।

 कंपनी के क्लए प्ररुख या सबसे लाभप्रि बाजार तक पहंुच ह्यनी चाक्हए। क्कसी पररसंपक्त् या िाक्यत्व का उक्चत रूल उन 
िारणाओ ंका उपय्यग करके रापा जाता है ज्य बाजार प्रक्तभाक्गय्य ंका उपय्यग पररसंपक्त् या िाक्यत्व के रूल क्निा्गरण के िौरान 
ह्यता है, यह रानते हुए क्क बाजार सहभाक्गय्य ंने अपने आक्थि्गक सिवोत्र क्हत रें काय्ग क्कया है। कंपनी रूल आंकन तकनीक्य ंज्य 
पररस्थिक्तय्य ंरें उपयुक्त ह्यती है, का उपय्यग करती है और क्जसके क्लए उक्चत रूल क्य रापने के क्लए पया्गप्त आंकडे़ उपलब्ध 
ह्यना, प्रासंक्गक पे्रषिणीय इनपुर का उपय्यग बढाना और अप्रभािी इनपुर का उपय्यग कर करना ह्यता है।

 पररसंपक्त्य्य ंऔर िाक्यत्व्य ंक्जसके क्लए उक्चत रूल क्य रापा जाता है या क्ित्ीय क्ििरण्य ंरें प्रकर क्कया जाता है, उक्चत रूल 
पिानुरिर के भीतर िगटीकृत क्कया जाता है, क्नम्नानुसार िक्ण्गत क्कया जाता है, ज्य इनपुर के नू्यनतर स्र ज्य सरग्रता के रूप रें 
उक्चत रूल राप के क्लए रहत्वपूण्ग है
- स्र 1- सररूप संपक्त्य्य ंया िेनिाररय्य ंके क्लए सक्रिय बाजार्य ंरें उध्दृत (असराय्यक्जत) बाजार रूल।
- स्र 2- रूलांकन तकनीक क्जसरें उक्चत रूल राप के क्लए नू्यनतर स्र के इनपुर रहत्वपूण्ग है, ज्य प्रत्यषि या अप्रत्यषि 

रूप से पे्रषिणीय ह्यते हैं।
- स्र 3- रूलांकन तकनीक क्जसरें उक्चत रूल राप के क्लए सबसे कर स्र के इनपुर रहत्वपूण्ग है और ज्य अ-पे्रषिणीय 

ह्यते हैं।
 पररसंपक्त्य्य ंऔर िाक्यत्व्य ंके क्लए ज्य आितटी आिार पर क्ित्ीय िक्तव्य ंरें राने जाते हैं, कंपनी यह पुनः क्निा्गररत करती 

है क्क क्ा प्रते्यक ररप्यर्ग अिक्ि के अंत रें क्िक्भन्न पिरिर स्र्य ंके रध्य (क्नम्नतर स्र इनपुर के आिार पर ज्य सरग्र रूप 
से उक्चत रूल राप के क्लए रहत्वपूण्ग है) अंतरण हुआ है।

 ररप्यक्रिंग की तारीख रें, कंपनी पररसंपक्त्य्य ंऔर िाक्यत्य्य ंके रूल्य ंरें क्िचलन का क्िशे्रण करती है, क्जन्ें लेखा नीक्तय्य ं
के अनुसार पुनः  रापा या पुनः  रूलांकन क्कया जाना आिश्यक ह्यता है। इस क्िशे्रण के क्लए, कंपनी ठेके और अन्य 
प्रासंक्गक िस्ािेज्य ंके रूलांकन की गणना रें जानकारी क्य स्ीकार करके अद्यतन रूल अंकन रें लागू प्ररुख इनपुर का 
सत्यापन करता है।

 कंपनी यह भी तुलना करती है क्क पररित्गन उक्चत है या नही,ं प्रासंक्गक पररसंपक्त् स््यत्य ंके साथि प्रते्यक पररसंपक्त् के 
उक्चत रूल रें पररित्गन की तुलना करती है।

 उक्चत रूल के प्रकरीकरण के प्रय्यजन से, कंपनी ने पररसंपक्त्य्य ंऔर िाक्यत्व्य ंका क्निा्गरण पदक्त, क्िशेरताओ ंऔर 
संपक्त् या िाक्यत्व के ज्यसखर के आिार पर िर्ग़ों का क्निा्गरण क्कया है और उक्चत रूल पिानुरिर के स्र पर क्निा्गररत 
क्कया है, जैसा क्क ऊपर स्पष् क्कया गया है।

प) विषिमान एवं गैर विषिमान वगतीकरण
 क्नगर परक्संपक्त्य्य ंएिं िाक्यत्व्य ंक्य तुलन पत्र रें ित्गरान एिं गैर-ित्गरान िगटीकरण के आिार पर प्रसु्त करता है।
 नकि या नकि सरकषि क्य ित्गरान के रूप रें राना जाता है, जब तक क्क उन्ें छूर नही ंिी जाती है या ररप्यक्रिंग अिक्ि 

के बाि कर से कर बारह रहीन्य ंके क्लए िाक्यत्व का क्नपरान करने के क्लए उपय्यग क्कया जाता है। अन्य पररसंपक्त्य्य ं
के संबंि रें, इसे ित्गरान के रूप रें राना जाता है
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 * expected to be realised or intended to be sold or consumed in the normal operating cycle.
 *expected to be realised with in twelve months after the reporting period.
 *held primarily for the purpose of trading/business

  All other assets are classified as non -current.

  A Liability is treated as current when :

 * it is expected to be settled in normal operating cycle.

 * it is held for the purpose of trading/business.

 * it is due to be settled within twelve months after the reporting period .or

 * there is no unconditional right to defer the settlement of liability for at least twelve months after the 
reporting period.

  all other liabilities are classified as non-current.

 The operating cycle is the time between the acquisition of assets for processing and their realization in cash 
and cash equivalents. The corporation has identified twelve months as its operating cycle.

u ) LEASE :

 The Company Recognizes a right-of- use asset and a lease liability at the lease commencement date. The 
right of-use asset is initially measured at cost, which comprises the initial amount of lease liability adjusted for 
any lease payments made at or before the commencement date , plus any initial direct cost incurred and an 
estimate of costs to dismantle and remove the underlying asset or to restore the underlying asset or the site 
on which it is located, less any lease incentives received. 

 The right-of-use asset is subsequently depreciated using the straight-line method from the commencement 
date to the earlier of the end of the useful life of the right-to-use asset or the end of the lease term.  In addition, 
Policy has been drafted as per Ind AS 116. the right-to-use asset is periodically reduced by impairment losses, 
if any, and adjusted for certain remeasurements of the lease liability. The lease liability is initially measured 
at the present value of the lease payments that are not paid at the commencement date, discounted using 
the interest rate implicit in the lease or, if that rate cannot be readily determined, the Company’s incremental 
borrowing rate. The lease liability is measured at amortized cost using the effective interest method; it is 
remeasured when there is changes in future lease payments from a change in an index or rate. When the lease 
liability is remeasured in this way, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right -of-
use asset, or is recorded in the profit and loss if the carrying amount of the right-of-use asset has been reduced 
to zero. The Company presents right-of-use asset that do not meet the definition of Investment property in the 
“Right of Use Assets” and lease liabilities in “other financial liabilities” in the Balance Sheet. Short term Lease 
and Leases of low value assets. 

 The Company has elected not to recognize right-of-use asset and lease liabilities for short term leases that 
have lease term of 12 months or less and leases of low value assets. A lease is no longer enforceable when 
the lessee and the lessor each have the right to terminate the lease without permission from the other party 
with no more than an insignificant penalty.

 ii. As A Lessor  When the Company acts as a lessor, it determines at lease inception whether each lease is 
a finance lease or an operating lease. To classify each lease, the Company makes an overall assessment 
of whether the lease transfers substantially all the risk and rewards incidental to the ownership of the 
underlying asset. If this is the case, then the lease is a finance lease, if not then it is an operating lease. 
As part of the assessment, the Company considers certain indicators such as whether the lease is for the 
major part of the economic life of the asset. If an arrangement contains lease and non-lease components, 
the Company applies Ind AS-115 “Revenue from contract with customers” to allocate the consideration in 
the contract. 

 Further, the Company recognizes lease payments received under operating lease as income on a straight-line 
basis over the lease term as part of “Other Income”.

83



वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

 * सारान्य पररचालन चरि रें बेचे या उपभ्यग क्कए जाने की अपेषिा की जा सकती है।
 * सरीषिािीन अिक्ि के बाि बारह रहीन्य ंरें प्राप्त ह्यने की उमिीि है।
 * प्ररुखतः  वापार/विसाय के उदे्श्य से रखा गया।
 अन्य सभी परक्संपक्त्य्य ंक्य गैर-ित्गरान के रूप रें िगटीकृत क्कया गया है।
 िाक्यत्व क्य ित्गरान के रूप रें राना जाता है जबः
 * इसका सारान्य पररचालन चरि रें क्नस्ारण ह्यने की प्रत्याशा ह्य,
 * इसे वापार/विसाय के उदे्श्य से रखा गया ह्य,
 * इसका ररप्यक्रिंग अिक्ि के बाि िेय से बारह रहीने के भीतर क्नस्ारण ह्य अथििा
 * ररप्यक्रिंग अिक्ि के बाि कर से कर बारह रहीन्य ंके क्लए िेयता के क्नपरान क्य ्थिक्गत करने का क्यई क्बना शत्ग 

अक्िकार नही ंहै!
 अन्य सभी िाक्यत्व्य ंक्य गैर-ित्गरान के रूप रें िगटीकृत क्कया गया है।

 ऑपरेक्रंग चरि प्रक्रियागत और नकिी ि नकिी सरकषि्य ंरें उनकी प्रासप्त के क्लए पररसंपक्त्य्य ंके अक्िग्रहण के बीच का 
सरय है। क्नगर ने बारह रहीन्य ंकी पहचान अपने पररचालन चरि के रूप रें की है।

फ) पट्ा

 कंपनी पट्ा शुरू ह्यने की तारीख से संपक्त् के उपय्यग के अक्िकार और पट्ा िेनिारी क्य रान्यता िेती है। संपक्त् के 
उपय्यग का अक्िकार आरंभ रें लागत पर रापा जाता है, क्जसरें आरंभ क्तक्थि से पहले या उससे पहले क्कए गए क्कसी 
भी पटे् के भुगतान के क्लए सराय्यक्जत पट्ा िेयता की प्रारंक्भक राक्श शाक्रल ह्यती है, साथि ही क्कसी भी आरंक्भक 
प्रत्यषि लागत और अंतक्न्गक्हत पररसंपक्त् क्य हराने और क्नकालने के क्लए लागत का अनुरान ससमिक्लत है या अंतक्न्गक्हत 
पररसंपक्त् या उस ् थिान क्य पुन्ग्थिाक्पत करने के क्लए क्जसपर िह स्थित है, प्राप्त क्कसी भी पट्ा प्र्यत्ाक्हत राक्श क्य घराया 
जाता है।

 संपक्त् के उपय्यग के अक्िकार क्य से््र लाइन पदक्त का उपय्यग करके आरंभ की क्तक्थि से संपक्त् के उपय्यग अक्िकार 
के अथििा पट्ा की सीरा सरासप्त के तत्पचिात् रूलह्यस क्कया जाता है। इसके अक्तररक्त, भारतीय लेखाकरण रानक 116 
के अनुसार नीक्त क्य तैयार क्कया गया है। संपक्त् क्य उपय्यग करने का अक्िकार, क्िक्िक्षित हाक्न, यक्ि क्यई ह्य, के कारण 
आिक्िक तौर पर घर जाता है, और पटे् की िेयता के कुछ क्िशेर उपाय्य ंके क्लए सराय्यक्जत क्कया जाता है। पट्ा िाक्यत्व 
का आरंक्भक रापन पटे् भुगतान के ित्गरान रूल से क्कया जाता है क्जसका आरंक्भक क्तक्थि पर भुगतान नही ंक्कया जाता 
है, यक्ि िह िर कंपनी की िृसदशील उिारी िर आसानी से क्निा्गररत नही ंकी जा सकती है। पटे् की िेयता क्य प्रभािी ब्ाज 
पदक्त का उपय्यग करके पररश्यिन लागत पर रापा जाता है, इसका पुनः रापन क्कया जाता है जब भक्िष्य रें पट्ा भुगतान 
रें पररित्गन इने्क्स अथििा िर रें पररित्गन से ह्यता है। जब पट्ा िेयता इस तरह से पुनः  रापन की जाती है, त्य पररसंपक्त् 
के उपय्यग अक्िकार की िहन राक्श के क्लए एक संगत सराय्यजन क्कया जाता है, या लाभ और हाक्न रें िज्ग क्कया जाता 
है यक्ि उपय्यग संपक्त् के अक्िकार क्य शून्य तक कर कर क्िया गया ह्य। कंपनी संपक्त् उपय्यग अक्िकार क्य िशा्गती 
है ज्य "संपक्त् संयंत्र और उपकरण" रें संपक्त् क्निेश की पररभारा क्य पूरा नही ंकरती है एिं तुलन-पत्र रें "अन्य क्ित्ीय 
िेनिाररय्य"ं रें पट्ा िेनिाररय्य ंक्य पूरा करती है। अल्पािक्ि पटे् और कर रूल की संपक्त् के पटे्। 

 कंपनी ने उपय्यग के अक्िकार और पटे् की िेनिाररय्य ंके अक्िकार क्य एिं संक्षिप्त अिक्ि के पट््य ंके क्लए िाक्यत्व क्जसकी 
सरयािक्ि 12 रहीने अथििा उससे कर से एिं वय रूल क्य पररसंपक्त्य्य ंकी रान्यता क्य नही ंचुना है। जब पट्ािारी एिं 
पट्ािाता प्रते्यक पटे् क्य िूसरे पषि की अनुरक्त के क्बना और कर से कर िण्ड के साथि सराप्त करने का अक्िकार रखता 
है, तब पट्ा क्य आगे लागू नही ंक्कया जाता है। 

ii. एक पटे्िार के रूप रें, जब कंपनी एक पटे्िार के रूप रें काय्ग करती है, त्य यह कर से कर आरंभ रें पटे् क्य क्निा्गररत 
करती है चाहे प्रते्यक पट्ा एक क्ित् पट्ा ह्य या पररचालन पट्ा। प्रते्यक पटे् क्य िगटीकृत करने के क्लए, कंपनी सरग्र 
रूलांकन करती है क्क क्ा पट्ा प्रया्गप्त रूप से सभी ज्यसखर्य ं क्य ्थिानांतररत करता है और अंतक्न्गक्हत पररसंपक्त् 
के स्ाक्रत्व के क्लए आकसमिक है। यक्ि यह रारला है, त्य पट्ा एक क्ित् पट्ा है, यक्ि नही ंत्य एक पररचालन पट्ा है। 
रूलांकन के अंग के रूप रें, कंपनी क्िक्शष्ठ संकेतक्य ंपर क्िचार करती है जैसे क्क क्ा पटे् पररसंपक्त् के आक्थि्गक जीिनके 
प्ररुख क्हसे् के क्लए है। यक्ि एक वि्थिा रें पटे् और गैर-लीज़ घरक शाक्रल हैं, त्य कंपनी अनुबंि रें क्िचार क्य आिंक्रत 
करने के क्लए भारतीय लेखाकरण रानक-115 "ग्राहक्य ंके साथि अनुबंि से राजस्" लागू करती है।

इसके अक्तररक्त, कंपनी पररचालन लीज के तहत सरग्र लीज अिक्ि के क्लए से््र लाइन के आिार पर प्राप्त आय क्य "अन्य 
आय" के रूप रें रानती है।
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Annual Report 2023-24

Note 3 (i)
RIGHT OF USE ASSETS

 (₹ in Lakhs)

Particulars Building 
(Mumbai Flat) Total

Cost or Deemed Cost
At 1st April 2022 52.66  52.66
Adjustment of Transition of IND AS 116  -
Additions during the year  -  -
Disposals/Adjustments  -  -
At 31st March 2023  52.66  52.66
At 1st April 2023  52.66  52.66
Additions during the year  -  -
Disposals/Adjustments  -  -
At 31st March 2024  52.66  52.66

Depreciation and Impairment
At 1st April 2022  13.88  13.88
Depreciation charge for the year (Refer Note-22)  0.59  0.59
Impairment
Disposals/Adjustments
At 31st March 2023  14.46  14.46
Depreciation charge for the year  0.59  0.59
Impairment (Refer Note-22)
Disposals/Adjustments
At 31st March 2024  15.05  15.05

Net book value
At 31st March 2024  37.61  37.61
At 31st March 2023  38.20  38.20

Note: Flat No. 002 Plot 51, Building No. 16 & Flat No. 001 Plot No. 53, Building No. 18 respectively use as Staff 
Quarter w.e.f 01/07/1998 at Oshiwara, Andheri West Mumbai 400053

NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION (NBCFDC)
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

ररप्पणी: 3 (i)

संपरत् के उपयोग का अरधकार       (₹ लाख में)

रववरण िवन 
(मंुबई फै्र) योग

लागि या मानी गई लागि
1 अपै्रल 2022 को 52.66  52.66
भारतीय लेखाकरण रानक 116 के पारगरन का सराय्यजन  -
िर्ग के िौरान अक्तररक्त  -  -
क्नपरान/सराय्यजन  -  -
31 मारषि 2023 को  52.66  52.66
1 अपै्रल 2023 क्य  52.66  52.66
िर्ग के िौरान अक्तररक्त  -  -
क्नपरान/सराय्यजन  -  -
31 मारषि 2024 को  52.66  52.66

मूल्यह्ास एवं क्षरि
1 अपै्रल 2022 को  13.88  13.88
िर्ग के क्लए रूलह्ास शुल्क (क्रप्पणी-22 िेखें)  0.59  0.59
षिक्त
क्नपरान/सराय्यजन
31 मारषि 2023 को  14.46  14.46
िर्ग रें रूलह्ास प्रभार  0.59  0.59
षिक्त (क्रप्पणी 22 िेखें)
क्नपरान/सराय्यजन
31 मारषि 2024 को  15.05  15.05

शुद्ध अंरकि मूल्य
31 मारषि 2024 को  37.61  37.61
31 मारषि 2023 को  38.20  38.20

क्रप्पणीः  फै्र सं. 002, प्ॉर-51, क्बसलं्डग सं.-16 एिं फै्र सं.-001, प्ॉर सं.-53, क्बसलं्डग सं.-18 रिरश: ओक्शिाड़ा, अंिेरी पक्चिर 
रुम्ई-400053 क्य 01.07.1998 से स्ॉफ विारर  के रूप रें उप उपय्यग क्य क्कया जा रहा है।

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनबीसीएफरीसी)
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Note 4(a) Ageing Intangible Assets under Development
Intangible assets under development ageing schedule FY 2024 

(₹ in Lakhs) 

Intangible assets under Amount in CWIP for a period of
Totaldevelopment

Less than 1 
year 1-2 Years 2-3 years More than 3 years

Projects in progress 4.72  -  -  - 4.72
Projects temporarily suspended -  -  -  - -

Intangible assets under development ageing schedule FY 2023
(₹ in Lakhs)

Intangible assets under Amount in CWIP for a period of
Totaldevelopment

Less than 1 
year 1-2 Years 2-3 years More than 3 years

Projects in progress  -
Projects temporarily suspended

Note 4 Intangible Assets

(₹ in Lakhs)

Particulars Computer 
Software’s

Intangible Asset 
under development Total

Cost or deemed cost as at 1st April 2022             66.48                   -   66.48 
Addition during the year                   -   -   
Adjustment/deletions during the year                   -   -   
Closing balance at 31st March 2023         66.48                   -   66.48 
Addition during the year               0.05               4.72 4.77 
Adjustment/deletions during the year                   -                     -   -   
Closing balance at 31st March 2024 66.53 4.72 71.25      

 Amortization and Impairment  
Opening balance at 1st April 2022             54.64                   -   54.64 
 Amortization during the year (Refer Note-22)               4.05                   -   4.05 
 Impairment during the year                   -                     -   -   
Closing balance at 31st March 2023             58.69                   -   58.69 
 Amortization during the year (Refer Note-22)               3.55                   -   3.55 
 Impairment during the year                   -   -   
Closing balance at 31st March 2024            62.24                   -   62.24 

Net book value  
 As at 31st March 2024              4.29              4.72 9.01 
 As at 31st March 2023               7.79                   -   7.79 

NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION (NBCFDC)
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

ररप्पणी:- 4(क) रवकासाधीन अमूिषि पररसंपरत्यो ंकी आयु
रवत्ीय व ष्ि 2024 में अमूिषि पररसंपरत्यो ंकी आयु के िहि समय साररणी  

(₹ लाख में)

रवकासाधीन  अमूिषि पररसंपरत्याँ सी.रबू्ल.आई.पी. रारश, अवरध के रलए
योगएक िर्ग से 

कर 1-2 िर्ग 2-3 िर्ग 3 िर्ग से अक्िक

पररय्यजनाएं प्रगक्त पर हैं 4.72  -  -  - 4.72
पररय्यजनाएं अ्थिायी रूप से क्नलंक्बत -  -  -  - -

रवत्ीय व ष्ि 2023 में अमूिषि पररसंपरत्यो ंकी आय के िहि समय साररणी  
(₹ लाख में)

रवकासाधीन  अमूिषि पररसंपरत्याँ सी.रबू्ल.आई.पी. रारश, अवरध के रलए
योगएक िर्ग से 

कर 1-2 िर्ग 2-3 िर्ग 3 िर्ग से अक्िक

पररय्यजनाएं प्रगक्त पर हैं  -

पररय्यजनाएं अ्थिायी रूप से क्नलंक्बत

ररप्पणी:- 4 अमूिषि पररसंपरत्याँ

(₹ लाख में)

रववरण कंपू्रर सॉफ्टवेयर
रवकासाधीन अमूिषि 

पररसंपरत्याँ
योग

1 अपै्रल 2022 िक लागि अरवा मानी गई लागि             66.48                   -   66.48 
िर्ग के िौरान अक्तररक्त                      -   -   
िर्ग के िौरान सराय्यजन/क्िल्यपन                   -   -   
31 मारषि 2023 को अंिशे्         66.48                   -   66.48 
िर्ग के िौरान अक्तररक्त               0.05               4.72 4.77 
िर्ग के िौरान सराय्यजन/क्िल्यपन                   -                     -   -   
31 मारषि 2024 को अंिशे् 66.53 4.72 71.25      

पररशोधन एवं क्षरि  
1 अपै्रल 2022 को आरंरिक शे्             54.64                   -   54.64 
िर्ग के िौरान पररश्यिन (क्रप्पणी-22 िेखें)               4.05                   -   4.05 
िर्ग के िौरान षिक्त                   -                     -   -   
31 मारषि 2023 को अंिशे्             58.69                   -   58.69 
िर्ग के िौरान पररश्यिन (क्रप्पणी-22 िेखें)               3.55                   -   3.55 
िर्ग के िौरान षिक्त                   -   -   
31 मारषि 2024 को अंिशे्            62.24                   -   62.24 

शुद्ध पुस्तक मूल्य  
31 मारषि 2024 को              4.29              4.72 9.01 
31 मारषि 2023 को               7.79                   -   7.79 

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनबीसीएफरीसी)
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NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION (NBCFDC)

Note 5
Non-current portion of the Trade Receivable/Debtors have been classified under 'non-current financial assets and 
current portion of the Trade Receivable/Debtors has been classified under 'current financial assets – loans.

(₹ in Lakhs)

Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Non - 
Current Current  Total Non - 

Current Current  Total

Considered Good-Secured
Considered Good-UnSecured  -  - -  -
Significant Increase in Credit Risk
Less : Allowance for loans & advances

Total  -  -  -  -  - -

 Trade Receivables Ageing FY 2023-24  (₹ in Lakhs)

Particulars
Outstanding for following periods from due date of payment

Less than  
6 months

6 
months 

to 1 Year
1-2  

years
2-3  

years
More than 

3 years Total

(i) Undisputed Trade receivables-
considered good  -  -  -  -  -  -

(ii) Undisputed Trade Receivables – 
which have significant increase in 
credit risk

 -  -  -  -  -  -

(iii) Undisputed Trade Receivables – 
credit impaired  -  -  -  -  -  -

(iv) Disputed Trade Receivables-
considered good  -  -  -  -  -  -

(v) Disputed Trade Receivables – 
which have significant increase in 
credit risk

 -  -  -  -  -  -

(vi) Disputed Trade Receivables-credit 
impaired  -  -  -  -  -  -

Total  -  -  -  -  -  -

 Trade Receivables Ageing FY 2022-23 (₹ in Lakhs)

Particulars

Outstanding for following periods from due date of payment

Less than  
6 months

6 
months 

to 1 Year

1-2  
years

2-3  
years

More than 
3 years Total

(i) Undisputed Trade receivables-
considered good -  -  -  -  - -

(ii) Undisputed Trade Receivables – 
which have significant increase in 
credit risk

 -  -  -  -  -  -

(iii) Undisputed Trade Receivables – 
credit impaired  -  -  -  -  -  -

(iv) Disputed Trade Receivables-
considered good  -  -  -  -  -  -

(v) Disputed Trade Receivables – 
which have significant increase in 
credit risk

 -  -  -  -  -  -

(vi) Disputed Trade Receivables-credit 
impaired  -  -  -  -  -  -

Total  -  -  -  -  - -
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वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनबीसीएफरीसी)

ररप्पणी 5
प्राप्य विसाय/ॠणग्राही के गैर-ित्गरान अंश क्य 'गैर-ित्गरान क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य'ं के तहत िगटीकृत क्कया गया है एिं प्राप्य विसाय/
ॠणग्राही के ित्गरान अंश क्य 'ित्गरान क्ित्ीय पररसंपक्त्याँ - ऋण' के तहत िगटीकृत क्कया गया है।

(₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

गैर-विषिमान विषिमान योग गैर-विषिमान विषिमान योग

अचे् राने गए-सुरक्षित

अचे् राने गए - असुरक्षित  -  -  -  -

उिारी ज्यसखर रें उले्खनीय िृसद

घराए: ऋण एिं अक्ग्रर हेतु भत्ा 

योग  -  -  -  -  - -

रवत्ीय व ष्ि 2023-24 के व्यवसाय में प्राप् अवरध  (₹ लाख में)

रववरण
िुगिान की रनयि रिरर से रनम्नरलक्खि अवरधयो ंके रलए बकाया

6 महीने से 
कम

6 महीने 
से 1 साल 

िक
1-2 व ष्ि 2-3 साल 3 व ष्ि से 

अरधक योग

( i ) क्नक्ि्गिाि प्राप्य विसाय - अचे् राने गए  -  -  -  -  -  -
(ii) क्नक्ि्गिाि प्राप्य विसाय - उिारी ज्यसखर 

क्जसरें उले्खनीय िृसद हुई है  -  -  -  -  -  -

(iii) क्नक्ि्गिाि प्राप्य विसाय - उिारी षिक्त  -  -  -  -  -  -

(iv) क्ििाक्ित प्राप्य विसाय - अचे् राने गए  -  -  -  -  -  -
(v) क्ििाक्ित प्राप्य विसाय - उिारी ज्यसखर 

क्जसरें उले्खनीय िृसद हुई है  -  -  -  -  -  -

(vi) क्ििाक्ित प्राप्य विसाय - उिारी षिक्त  -  -  -  -  -  -

योग  -  -  -  -  -  -

रवत्ीय व ष्ि 2022-23 में व्यापार प्राप् आयु ( ₹ लाख में) (₹ लाख में)

रववरण
िुगिान की रनयि रिरर से रनम्नरलक्खि अवरधयो ंके रलए बकाया

6 महीने से 
कम

6 महीने 
से 1 साल 

िक
1-2 व ष्ि 2-3 साल 3 व ष्ि से 

अरधक योग

( i ) क्नक्ि्गिाि प्राप्य विसाय - अचे् राने गए  1.68  -  -  -  -  1.68
(ii) क्नक्ि्गिाि प्राप्य विसाय - उिारी ज्यसखर 

क्जसरें उले्खनीय िृसद हुई है  -  -  -  -  -  -

(iii) क्नक्ि्गिाि प्राप्य विसाय – उिारी षिक्त  -  -  -  -  -  -

(iv) क्ििाक्ित प्राप्य विसाय - अचे् राने गए  -  -  -  -  -  -
(v) क्ििाक्ित प्राप्य विसाय - उिारी ज्यसखर 

क्जसरें उले्खनीय िृसद हुई है  -  -  -  -  -  -

(vi) क्ििाक्ित प्राप्य विसाय - उिारी षिक्त  -  -  -  -  -  -

योग -  -  -  -  - -
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Note 6.1 Current Loans are loan amount which are receivable during the next 12 months after end of the finan-
cial year.

Note 6.2 As per Reserve Bank of India, the Corporation is not a Non-Banking Finance Company and  exempted 
for following RBI's prudential norms prescribed for making provisions and for income recognition on 
non-performing assets. As RBI's prudential norms are not applicable to the Corporation, it has made its 
own norms for making provision duly approved  by  Board for provisioning on certain overdue loans/
interest thereon.

Note 6.3 Out of the total Loans of Rs. 2,14,898.11 Lakhs (as at 31.03.2023, Rs.2,07,655.60 Lakhs)   out of which 
Rs.1,94,450.27 lakh ( as at 31.03.2023 Rs.1,98,800.17 Lakhs ) have been confirmed from respective 
parties. The remaining loan amount is subject to confirmation by borrowers.

Note 6.4   The utilization  amount of loan beyond 180 days under the prevalent lending policy is eligible for re-
fund. Hence, the same stand in current.

Note 6.5  The disbursement , accumulated over the years with channel Partners for which utilization certificates 
of Rs.2761.59  lakhs (Rs. 3,925.73 Lakhs as at 31.03.2023 ) are pending to be received from borrowing 
institutions, out of which Rs. 2492.02 Lakhs (Rs. 1958.09 lakhs as at 31.03.2023  ) are more than six 
months old as at year end.

Note 6.6  In respect of Loans given, Corporation has obtained Government Assurance from channel partners 
and signed  MOU with RRBs/PSB'sand others  amounting to Rs. 70,933.49 Lakh (Previous year Rs. 
65,696.35 Lakh). As per legal opinion , Government assurance and signed MOU do not tantamount to 
Government Order/ Block Government Gaurantee or other financial instrument.  However, same can be 
enforced in disputed cases by way of arbitration. In view of the above, Corpration is adequantely cov-
ered in cases where the outstanding loan amount is backed by Govt. assurance and signed MOUand 
disclosed as  " Unsecured and considered good" as the repayment is regular.

Note 6.6.1 In the Loans and Interest  thereon which are backed by Block government gaurantee/ Sanction orders,  
no provision is recognized since there is no doubt about their recoverability, however in some cases it 
take substantial time. The Gaurantee Deed include the principal amount and all type of interest there-
on are covered by Guaranttor( State Government). The above amounts outstanding since substantial 
period of time are elegible for revoking Guarantee.

Note 6.7  As per Ind AS-109 Staff loans & advances are recognized at amortised cost which includes the princi-
pal & interest component both the details of Outstanding undiscounted Loans to Employees as  given 
below:-

 (₹ in Lakhs)

Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Principal Interest  Total Principal Interest  Total

House Building Advance 271.89 56.32 328.20 80.43 47.19 127.62

Vehicle Loan 44.55 5.40 49.94 35.98 2.28 38.26

General Purpose Advance 70.48 - 70.48 68.86 - 68.86

Grand Total (1+2+3) 386.91 61.71 448.63 185.27 49.47 234.74

'As per guidelines/norms, recoveries of interest commences after recoveries of principal in respect of House 
Building Advance and Vehicle advance.

Note 6.8 Loans  & advances including simple interest thereon overdue as at end of the year is classified as 
'Current' loans, as these are considered good for recovery/adjustment in the subsequent financial  
year.
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ररप्पणी 6.1 ित्गरान ॠण िे ॠण राक्श हैं ज्य क्ित्ीय िर्ग की सरासप्त के बाि अगले 12 राह की अिक्ि रें प्राप्त ह्यने य्यग्य  हैं।

ररप्पणी 6.2  भारतीय ररज़ि्ग बैंक के अनुसार, क्नगर एक गैर बैंकक्कंग क्ित् कंपनी नही ंहै और प्राििान क्य तैयार करने, आर.बी.आई. के 
क्ििेकपूण्ग रानिंड्य ंका अनुकरण करने और गैर-क्नष्पाक्ित पररसंपक्त्य्य ंपर आय रान्यता क्निा्गररत करने के क्लए छूर िी 
गई है। जैसाक्क आर.बी.आई. के क्ििेकपूण्ग रानिंड क्नगर पर लागू नही ंहैं, इनसे क्िक्नक्चित बकाया ऋण/उस पर ब्ाज 
प्राििान हेतु क्निेशक रण्डल द्ारा क्िक्िित अनुर्यक्ित प्राििान क्कए गए हैं।

ररप्पणी 6.3  कुल बकाया रु. 2,14,898.11 लाख (31.03.2023 क्य, रु. 2,07,655.60 लाख) क्जसरें से रु. 1,94,450.27 लाख 
(31.03.2023 क्य रु. 1,98,800.17 लाख) संबंक्ित पाक्र्गय्य ंद्ारा पुक्ष् की गई है। शेर ऋण राक्श ऋण लेने िाल्य ंकी पुक्ष् के 
अिीन है।

ररप्पणी 6.4  लागू ऋण नीक्त के तहत 180 क्िन्य ंके बाि उपभुक्त ऋण राक्श िापस की जानी  है । यथिाक्प, इसे ित्गरान रें राना गया।

ररप्पणी 6.5  चैनल सहभाक्गय्य ंके पास िऱों से संक्चत, संक्ितरण, क्जसके क्लए रु. 2,761.59 लाख ( 31.03.2023 क्य रु . 3,925.73 
लाख) के उपभ्यग प्रराण-पत्र उिार लेने िाले सं्थिान्य ंसे प्राप्त ह्यने  हैं, क्जसरें से िर्ग की सरासप्त पर  रू.2,492.02 लाख 
( 31.03.2023 तक रू. 1,958.09 लाख ) छह रहीने से अक्िक पुराने हैं।

ररप्पणी 6.6  प्रित्  ऋण्य ंके संबंि रे,रु. 70,933.49 लाख (गत् िर्ग रू. 65,696.35 लाख) की राक्श क्नगर ने चैनल सहभाक्गय्य ं से 
सरकारी आश्ासन प्राप्त क्कया है एिं षेित्रीय ग्रारीण बैंक्य/साि्गजक्नक षेित्र्य ंकी बैंक्य ंएिं अन्य के साथि सरझौता ज्ापन 
हस्ाषिररत क्कया है। क्िक्िक राय के अनुसार, सरकारी आश्ासन एिं हस्ाषिररत सरझौता ज्ापन सरकारी आिेश/ब्ॉक 
शासकीय गारण्ी अथििा अन्य क्ित्ीय प्रपत्र के बराबर नही ंह्यते है। तथिाक्प, इसे क्ििाक्ित रारल्य ंरें रध्य्थिता के राध्यर से 
लागू क्कया जा सकता है। उपर्यक्त क्य ध्यान रें रखते हुए, उन रारल्य ंरें क्नगर रें पया्गप्त रूप से किर क्कया जाता है जहां 
बकाया ऋण राक्श सरकारी आश्ासन द्ारा सरक्थि्गत है और सरझौता ज्ापन हस्ाषिररत है और पुनभु्गगतान क्नयक्रत ह्यने के 
कारण "असुरक्षित और अचे् राने गए है" के रूप रें प्रकर क्कया गया है।

ररप्पणी 6.6.1 ब्ॉक शासकीय गारंरी/स्ीकृक्त आिेश्य ंद्ारा सरक्थि्गत है, ऋण और उस पर ब्ाज रें क्कसी प्राििान क्य रान्यता नही ंिी 
गई है क््यंकक्क उनकी िसूली के बारे रें क्यई संिेह नही ंहै, हालांक्क कुछ रारल्य ंरें इसरें काफी सरय लगता है। गारंरी डीड 
रें रूल राक्श शाक्रल ह्यती है और उस पर सभी प्रकार का ब्ाज गारंरर (राज्य सरकार) द्ारा किर क्कया जाता है। पया्गप्त 
अिक्ि से बकाया उपर्यक्त राक्शयाँ गारंरी क्य प्रक्तसंहरण करने के य्यग्य हैं।

ररप्पणी 6.7   भारतीय लेखाकरण रानक -109 के अनुसार कर्गचारी ऋण एिं अक्ग्रर राक्श  पररश्यक्ित लागत पर रानी गई है क्जसरें 
कर्गचाररय्य ंपर बकाया गैर-ररयायती ऋण क्ििरण रें रूल एिं ब्ाज घरक ि्यन्य ंशाक्रल हैं, जैसाक्क नीचे क्िया गया है’-

(₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

मूल ब्ाज  योग मूल ब्ाज योग

गृह क्नरा्गण अक्ग्रर 271.89 56.32 328.20 80.43 47.19 127.62

िाहन ऋण 44.55 5.40 49.94 35.98 2.28 38.26

सारान्य उदे्श्य्य ंहेतु अक्ग्रर 70.48 - 70.48 68.86 - 68.86

योग योग (1+2+3) 386.91 61.71 448.63 185.27 49.47 234.74

'क्िशाक्निदेश्य/ंरानिंड्य ंके अनुसार, गृह क्नरा्गण अक्ग्रर और िाहन अक्ग्रर के संबंि रें रूलिन की िसूली  के बाि ब्ाज की िसूली  शुरू 
की जाती है।

ररप्पणी 6.8 िर्ग के अंत रें बकाया ॠण एिं अक्ग्रर्य ंक्य क्जसरें िर्ग की सरासप्त पर उस पर बकाया ब्ाज ससमिक्लत है,'ित्गरान' ऋण 
के रूप रें िगटीकृत क्कया गया है, क््यंकक्क इन्ें आगारी क्ित्ीय िर्ग रें िसूली/सराय्यजन के क्लए अचे् राने गए हैं। 
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Note 6.9 Details of Loan and Advances as on 31.03.2024 (₹ in Lakhs)

Particulars Opening 
Balance Addition Refunds Reapropriated Adjustment Recovered Closing 

Balance

General Loan 139,974.48 26,614.88      20.57 (1,872.69)         14.21 26,851.76 141,575.51 
Micro Finance 64,210.65 25,894.02    119.97   1,872.69      351.43 18,421.83 69,338.75 
Total 204,185.13 52,508.90 140.54                     -      365.64 45,273.59 210,914.26 
Loan Due  5,294.54 3,053.10         8,347.64 
Loan Not due 
(31.03.2024) 198,890.59 3,676.03      202,566.62 

Total 204,185.13  6,729.13             -                       -                   -   -   210,914.26 
Previous year 200,584.80 51,184.60 2,670.94                     -        416.76 44,496.58  204,185.13 

Note 6.9.1 Details of Loan and Advances as on 31.03.2023 (₹ in Lakhs)

Particulars Opening 
Balance Addition Refunds Reapropriated Adjustment Recovered Closing 

Balance

General Loan 136,612.83 16,818.52  2,030.27 (14,707.58)     13.34 26,120.83  139,974.48 
Micro Finance 63,971.97 34,366.09  640.66 14,707.58    403.42 18,375.75     64,210.65 
Total 200,584.80 51,184.60 2,670.94                     -      416.76 44,496.58  204,185.13 
Loan Due 4,300.70 993.84          5,294.54 
Loan Not due 
(31.03.2023) 196,933.21 3,023.25     198,890.59 

Total 201,233.91 4,017.09             -                       -       -   -   204,185.13 
Previous year 197,130.63 47,137.43  782.66     649.13 42,251.47 200,584.80 

Note 6.10 Details of Rescheduled Loan & Advances
No Rescheduledment of Loan and Advances during the FY 2023-24

Note 6.11 Allowances on Loan and advances to respective chennal partners is made as per the Corporation 
policy (Ref. Note. No.33) Provision is recognised when:

(i) The Corporation has a present obligation as a result of past event

(ii)    A probable outflow of resources is expected to settle the obligation and

(iii)   A reliable estimate of amount of obligation can be made

Provision recognized above which are expected to be settled beyond 12 months are measured at the present value 
by using pre-tax discount rate that reflects the risks specific to the liability and the increase in the provision due to 
the passage of time is recognized as interest expenses.

In respect to Loans/ dues payable by Channel Partners(CP'S) which are adequantely covered by State Government 
Gaurantees/other Fianancial Instruments, no provision is made.

Provision are reviewd at each Balance Sheet Date.

The Corporation as per the policy approved for "reschedulement of overdue loans and advances" had rescheduled 
the loans in very exceptional cases. Further, the Board of the Directors vide 126th meeting of the board had 
considered the reschedulement/ deferment of overdue of channel partners and approved the policy of expected 
credit loss on overdue based on unsecured and as per probability of default.
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ररप्पणी 6.9 31.03.2024 की क््ररि के अनुसार ऋण एवं अरग्रमो ंका रववरण  (₹ लाख में)

रववरण आरंरिक 
अवशे् अरिररक्त वापसी समायोजन पुनगृरहि वसूले गए अंि-शे्

सारान्य ऋण 139,974.48 26,614.88      20.57 (1,872.69)         14.21 26,851.76 141,575.51 
सूक्ष्म क्ित् 64,210.65 25,894.02    119.97   1,872.69      351.43 18,421.83 69,338.75 
योग 204,185.13 52,508.90 140.54                     -      365.64 45,273.59 210,914.26 
ऋण िेय  5,294.54 3,053.10         8,347.64 
अिेय ऋण 
(31.03.2024) 198,890.59 3,676.03      202,566.62 

योग 204,185.13  6,729.13             -                       -                   -   -   210,914.26 
गि् व ष्ि 200,584.80 51,184.60 2,670.94                     -        416.76 44,496.58  204,185.13 

ररप्पणी 6.9.1 31.03.2023 की क््ररि के अनुसार ऋण एवं अरग्रमो ंका रववरण (₹ लाख में)

रववरण आरंरिक 
अवशे् अरिररक्त वापसी समायोजन पुनगृरहि वसूले गए अंि-शे्

सारान्य ऋण 136,612.83 16,818.52  2,030.27 (14,707.58)     13.34 26,120.83  139,974.48 
सूक्ष्म क्ित् 63,971.97 34,366.09  640.66 14,707.58    403.42 18,375.75     64,210.65 
योग 200,584.80 51,184.60 2,670.94                     -      416.76 44,496.58  204,185.13 
ऋण िेय 4,300.70 993.84          5,294.54 
ऋण अिेय 
(31.03.2023) 196,933.21 3,023.25     198,890.59 

योग 201,233.91 4,017.09             -                       -       -   -   204,185.13 
गि् व ष्ि 197,130.63 47,137.43  782.66     649.13 42,251.47 200,584.80 

ररप्पणी 6.10 पुनरनषिधाषिररि ऋण एवं अरग्रम का रववरण

रवत्ीय व ष्ि 2023-24 की अवरध में ऋण एवं अरग्रमो ंका कोई पुनषिरनषिधाषिरण नही ंरकया गया है :

ररप्पणी  6.11 संबंक्ित चैनल सहभाक्गय्य ंक्य ऋण एिं अक्ग्रर्य ं का प्रबन्ध क्नगर नीक्त के अनुसार (संिभ्ग क्रप्पणी सं.33) प्राििान क्य 
रान्यता िी जाती है जब::

(i) क्पछली घरना के पररणारस्रूप क्नगर का ित्गरान िाक्यत्व है
(ii) संसािन्य ंके संभाक्ित बक्हिा्गह से िाक्यत्व का क्नपरान ह्यने की उमिीि है और
(iii) िाक्यत्व की रात्रा का एक क्िश्सनीय अनुरान लगाया जा सकता है
ऊपर रान्यता प्राप्त प्राििान ज्य 12 राह से अक्िक सरय तक क्नपरान की उमिीि है, ित्गरान रूल पर कर पूि्ग छूर िर का उपय्यग करने 
रापा जाता है ज्य िेयता के क्लए क्िक्शष् ज्यसखर्य ंक्य िशा्गता है और सरय बीतने के कारण प्राििान रें िृसद क्य ब्ाज वय के रूप रें रान्यता 
िी जाती है। .

चैनल सहभाक्गय्य(ं चै.स.) द्ारा िेय ऋण्य/ंिेय राक्शय्य ंके संबंि रें, ज्य राज्य सरकार की गारंरी /अन्य क्ित्ीय प्रपत्र्य ंद्ारा पया्गप्त रूप से किर 
क्कए गए हैं,  क्यई प्राििान नही ंक्कया गया है। 

प्रते्यक तुलन-पत्र  क्तक्थि पर सरीषिा की जाती है।

क्नगर ने "अक्तिेय ऋण्य ं एिं अक्ग्रर्य ं के पुनक्न्गिा्गरण" के क्लए अनुर्यक्ित नीक्त के अनुसार बहुत ही असािारण रारल्य ं रें ऋण्य ं क्य 
पुनक्न्गिा्गररत क्कया थिा। इसके अलािा, क्निेशक रंडल ने ब्यड्ग की 126िी ंबैठक के राध्यर से चैनल सहभाक्गय्य ंके अक्तिेय के पुनक्न्गिा्गरण/
्थिगन पर क्िचार क्कया थिा और असुरक्षित और क्डफॉल्ट की संभािना के आिार पर अक्तिेय पर अपेक्षित रेिक्डर हाक्न की नीक्त क्य रंजूरी 
िी थिी।
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Note 6.11.1 Details of allowance for Loans & advances (non-current/current) as on 31.03.2024

Particulars Opening 
Balance

Addition 
during the year

Recovered/Provision 
written back during 23-24

Closing 
Balance

Loans & Advances -General loan 181.92               14.21 0.00 196.13
Loans & Advances -Micro finance 883.95 351.43 0.00 1235.39
Total 1065.87 365.65 0.00 1431.52
Previous year 649.11 416.76 0.00 1065.87

Note 6.11.2 Allowances on Loan and advances to respective channel partners is made as per the Corporation 
policy (Ref. Note. No.33)

Note 7 Other financial assets (₹ in Lakhs)

Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Non - Current Current  Total Non - Current Current  Total
(1)       Interest Receivable:

Secured, considered good
- Interest on General Loan - 1,079.98 1,079.98 - 1,080.11 1,080.11
(By way of Govt. order /Block 
Govt. Guarantee received)
- Interest on Micro Finance 42.34 42.34 - 67.08 67.08

- 1,122.33 1,122.33 - 1,147.19 1,147.19
Unsecured, considered good
Interest on General Loan 0.20 0.20 - 0.69 0.69
Interest on Micro Finance 2.14 2.14 - -

- 2.35 2.35 - 0.69 0.69
Doubtful

Interest on General Loan - 593.34 593.34 - 516.72 516.72
Interest on Micro Finance - 50.34 50.34 - 31.94 31.94
Penal Interest on General Loan 241.74 241.74 - 241.74 241.74
Penal Interest on Micro Finance 3.52 3.52 - 3.52 3.52

888.93 888.93 - 793.92 793.92
Less : Allowance for loans & 
advances (889.28) (889.28) - (794.03) (794.03)

Sub Total (1) - 1,124.32 1,124.32 - 1,147.78 1,147.78
(2) Interest accrued but not due

General Loan 495.22 226.17 721.40 581.20 196.23 777.43
Micro Finance 45.87 45.87 33.11 33.11

Sub Total (2) 495.22 272.04 767.26 581.20 229.34 810.54
Others
(i)        Interest accrued but not due - 

Saving Bank 0.66 0.66 0.65 0.65

(ii)       Security Deposits - Unsecured 
Considered Good 0.30 0.30 0.25 - 0.25

(iii)       Other Receivables
(iii)(a) Amount recoverable/adjustable 

from employees 0.34 0.34 - -

(iii)(b) Amount recoverable from parties 
-considered good - Secured

(iii)(c) Amount recoverable from parties 
-considered good - Unsecured 119.61 119.61 36.62 36.62

(iii)(d) Amount recoverable from parties 
-significant increase in Credit Risk -
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ररप्पणी 6.11.1 31.03.2024 की क््रि के अनुसार ऋण एवं अरग्रमो ं(गैर-विषिमान/विषिमान) की अनुमरि

रववरण आरंरिक 
अवशे्

व ष्ि के दौरान 
अरिररक्त

23-24 की अवरध में पीछे से 
लाए गए/ वसूले गए प्रावधान

अंि 
शे्

ऋण एिं अक्ग्रर-सारान्य ऋण 181.92               14.21 0.00 196.13
ऋण एिं अक्ग्रर-सूक्ष्म क्ित् 883.95 351.43 0.00 1235.39
योग 1065.87 365.65 0.00 1431.52
गि् व ष्ि 649.11 416.76 0.00 1065.87

ररप्पणी 6.11.2 संबंरधि रैनल सहिारगयो ंको ऋण एवं अरग्रमो ंकी अनुमरि रनगम की नीरि के अनुसार रकय गया है (संदिषि 
ररप्पणी संख्या 33)

ररप्पणी:-7 अन्य रवत्ीय पररसंपरत्यां (₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

गैर-विषिमान विषिमान योग गैर-विषिमान विषिमान योग
(1) प्राप् ब्ाज:

सुररक्षि, अचे् माने गए
- सारान्य ऋण पर ब्ाज - 1,079.98 1,079.98 - 1,080.11 1,080.11
(सरकारी आिेश/ब्ॉक शासकीय गारंरी 
प्राप्त)
- सूक्ष्म ॠण पर ब्ाज 42.34 42.34 - 67.08 67.08

- 1,122.33 1,122.33 - 1,147.19 1,147.19
असुररक्षि, अचे् माने गए
सारान्य ऋण पर ब्ाज 0.20 0.20 - 0.69 0.69
सूक्ष्म ॠण पर ब्ाज 2.14 2.14 - -

- 2.35 2.35 - 0.69 0.69
संदेहपूणषि

सारान्य ऋण पर ब्ाज - 593.34 593.34 - 516.72 516.72
सूक्ष्म ॠण पर ब्ाज - 50.34 50.34 - 31.94 31.94
सारान्य ऋण पर िंड ब्ाज 241.74 241.74 - 241.74 241.74
सूक्ष्म ॠण पर िण्ड ब्ाज 3.52 3.52 - 3.52 3.52

888.93 888.93 - 793.92 793.92
घराएं: ऋण एिं अक्ग्रर के क्लए एलाउंस (889.28) (889.28) - (794.03) (794.03)

उप योग (1) - 1,124.32 1,124.32 - 1,147.78 1,147.78
(2) उपारजषिि ब्ाज रकनु्त देय नही ं

सारान्य ऋण 495.22 226.17 721.40 581.20 196.23 777.43
सूक्ष्म क्ित् 45.87 45.87 33.11 33.11

उप योग (2) 495.22 272.04 767.26 581.20 229.34 810.54
अन्य
(i) उपाक्ज्गत ब्ाज क्कनु् िेय नही ं- बचत 

बैंक 0.66 0.66 0.65 0.65

(ii) सुरषिा जरा - असुरक्षित अचे् राने गए 0.30 0.30 0.25 - 0.25
(iii) अन्य प्राप्य
(iii)(क) िसूली य्यग्य राक्श/ कर्गचाररय्य ंसे 

सराय्यक्जत 0.34 0.34 - -

(iii)(ख) पाक्र्गय्य ंसे प्राप्य िनराक्श - अनछे राने 
गए - सुरक्षित

(iii)(ग) पाक्र्गय्य ंसे प्राप्य िनराक्श - अनछे राने गए 
- असुरक्षित 119.61 119.61 36.62 36.62

(iii)(घ) पाक्र्गय्य ंसे प्राप्य िनराक्श - रेिक्डर 
ज्यसखर रें उले्खनीय िृसद  -
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Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Non - Current Current  Total Non - Current Current  Total
(iii)(e) Amount recoverable from parties - 

Credit impaired -

(iii)(f) Form banks (others) - -
Sub Total (3) 120.25 0.66 120.91 36.87 0.65 37.52

Grand Total (1+2+3) 615.47 1,397.02 2,012.50 618.07 1,377.77 1,995.84

Note 7.1 During the year, additional demand notice for the period 16.02.2024 to 31.03.2024  have not been raised 
upto 31.03.2024. However, interest for that period amounting to ₹ 105.78 Lakhs ( ₹ 63.76 Lakhs as at 
31.03.2023 ) has been included in interest accrued but not due.

Note 7.2 Detail of allowance for interest on Loans & Advances (current/non current) as on 31.03.2024.

 (₹ in Lakhs)

Particulars Opening 
Balance

Addition 
during the year

Recovered/
Provision 

written back

Closing 
Balance

Penal Interest 245.26 245.26
Interest on loan - General Loan 516.82 76.54 593.37
Interest on loan - Micro Finance 31.94 18.72 50.66
Total 794.03 95.26 - 889.28
Previous Year 698.94 95.54 0.46 794.03

Note 7.3 Allowances on Loan and advances in respective channel partners is made as per the Corporation policy
Note 8 Other current & non current assets (₹ in Lakhs)

Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Non - 
Current Current  Total Non - 

Current Current  Total 

Samples - - - -
Net planned Assets for gratuity or leave encashment 
(Refer Note:14.1) 43.06 - 43.06 33.48 - 33.48

Prepaid Expenses (refer note: 8.1) 55.44 17.05 72.49 32.02 9.83 41.85

Stamps in hand - 0.10 0.10 0.18 0.18

Advance Receivable - - 0.94 0.94

Grand Total 98.51 17.15 115.65 65.51 10.96 76.46

Note 8.1 Prepaid expenses represents unamortized portion of Staff Loans & Advances or difference between the 
fair value of financial assets at initial recognition & loans given.

Note 9 Cash and cash equivalent  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

(a) Cash and other Bank Balances
- Cash in hand

(b) Balance with Banks
- In Saving Accounts 1,097.78 3,410.28

Total 1,097.78 3,410.28
Note 9.1 Generally recoveries/refunds from borrowing agencies were received last day of the financial  

year. Therefore, it could not be invested for intended purpose.
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रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

गैर-विषिमान विषिमान योग गैर-विषिमान विषिमान योग
(iii)(ड.) पाक्र्गय्य ंसे प्राप्य िनराक्श – उिारी षिक्त  -
(iii)(च) बैंक से (अन्य)  -  -

उप योग (3) 120.25 0.66 120.91 36.87 0.65 37.52
कुल योग (1+2+3) 615.47 1,397.02 2,012.50 618.07 1,377.77 1,995.84

ररप्पणी 7.1 िर्ग के िौरान, 16.02.2024 से 31.03.2024 की अिक्ि की अक्तररक्त रांग न्यक्रसें 31.03.2024 तक नही ंभेजी गई है। 
तथिाक्प, उस अिक्ि की ₹ 105.78 लाख (31.03.2023  क्य ₹ 63.76 लाख  की ब्ाज िनराक्श उपाक्ज्गत ब्ाज रें ससमिक्लत 
की गई, क्कनु् िेय नही।ं

ररप्पणी 7.2 31.03.2024 की स्थिक्त के अनुसार  ऋण एिं अक्ग्रर्य ं(ित्गरान/ गैर-ित्गरान ) के क्लए प्रबंि का क्ििरण।

(₹ लाख में)

रववरण आरंरिक 
अवशे्

व ष्ि के दौरान 
अरिररक्त

पीछे से लाए 
गए वसूले गए/

प्रावधान
अंि शे्

िंडात्मक ब्ाज 245.26 245.26
ऋण पर ब्ाज - सारान्य ऋण 516.82 76.54 593.37
ऋण पर ब्ाज - सूक्ष्म क्ित् 31.94 18.72 50.66
योग 794.03 95.26 - 889.28
गि् व ष्ि 698.94 95.54 0.46 794.03

ररप्पणी 7.3 संबंक्ित चैनल सहभाक्गय्य ंक्य ऋण एिं अक्ग्रर्य ंका प्रबंि क्नगर की नीक्त के अनुसार क्कया गया है।

ररप्पणी 8 अन्य विषिमान एवं गैर विषिमान पररसंपरत्यां  (₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

गैर-
विषिमान विषिमान योग गैर-

विषिमान विषिमान योग

नरूने - - - -
उपिान अथििा अिकाश नकिीकरण हेतु शुद य्यजनाबद 
पररसंपक्त्याँ (क्रप्पणी: 14.1 िेखें) 43.06 - 43.06 33.48 - 33.48

पूि्गित् वय (संिभ्ग क्रप्पणी: 8.1) 55.44 17.05 72.49 32.02 9.83 41.85

उपलब्ध सै्म्प - 0.10 0.10 0.18 0.18

अक्ग्रर प्राप्य - - 0.94 0.94

कुल योग 98.51 17.15 115.65 65.51 10.96 76.46

ररप्पणी 8.1 पूि्ग रें भुगतान क्कए गए कर्गचाररय्य ंक्य ऋण एिं अक्ग्रर  या क्ित्ीय संरक्त्य्य ं के अपररश्यक्ित अंश क्य उक्चत रूल के 
बीच अंतर प्रारंक्भक रान्यता और ऋण के बीच अंतर प्रिक्श्गत करता है।

ररप्पणी 9 नकद एवं नकदी समकक्ष (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि,  
2024 को

31 मारषि,  
2023 को

(क) नकद एवं अन्य बैंक जमा
- पास रें नकि

(ख) बैंक के पास अवशे्
- बचत खाते रें 1,097.78 3,410.28

योग 1,097.78 3,410.28

ररप्पणी 9.1 सारान्यतः  उिार लेने िाले अक्भकरण्य ंसे िसूली/िापसी क्ित्ीय िर्ग की अंक्तर क्तक्थि पर प्राप्त हुई है। अतः   इसे इसच्त 
उदे्श्य के क्लए क्निेश नही ंक्कया जा सकता थिा।
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Note 10 Cash and cash equivalent-Grant Fund  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

(c) Other Bank Balance (Grant Funds & Others)
- Saving Account 3,233.95 1,184.12
Post Retirement Medical Fund for Superannuated Employees 223.55 190.75
Unspent CSR-Fund 24.34

Total 3,481.83 1,374.87
Note 10.1 Other bank balances represents funds meant for utilisation for training of the target group only as per 

the terms of the grant (Interest Subvention Scheme VISVAS, PM Daksh & other CSR Funds) along with 
Separate Saving Account for Post Retirement-Medical Expenses.

Note 11 Current Tax Asset (Net)  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Income Tax/TDS Receivable 1.21 0.59

Total 1.21 0.59

Note 12 Share Capital  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Authorized share capital

(1,72,50,000 Equity shares of ₹1,000/- each ) 172,500.00 150,000.00

(As at 31st March 2024, 1,72,50,000 Equity shares of ₹1,000/- each )
Issued/Subscribed and Paid up Capital
(1,49,94,000 Equity shares of ₹1,000/- each )
(As at 31st March 2024, 1,51,44,000 Equity shares of ₹1,000/- each,) 151,440.00 149,940.00

Total 151,440.00 149,940.00

Note 12.1 Reconciliation of the number of equity shares and share capital  (₹ in Lakhs)

Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

(No's of Shares) (Amount in 
Lakhs) (No's of Shares) (Amount in 

Lakhs)
Issued/Subscribed and Paid up equity Capital 
outstanding at the beginning of the year 14,994,000.00  149,940.00 14,994,000.00  149,940.00

Add: Shares Issued during the year       150,000.00 1,500.00   -                        -   
Issued/Subscribed and Paid up equity Capital 
outstanding at the end of the year 15,144,000.00 151,440.00 14,994,000.00 149,940.00

Shares held by promoters at the end of 
the year

Shares held by Promoters at the end of the Year % Change in  
during the year***Promoter Name No. of 

Shares
% of total 

shares

Equity Shares
 President of India 15,143,999 100.00 Nil

 Joint Secretary 
Backward Classes 1 0.00 Nil

Total  15,144,000     100.00
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ररप्पणी 10 नकद एवं नकदी समकक्ष-अनुदान रनरध  (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि,  
2024 को

31 मारषि,  
2023 को

(ग) अन्य बैंक अिशेर (अनुिान राक्श एिं अन्य)
- बचत खाता 3,233.95 1,184.12
सेिाक्निृत् कर्गचाररय्य ंके क्लए सेिाक्निृत् के पचिात क्चक्कत्ा क्यर 223.55 190.75
अवक्यत सी.एस.आर.-क्नक्ि 24.34

योग 3,481.83 1,374.87

ररप्पणी 10.1 अन्य बैंक अिशेर, रात्र अनुिान की शत़ों के अनुसार ही लक्ष्य सरूह के प्रक्शषिण के उपय्यग के क्लए क्नक्ि क्य प्रिक्श्गत 
करता है(क्िश्ास ब्ाज सबिेंशन य्यजना, पी.एर. िषि एिं अन्य सी.एस.आर. राक्श), साथि ही सेिाक्निृक्त् के पचिात्- क्चक्कत्ा 
वय के क्लए अलग बचत खाता क्य भी िशा्गते हैं।

ररप्पणी:- 11 विषिमान कर पररसंपरत्यां (शुद्ध) (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि,  
2024 को

31 मारषि,  
2023 को

आयकर/ प्राप्य री.डी.एस. 1.21 0.59

योग 1.21 0.59

ररप्पणी 12 अंश पंूजी ( ₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि,  
2024 को

31 मारषि,  
2023 को

प्रारधकृि अंश पंूजी

₹ 1,000/- प्रते्यक के 1,72,50,000 साम्य अंश) 172,500.00 150,000.00

(31 राच्ग 2024 क्य ₹ 1,000/- प्रते्यक के 1,72,50,000 साम्य अंश)

रनगषिि/अरिदत् एवं प्रदत् पंूजी

₹ 1,000/- प्रते्यक के 1,49,94,000 साम्य अंश) 151,440.00 149,940.00

(31 राच्ग 2024 क्य ₹ 1,000/- प्रते्यक के 1,51,44,000 साम्य अंश)

योग 151,440.00 149,940.00

ररप्पणी 12.1 साम्य अंश्य ंएिं अंश पंूजी की संख्ा का क्रलान (₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

(अंशो ंकी संख्या) (धनरारश  
लाख में) (अंशो ंकी संख्या) (धनरारश  

लाख में)
िर्ग के आरंभ पर क्नग्गत/अक्भित् एिं बकाया प्रित् 
अंश पंूजी 14,994,000.00  149,940.00 14,994,000.00  149,940.00

ज्यड़ें: िर्ग के िौरान क्नग्गत अंश       150,000.00 1,500.00   -                        -   
व ष्ि के अंि में रनगषिि/अरिदत् एवं बकाया प्रदत् 
अंश पंूजी 15,144,000.00 151,440.00 14,994,000.00 149,940.00

व ष्ि के अंि में प्रोमोरसषि के शेयर
व ष्ि के अंि में प्रोमोरसषि के शेयर % व ष्ि के दौरान 

पररविषिन***प्रमोरर का नाम अंशो ंकी 
संख्या

कुल अशो ं
का %

साम्य अंश
भारत के राष््पक्त 15,143,999 100.00 शून्य

संयुक्त सक्चि, क्पछड़ा िग्ग 1 0.00 शून्य

योग  15,144,000     100.00
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Terms & Rights attached to Equity Shares 

The Corporation has only one class of equity shares having par value of ₹1,000 per share. Each holder of equity 
shares is entitled to one vote per share. In terms  of Section  8(1)(c) of  the Companies Act 2013, the Corporation 
does not declare dividend and ploughs back  its excess of Income over Expenditure (Surplus) to meet the objectives 
of the Corporation. 

During the FY 2023-24, the Corporation had reveived Equity Share Capital of ₹ 15.00 Crs dated on 05.03.2024 having 
par value of ₹ 1,000 per share. Further, the Corporation had allotted 1,50,000 equity shares having par value ₹ 1,000 
per share vide 134th Meeting of the Board of Directors dated on 28.03.2024 in favour of the President of India, 
totaling to 1,51,44,000 Nos. of equity shares with par value 1,000 each as on March 31, 2024.

Note 13 Other Equity  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Special Reserve 1,000.00 1,000.00 

General Reserve 61,879.45 58,796.40 

Retained Earnings                         -                         -   

Share Application Money pending allotment                        -                         -   

Post Retirement Medical Fund     223.55    190.75 
Issued/Subscribed and Paid up equity Capital outstanding at the end of the 
year 63,103.00 59,987.15 

Note 13.1 Special Reserve
Other Equity  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Balance as at the beginning of the year  1,000.00  2,500.00

Add: Profit during the period transfer from General Reserve  -  -

Less: Transferred to General Reserve  -  -

Closing Balance  1,000.00  1,000.00

Note 13.2 General Reserve  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Balance as at the beginning of the year 58,796.40 55,759.97 
Add: Profit during the period transfer from General Reserve 3,083.05 3,036.43 
Closing Balance 61,879.45 58,796.40 
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साम्य अंशो ंसे जुडे रनयम और अरधकार

क्नगर रें साम्य अंश्य ंका केिल एक िग्ग है क्जसका रूल ₹1,000 प्रक्त अंश है। प्रते्यक अंश िारक प्रक्त अंश एक ि्यर का हकिार है। कंपनी 
अक्िक्नयर, 2013 की िारा 8 (1)(सी) के अंतग्गत क्नगर लाभांश घ्यक्रत नही ंकरता है और क्नगर के उदे्श्य क्य पूरा करने के क्लए वय 
(अक्िशेर) से अक्िक की आय क्य िापस पुनक्न्गय्यक्जत क्कया जाता है।

क्ित् िर्ग 2023-24 के िौरान, क्नगर ने 05.03.2024 क्य ₹ 15.00 कर्यड़ की इसविरी शेयर पंूजी प्राप्त हुई, क्जसका सररूल ₹ 1,000 प्रक्त 
शेयर है। इसके अलािा, क्नगर ने 28.03.2024 क्य क्निेशक रंडल की 134िी ंबैठक के राध्यर से भारत के राष््पक्त के पषि रें 1,50,000 
इसविरी शेयर आिंक्रत क्कए थेि , क्जनका सररूल ₹ 1,000 प्रक्त शेयर है, ज्य 31 राच्ग, 2024 तक 1,51,44,000 इसविरी शेयर्य ंकी य्यग संख्ा 
है , क्जनका सररूल ₹ 1,000 प्रक्त शेयर है।

ररप्पणी 13 अन्य अंश (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि,  
2024 को

31 मारषि,  
2023 को

क्िशेर आरक्षित 1,000.00 1,000.00 

सारान्य आरक्षित 61,879.45 58,796.40 

प्रक्तिाररत आय                         -                         -   

आिंरन हेतु लंक्बत अश अनुप्रय्यग राक्श                        -                         -   

सेिाक्निृक्त् के पचिात क्चक्कत्ा क्यर     223.55    190.75 

व ष्ि के अंि में अवशे् रनगषिि/अरिदत् एवं प्रदत् अंश पंूजी 63,103.00 59,987.15 

ररप्पणी 13.1 रवशे् ररजवषि
अन्य इक्विरी (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 
को

31 मारषि, 2023 
को

िर्ग के आरंभ रें अिशेर  1,000.00  2,500.00

ज्यड़ें: सारान्य आरक्षित से अंतरण की अिक्ि रें लाभ  -  -

घराएं: सारान्य आरक्षित से अंतरण  -  -

अंिवः  शे्  1,000.00  1,000.00

ररप्पणी 13.2 सामान्य ररजवषि (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि,  
2024 को

31 मारषि,  
2023 को

िर्ग के आरंभ रें अिशेर 58,796.40 55,759.97 
ज्यड़ें: सारान्य आरक्षित से अंतरण की अिक्ि रें लाभ 3,083.05 3,036.43 
अंिवः  शे् 61,879.45 58,796.40 
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Note 13.3 Retained Earnings  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Balance as at the beginning of the year                     - -

Add/Less: Depreciation Adjustment (refer note 3.1)                      -                        -   
Add/Less: Other Adjustment(refer Note No. 7.2 & Note 3                       -             (0.01)
Add/Less: Other adjustment           (0.01)          (0.97)
Add: Profit during the period transferred from Statement of Income & 
Expenditure 3,081.79 3,035.27 

Add: Special Reserve                         -   - 
 3,081.78 3,034.29 

Add: Other comprehensive income arising from remeasurement of defined 
benefit obligation                1.27                2.15 

Less : Transferred to General Reserve 3,083.05 3,036.43 
Closing Balance                         -                        -   
Other Adjustment (FY 2022-23) pertains to expenditure incurred against unspent donation receipt amounting to 
Rs. 97,394/- only for FY 2020-21 & FY 2021-22
Note 13.4 Share application money pending allotment

Other Equity  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Balance as at the beginning of the year  -  -
Add: Received during the year 1,500.00  -
Less: Shares allotted during the year 1,500.00  -
Closing Balance  -  -

Note 13.5 Post Retirement Medical Fund
Other Equity  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Balance as at the beginning of the year 190.75 164.58
Add: Received during the year 32.80 26.16
Closing Balance 223.55  190.75

Note 13.6 Special Reserve of Rs 1000 lakhs kept for meeting capital expenditure on land/building, is not represented 
by any earmarked investment. Any capital expenditure out of the Special Reserve shall be subject to the 
approval of the Administrative Ministry.

Note 13.7 In terms of Section 8(1) (c) of the Companies Act 2013, the Corporation does not declare dividend 
and ploughs back its excess of Income over Expenditure (Surplus) to make disbursement of loan and 
meet future expenses including administrative expenses. As such, the Surplus has been transferred to 
General Reserve.

Note 13.8 The Corporation is a not for profit entity and its activities for development of the target group through 
their training & market exposure are in nature of Corporate Social Responsibility (CSR) activities
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ररप्पणी 13.3 प्ररिधाररि आय (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि,  
2024 को

31 मारषि,  
2023 को

िर्ग के आरंभ रें अिशेर                     - -
ज्यड़ें/घराएं: रूलह्ास सराय्यजन (क्रप्पणी 3.1 िेखें)                      -                        -   
ज्यड़ें/घराएं: अन्य सराय्यजन (क्रप्पणी संख्ा 7.2 एिं क्रप्पणी 3 िेखें)                       -             (0.01)
ज्यड़ें/घराएं: अन्य सराय्यजन           (0.01)          (0.97)
ज्यड़ें: आय एिं वय क्ििरण से अंतरण की अिक्ि रें लाभ 3,081.79 3,035.27 
ज्यड़ें: सारान्य आरक्षित                         -   - 

 3,081.78 3,034.29 
ज्यड़ें: पररभाक्रत लाभ िाक्यत्व के पुन्गरापन से उत्पन्न अन्य सरग्र आय                1.27                2.15 
घराएं: सारान्य आरक्षित क्य अंतररत 3,083.05 3,036.43 
अंिवः  शे्                         -                        -   

अन्य सराय्यजन (क्ित् िर्ग 2022-23) क्ित्ीय िर्ग 2020-21 एिं क्ित्ीय िर्ग 2021-22 के क्लए केिल ₹ 97,394 रात्र की िनराक्श की प्रासप्त 
खच्ग न क्कए गए िान के सापेषि क्कए गए वय आय से समं्क्ित है।

ररप्पणी 13.4 आवंरन हेिु लंरबि अंश अनुप्रयोग रारश
अन्य अंश (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 
को

31 मारषि, 2023 
को

िर्ग के आरंभ रें अिशेर  -  -
ज्यड़ें: िर्ग के िौरान प्राप्त 1,500.00  -
घराएँ: िर्ग के िौरान आिंक्रत अंश 1,500.00  -
अंिवः  शे्  -  -

ररप्पणी 13.5 सेवारनवृरत् पश्ाि रररकत्ा रनरध
अन्य अंश (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 
को

31 मारषि, 2023 
को

िर्ग के आरंभ रें अिशेर 190.75 164.58
ज्यड़ें: िर्ग के िौरान प्राप्त 32.80 26.16
अंिवः  शे् 223.55  190.75

ररप्पणी 13.6  ₹1000 लाख के सारान्य आरक्षित क्य भूक्र/भिन पर पंूजीगत वय क्य पूरा करने के क्लए रखा गया है, क्य क्कसी भी क्नचित 
क्िक्निेश रें नही ंिशा्गया गया है। सारान्य आरक्षित का क्यई भी पंूजीगत वय प्रशासक्नक रंत्रालय के अनुर्यिन की िशा 
रें ह्यगा।

ररप्पणी 13.7  कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 8 (1) (सी) के अनुसार, क्नगर लाभांश घ्यक्रत नही ंकरता एिं वय से आय के आक्िक् 
क्य ऋण्य ंके क्ितरण एिं भक्िष्य के खचत़ ़ों क्जसरें प्रशासक्नक वय भी ससमिक्लत हैं, करने रें करता है। इस प्रकार, आक्िक् 
क्य सारान्य आरक्षित रें अंतररत क्कया गया है।

ररप्पणी 13.8  क्नगर लाभ के क्लए नही ंहै एिं इनके प्रक्शषिण और बाजार एक्सप्यजर काय्गरिर्य ंके राध्यर से लक्ष्य सरूह के क्िकास के 
क्लए इसकी गक्तक्िक्ियां कॉपवोरेर साराक्जक िाक्यत्व (सीएसआर) गक्तक्िक्िय्य ंकी प्रकृक्त रें हैं।
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Note 13.9 Borrowings
Secured Loans

 (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

Balance as at the beginning of the year - -
Closing Balance - -

The Corporation had availed Overdraft facility from Canara Bank to the tune of ₹ 100 Crores having Inventory/
Account Receivables as charge against the same. During the Year, the Corporation had utilised an amount of  
₹ 53.50 Crores for disbursement during PM-SURAJ scheme. Further, the same fund had been repaid within the 
same FY 2023-24 and therefore outstanding balance stands to nil.

Note 14 Provisions   (₹ in Lakhs)

Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Non - Current Current  Total Non - Current Current  Total
Provision for Retirement Benefits to 
Employees
-Gratuity
-Leave Benefits 32.98 32.98 17.68 17.68
-Medical Scheme

Sub Total (a) 32.98 - 32.98 17.68 - 17.68
Provision for Performance Related Pay :
 - Managing Director 16.36 16.36 - 5.43 5.43
 - Other Employees 83.08 83.08 - 107.97 107.97

Sub Total (b) 99.44 99.44 - 113.40 113.40
Leave Travel Concession 17.94 13.45 31.39 21.31 12.18 33.49
Performance Linked Incentive Grant to 
Channel Partners - - - - - -

House Tax - - - - - -
Provision for Expenses - - - - - -

 Total 50.91 112.89 163.81 38.99 125.58 164.57

Note 14.1 Details of provisions( FY 2023-24) (₹ in Lakhs)

Particulars As at 1st 
April 2023

Additions 
during the 

year

Utilized/
payments during 
the year 2023-24

Written 
back during 

2023-24

As at 31st 
March 2024

Gratuity (refer note no. 8) (33.48) 9.58 (43.06)
Leave Benefits (refer note no. 8) 17.68 64.11 48.81 32.98
House tax - - -
Performance linked incentive Grant to 
Channel Partners - - -

Leave Travel Concession 33.49 2.36 4.45 - 31.39
Performance Related Pay 113.40 99.44 113.40 99.44
Provision for Expenses - - - -

 Total 131.09 165.91 166.67 9.58 120.74
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ररप्पणी 13.9 उधारी 
 सुररक्षि ऋण (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 
को

31 मारषि, 2023 
को

िर्ग के आरंभ रें अिशेर - -
अंिवः  शे् - -

क्नगर ने केनरा बैंक से  ₹100 कर्यड़ की ओिरड्ाफ्ट सुक्ििा प्राप्त की गई है, क्जसके क्लए इन्वेंररी/खाता प्राप्य राक्श क्य चाज्ग के रूप रें 
क्लया गया है। िर्ग के िौरान, क्नगर ने पीएर-सूरज य्यजना के तहत संक्ितरण के क्लए ₹ 53.50 कर्यड़ की राक्श का उपभ्यग क्कया है। इसके 
अलािा, इस फंड क्य उसी क्ित् िर्ग 2023-24 के भीतर ही चुकौती कर िी गई है एिं इसक्लए बकाया राक्श शून्य ह्य गई है।
ररप्पणी 14 प्रावधान   (₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

गैर-विषिमान विषिमान योग गैर-विषिमान विषिमान योग
कर्गचाररय्य ंके सेिाक्निृक्त् के क्लए प्राििानः
-उपिान
- अिकाश लाभ 32.98 32.98 17.68 17.68
-क्चक्कत्ा य्यजना

उप योग (क) 32.98 - 32.98 17.68 - 17.68
काय्गक्नष्पािन संबंिी िेतन के क्लए प्राििान:
- प्रबंि क्निेशक 16.36 16.36 - 5.43 5.43
- अन्य कर्गचारी 83.08 83.08 - 107.97 107.97

उप योग (ख) 99.44 99.44 - 113.40 113.40
यात्रा अिकाश ररयायत 17.94 13.45 31.39 21.31 12.18 33.49
चैनल सहभाक्गय्य ंक्य काय्गक्नष्पािन से सबंद  
प्र्यत्ाहन अनुिान - - - - - -

गृह कर - - - - - -
वय के क्लए प्राििान - - - - - -

योग 50.91 112.89 163.81 38.99 125.58 164.57

ररप्पणी 14.1 प्रावधानो ंका रववरण (रवत्ीय व ष्ि 2022-23)  (₹ लाख में)

रववरण 1 अपै्रल 
2023 को

व ष्ि के 
दौरान 

अरिररक्त

व ष्ि 2023-24 के 
दौरान उपिोग/

िुगिान

2023-24 की 
अरध में पीछे 
से लाए गए

31 मारषि 
2024 को

उपिान (क्रप्पणी 8 िेखें) (33.48) 9.58 (43.06)
अिकाश लाभ (क्रप्पणी 8 िेखें) 17.68 64.11 48.81 32.98
गृह कर - - -
चैनल सहभाक्गय्य ंक्य काय्गक्नष्पािन से संबद 
प्र्यत्ाहन अनुिान - - -

यात्रा अिकाश ररयायत 33.49 2.36 4.45 - 31.39
काय्गक्नष्पािन संबंिी िेतन 113.40 99.44 113.40 99.44
वय के क्लए प्राििान - - - -

योग 131.09 165.91 166.67 9.58 120.74
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Note 14.1(a) Details of provisions( FY 2022-23) (₹ in Lakhs)

Particulars As at 1st 
April 2022

Additions 
during the 

year

Utilized/payments 
during the year 

2022-23

Written back 
during  

2022-23

As at 31st 
March 2023

Gratuity (refer note no. 8) (43.47) 9.99 (33.48)
Leave Benefits (refer note no. 8) 8.19 45.43 35.93 17.68
House tax -
Performance linked incentive Grant to 
Channel Partners 173.50 - 150.36 23.14 -

Leave Travel Concession 24.69 16.47 7.68 33.49
Performance Related Pay 235.95 113.40 233.79 2.16 113.40
Provision for Expenses 33.23 - 33.23 -

 Total 432.09 185.29 461.00 25.30 131.09

Note 14.2 Provision for liability towards leave travel concession of ₹ 31.39 Lakhs (₹ 33.49 Lakhs as at 31.03.2023)  
is made, as per actuarial assessment. 

Note 14.3 Provision for performance related pay of ₹ 99.44 Lakh (₹ 113.40 Lakhs as at 31.03.2023 ) has been 
made on the basis of 'Excellent rating of all employees, which is based on calculation of raw score on 
parameters as defined in MOU,which was signed  by "Ministry of Social Justice & Empowerment" and 
Corporation. However, the applicability of rating i.e. from poor to excellent of the employees is related 
with their individual performances. Any difference in the actual payment on the basis of rating will be 
adjusted in the year of payment. 

Note 14.4 As per clarification received from Department of Public Enterprises vide OM no. 2(14)/12-DPE (WC) 
-GL-IV/14 dated 07.02.2014 a maximum of 300 days of earned leave can be accumulated at any point 
of time during the service. Earned leave is encashable during the service; while half pay leave is not 
encashable during the service or on superannuation. However, on superannuation earned leave plus half 
pay leave together can be encashed subject to a maximum of 300 days.   

Note 14.5 Disclosures as per Ind AS - 19 Actuarial Valuation (Gratuity, Leave Benefit )
 The Corporation has a defined benefit plan for payment of gratuity to all employees, which is funded with 

Life Insurance Corporation of India. Every employee who has completed five years or more of service 
receives gratuity on leaving the Corporation at 15 days salary (last drawn salary) for each completed 
year of service. The present value of obligation determined is based on actuarial valuation using the 
projected unit credit method.'Liability for long term employee benefits has been determined by an actuary, 
appointed for the purpose , in conformity with the principles set out in the Ind AS -19 as prescribed by 
Companies (Ind As)Rule ,2015

 The summarized position of defined benefits of gratuity and long term leave benefits recognized in  
the Statement of Income and Expenditure and Balance Sheet along with the funded status (net basis) 
is as under:

 (₹ in Lakhs)

Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Gratuity 
(Funded)

Leave encashment 
(Funded)

Gratuity 
(Funded)

Leave encashment 
(Funded)

(I) Key Assumption of actuarial
Economic Assumptions PUC Method PUC Method
Discount Rate 7.09% 7.29% 7.29% 7.29%
Salary rise (p.a) * 6% 6.00% 6.00% 6.00%
Expected rate of return on assets 7.09% 7.09% 7.29% 7.29%
Demographic Assumptions
Employee Turnover 2% 2%
Retirement Age 60 years 60 years
* first 5 year 6% & for 1 Year after 5 year 12% & 
for 10 years after that 6%
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ररप्पणी 14.1(क) प्रावधानो ंका रववरण (रवत्ीय व ष्ि 2021-22) (₹ लाख में)

रववरण 1 अपै्रल 
2022 िक

व ष्ि के 
दौरान 

अरिररक्त

व ष्ि 2022-23 के 
दौरान उपिोग/

िुगिान

2022-23 की 
अवरध में पीछे 

से लाए गए

31 मारषि  
2023 को

उपिान (क्रप्पणी 8 िेखें) (43.47) 9.99 (33.48)
अिकाश लाभ (क्रप्पणी 8 िेखें) 8.19 45.43 35.93 17.68
गृह कर -
चैनल सहभाक्गय्य ंक्य काय्गक्नष्पािन से संबद 
प्र्यत्ाहन अनुिान 173.50 - 150.36 23.14 -

यात्रा अिकाश ररयायत 24.69 16.47 7.68 33.49
काय्गक्नष्पािन संबंिी िेतन 235.95 113.40 233.79 2.16 113.40
वय के क्लए प्राििान 33.23 - 33.23 -

योग 432.09 185.29 461.00 25.30 131.09

ररप्पणी 14.2 िास्क्िक रूलांकन के आिार पर यात्रा ररयायत अिकाश ₹ 31.39 लाख (31.03.2023 क्य ₹ 33.49 लाख) के िाक्यत्व 
का प्राििान क्कया गया है।

ररप्पणी 14.3 काय्गक्नष्पािन संबंिी िेतन ₹ 99.44 लाख (31.03.2023 क्य ₹ 113.40 लाख) का प्राििान सरस् कर्गचाररय्य ंकी उतृ्ष् 
रेक्रंग के आिार पर क्कया गया है, ज्य रानिण्ड्य ंके रा-कि्यर के आगणन पर आिाररत हैं, जैसा क्क“साराक्जक न्याय और 
अक्िकाररता रंत्रालय“ एिं “क्नगर“ के रध्य हस्ाषिररत सरझौता ज्ापन रें पररभाक्रत क्कया गया है। तथिाक्प, रेक्रंग की 
प्रय्यज्यता अथिा्गत-खराब से उतृ्ष् कर्गचाररय्य ंके वसक्तगत काय्गक्नष्पािन से संबंक्ित है। रेक्रंग के आिार पर िास्क्िक 
भुगतान रें क्कसी अंतर का सराय्यजन भुगतान िर्ग रें क्कया जाएगा।

ररप्पणी 14.4 ल्यक उद्यर क्िभाग से का.ज्ा. सं. 2(14)12-DPE&GL&IV/14 क्िनांक 07.02.2014 के अनुसार प्राप्त स्पष्ीकरण के 
अनुसार सेिा की अिक्ि रें क्कसी भी सरय अक्िकतर 300 क्िन्य ंके अक्ज्गत अिकाश क्य एकत्र क्कया जा सकता है। 
अक्ज्गत अिकाश सेिा अिक्ि रें नकिीकरण य्यग्य हैं, जबक्क अद्ग-िेतन अिकाश सेिा की अिक्ि रें अथििा सेिाक्निृक्त् 
पर भुगतान नही ंक्कए जा सकते हैं। तथिाक्प, 300 क्िन्य ंकी अक्िकतर सीरा रें, सेिाक्निृक्त् पर अक्ज्गत अिकाश एिं अद्ग-
अक्ज्गत अिकाश क्य साथि-साथि क्रलाकर नकिीकरण क्कया जा सकता है।     

ररप्पणी 14.5 िास्क्िक रूलांकन (उपिान, अिकाश भुगतान) का भारतीय लेखाकरण रानक-19 के अनुसार प्रकरन
 क्नगर के पास सभी कर्गचाररय्य ंक्य गे्रचु्री के भुगतान के क्लए एक पररभाक्रत लाभ य्यजना है, क्जसे भारतीय जीिन बीरा 

क्नगर के साथि क्ित् प्यक्रत क्कया जाता है। प्रते्यक कर्गचारी ज्य पांच साल या उससे अक्िक की सेिा पूरी कर चुका है, उसे 
क्नगर छ्यड़ने पर सेिा के प्रते्यकपूण्ग िर्ग के क्लए 15 क्िन्य ंका िेतन (क्पछले आहररत िेतन के अनुसार) उपिान (गे्रजु्यरी) 
प्राप्त ह्यता है। क्निा्गररत िाक्यत्व का ित्गरान रूल का क्निा्गरण अनुराक्नत इकाई रेिक्डर क्िक्ि का उपय्यग करके िास्क्िक 
क्कया जाता है।

 जैसा क्क कंपनी (भारतीय लेखाकरण रानक) क्नयर, 2015 द्ारा िक्ण्गत क्कया गया है भारतीय लेखाकरण रानक-19 रें 
क्िक्निा्गररत क्सदान््य ंके अनुरूप लंबी अिक्ि के कर्गचारी लाभ्य ंका िाक्यत्व िास्क्िक, उदे्श्य हेतु क्नयत क्कया गया है।

 उपिान के पररभाक्रत लाभ्य ंकी संक्षिप्त स्थिक्त एिं िीघा्गिक्ि अिकाश लाभ आय ि वय क्ििरण एिं तुलन-पत्र के साथि-
साथि क्नक्ित स्थिक्त (शुद) क्नम्नानुसार है :

 (₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

उपदान 
(रनरधि)

अवकाश 
नकदीकरण (रनरधि)

उपदान 
(रनरधि)

अवकाश 
नकदीकरण (रनरधि)

(I) वास्तरवक के मुख्य पूवाषिनुमान
आक्थि्गक पूिा्गनुरान पीयूसी पद्धरि पीयूसी पद्धरि
छूर िर 7.09% 7.29% 7.29% 7.29%
िेतन बढ्यत्री (िाक्र्गक)* 6% 6.00% 6.00% 6.00%
पररसंपक्त्य्य ंपर िापसी की प्रत्याक्शत िर 7.09% 7.09% 7.29% 7.29%
जनांक्ककी पूिा्गनुरान
कर्गचारी कार्यबार 2% 2%
सेिाक्निृत् की आयु 60 साल 60 साल
*पहले 5 िर्ग 6% एिं 5 िरत़ ़ों के बाि 1 िर्ग के क्लए 12% 
एिं उसके बाि 10 िऱों के क्लए 6%
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Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Gratuity 
(Funded)

Leave encashment 
(Funded)

Gratuity 
(Funded)

Leave encashment 
(Funded)

(II) Amount Recognized in Statement of Financial 
Position at Period End
Defined Benefit Obligation 546.57 389.99 484.61 343.06
Fair Value of Plan Assets 589.63 357.02 518.10 325.38

(43.06) 32.98 (33.48) 17.68
Present Value of Unfunded Defined Benefit 
Obligation
Unrecognised Asset due to Asset Ceiling
Net Defined Benefit (Asset)/Liability 
Recognized in Statement of Financial Position (43.06) 32.98 (33.48) 17.68

(III) Net Defined Benefit Cost /(Income) included 
in statement of Profit & Loss at Period End
Service Cost 22.14 26.38 20.74 21.67
Net Interest Cost (2.44) 1.81 (2.87) 1.00
Past Service Cost
Remeasurements 35.92 22.76
Administration Expenses
(Gain)/Loss due to Settlements /
Curtailments
Total Defined Benefit Cost /(Income) 
Included in Profit & Loss 19.70 64.11 17.87 45.43

(IV) Current /Non Current Bifurcation
Current Benefit Obligation 37.69 26.69 15.90 12.13
Non- Current Benefit Obligation 508.88 363.31 468.71 330.94
(Asset)/Liability Recognized in the  
Balance Sheet 546.57 389.99 484.61 343.06

(V) Actual return on Plan assets
Interest Income on Plan Assets 37.77 34.31
Expected Return on Plan Assets 23.72 21.74
Remeasurements of Plan assets 3.21 1.71 0.24 (0.44)
Actual Return on Plan Assets 40.98 25.43 34.55 21.31

(VI) Analysis of Amounts Recognised in Other 
Comprehensive (Income)/Loss at Period End
Amount Recognised in OCI Beginning of 
Period (7.01) (4.87)

Remeasurements due to :-
Effect of Change in financial assumptions 4.82 (2.76)
Effect of Change in demographic 
assumptions (0.34) 0.86
Effect of experience adjustments
(Gain)/Loss on Curtailments/settlements
Return on Plan assets(excluding interest) (3.21) (0.24)
Change in asset ceiling
Total remeasurements recognized in OCI 1.27 (2.15)
Amount Recognized in OCI (5.74) (7.01)
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रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

उपदान 
(रनरधि)

अवकाश 
नकदीकरण (रनरधि)

उपदान 
(रनरधि)

अवकाश 
नकदीकरण (रनरधि)

(II) अवरध की समाक्प्त पर रवत्ीय क््ररि के रववरण में 
मान्यिा प्राप्त धनरारश
पररभाक्रत लाभ बाध्यता 546.57 389.99 484.61 343.06
य्यजना पररसंपक्त्य्य ंका उक्चत रूल 589.63 357.02 518.10 325.38

(43.06) 32.98 (33.48) 17.68
अक्नक्ित पररभाक्रक लाभ बाध्यता का ित्गरान रूल
पररसंपक्त्य्य ंकी उच्चतर सीरा के कारण गैर-रान्यता 
प्राप्त पररसंपक्त्
शुद्ध पररिार्ि लाि (पररसंपरत्)/रवत्ीय क््ररि के 
रववरण में दारयत् माने गए हैं (43.06) 32.98 (33.48) 17.68

(III) अवरध की समाक्प्त पर लाि एवं हारन रववरण में 
सक्मिरलि शुद्ध पररिार्ि लाग लागि/(आय)
सेिा लागत 22.14 26.38 20.74 21.67
शुद ब्ाज लागत (2.44) 1.81 (2.87) 1.00
क्पछली सेिा लागत
पुनः  रापन 35.92 22.76
प्रशासक्नक वय
क्नपरान/करौती के कारण (प्रासप्त)/हाक्न
लाि एवं हारन में सक्मिरलि कुल पररिार्ि 
लागि/(आय) 19.70 64.11 17.87 45.43

(IV) विषिमान/गैर-विषिमान रविाजन
ित्गरान लाभ बाध्यता 37.69 26.69 15.90 12.13
गैर-ित्गरान लाभ बाध्यता 508.88 363.31 468.71 330.94
िुलन-पत्र में रलए गए (पररसंपरत्यो)ं/दारयत् 546.57 389.99 484.61 343.06

(V) योजना पररसंपरत्यो ंपर वास्तरवक वापसी
य्यजना पररसंपक्त्य्य ंपर ब्ाज आय 37.77 34.31
य्यजना पररसंपक्त्य्य ंपर प्रत्याक्शत िापसी 23.72 21.74
य्यजना पररसंपक्त्य्य ंका पुनः  रापन 3.21 1.71 0.24 (0.44)
योजना पररसंपरत्यो ंपर वास्तरवक वापसी 40.98 25.43 34.55 21.31

(VI) अवरध समाक्प्त पर अन्य व्यापक(आय)/हारन व 
मान्यिा प्राप्त धनरारश का रवशे््ण
अिक्ि के आरंभ रें ओ.सी.आई. रें रानी गई िनराक्श (7.01) (4.87)
पुनवः -मापन के कारणवः  :-
क्ित्ीय पूिा्गनुरान रें पररित्गन का प्रभाि 4.82 (2.76)
जनांक्ककी पूिा्गनुरान रें पररित्गन का प्रभाि (0.34) 0.86
सराय्यजन अनुभि का प्रभाि
क्नपरान/करौती के कारण (प्रासप्त)/हाक्न
य्यजना पररसंपक्त्य्य ंपर िापसी (ब्ाज अससमिक्लत) (3.21) (0.24)
पररसंपक्त्य्य ंकी ऊपरी सीरा रें पररित्गन
ओ.सी.आई. में मान्यिा प्राप्त कुल पुनवः -मापन 1.27 (2.15)
ओ.सी.आई. में मान्यिा प्राप्त रारश (5.74) (7.01)
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Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Gratuity 
(Funded)

Leave encashment 
(Funded)

Gratuity 
(Funded)

Leave encashment 
(Funded)

(VII)  Analysis of Amounts Recognised in 
Remeasurements of the Net Defined Benefit 
Liability/(Asset) during the Period
Premeasurements due to :-
Effect of Change in financial assumptions 3.72 (2.07)
Effect of Change in demographic 
assumptions
Effect of experience adjustments 33.91 24.39
(Gain)/Loss on Curtailments/settlements
Return on Plan assets(excluding interest) (1.71) 0.44
Change in asset ceiling
Total remeasurements recognized (gains)/
losses 35.92 22.76

(VIII) Changes in defined Benefit Obligation during 
the Period
Defined Benefit Obligations Beginning of 
period 484.61 343.06 434.33 311.01

Interest cost on DBO 35.33 26.38 31.44 21.67
Current service cost 22.14 25.53 20.74 22.74
Benefit paid (if any)
Benefit paid by the Insurer (if any) 0.00 (42.61) 0.00 (34.68)
Past Service cost
Actuarial (gain)/loss 4.48 37.63 (1.90) 22.32
Defined Benefit Obligation at the end of the 
period 546.57 389.99 484.61 343.06

(IX) Change in Fair Value of Plan Assets during 
the Period
Fair Value of Plan Assets at the beginning of 
the period 518.10 325.38 477.80 302.82

Interest Income on Plan assets 37.77 23.72 34.31 21.74
Contributions 30.55 6.90 5.74 1.26
Benefits paid (0.70) 0.00
Actuarial gain/(loss) on plan assets 3.21 1.71 0.24 (0.44)
Fair Value of Plan Assets at the end of the 
Period 589.63 357.02 518.10 325.38

(X) Reconciliation of Balance Sheet Amount
Balance Sheet(Asset)/Liability, beginning of 
Period (33.48) 17.68 (43.47) 8.19

Total Charge/(Credit) Recognized in Profit & 
Loss 19.70 64.11 17.87 45.43

Total Remeasurements Recognized in OC 
(Income)/Loss 1.27 (2.15)

Actual Employer Contribution /benefit 
Directly paid by the Company (30.55) (48.81) (5.74) (35.93)

Balance Sheet(asset)/Liability End of Period (43.06) 32.98 (33.48) 17.68
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रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

उपदान 
(रनरधि)

अवकाश 
नकदीकरण (रनरधि)

उपदान 
(रनरधि)

अवकाश 
नकदीकरण (रनरधि)

(VII)  अवरध के दौरान शुद्ध पररिार्ि दारयत्/
(पररसंपरत्यो)ं के पुनवः -मापन में मानी गई धनरारश 
का रवशे््ण
पूवषि मापन के कारण :-
क्ित्ीय पूिा्गनुरान रें पररित्गन का प्रभाि 3.72 (2.07)
जनांक्ककी पूिा्गनुरान रें पररित्गन का प्रभाि
सराय्यजन अनुभि का प्रभाि 33.91 24.39
क्नपरान/करौती पर (प्रासप्त)/हाक्न
य्यजना पररसंपक्त्य्य ंपर िापसी (ब्ाज अससमिक्लत) (1.71) 0.44
पररसंपक्त्य्य ंकी ऊपरी सीरा रें पररित्गन
कुल पुनवः  मापन में (प्राक्प्त)/हारन 35.92 22.76

(VIII) अवरध के दौरान पररिार्ि लाि बाघ्यिा में 
पररविषिन
अिक्ि के आरंभ रें पररभाक्रत लाभ बाध्यता 484.61 343.06 434.33 311.01
डी.बी.ओ. पर ब्ाज लागत 35.33 26.38 31.44 21.67
ित्गरान सेिा लागत 22.14 25.53 20.74 22.74
भुगतान क्कए गए लाभ (यक्ि क्यई ह्य)
बीराकत्ा्ग (यक्ि क्यई ह्य) द्ारा प्रित् लाभ 0.00 (42.61) 0.00 (34.68)
पूि्ग सेिा लागत
िास्क्िक (प्रासप्त)/हाक्न 4.48 37.63 (1.90) 22.32
अवरध की समाक्प्त पर पररिार्ि लाि बाघ्यिा 546.57 389.99 484.61 343.06

(IX) अवरध के दौरान योजना पररसंपरत्यो ंके उररि 
मूल्य में पररविषिन
अिक्ि के आरंभ रें य्यजना पररसंपक्त्य्य ंका उक्चत 
रूल

518.10 325.38 477.80 302.82

य्यजना पररसंपक्त्य्य ंपर ब्ाज आय 37.77 23.72 34.31 21.74
अंशिान 30.55 6.90 5.74 1.26
भुगतान क्कए गए लाभ (0.70) 0.00
य्यजना पररसंपक्त्य्य ंपर िास्क्िक प्रासप्त/(हाक्न) 3.21 1.71 0.24 (0.44)
अवरध के अंि में योजना पररसंपरत्यो ंका उररि 
मूल्य

589.63 357.02 518.10 325.38

(X) िुलन-पत्र की धनरारश का रमलान
अिक्ि के आरंभ रें, तुलन-पत्र (पररसंपक्त्)/िाक्यत्व (33.48) 17.68 (43.47) 8.19
लाभ एिं हाक्न रें राने गए कुल प्रभार/(रेिक्डर) 19.70 64.11 17.87 45.43
ओ.सी. (आय)/हाक्न रें राने गए कुल पुनः -रापन 1.27 (2.15)
कंपनी द्ारा सीिे भुगतान क्कए गए िास्क्िक क्नय्यक्ता 
अंशिान लाभ

(30.55) (48.81) (5.74) (35.93)

अवरध के अंि में िुलन-पत्र (पररसंपरत्)/दारयत् (43.06) 32.98 (33.48) 17.68
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Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

Gratuity 
(Funded)

Leave encashment 
(Funded)

Gratuity 
(Funded)

Leave encashment 
(Funded)

(XI) Sensitivity Analysis
Defined Benefit Obligation - Discount Rate + 
100 base points (23.38) (17.97) (24.00) (20.34)

Defined Benefit Obligation - Discount Rate - 
100 base points 25.27 19.62 26.03 23.12

Defined Benefit Obligation - Salary Escalation 
Rate + 100 base points 5.35 19.97 7.03 23.85

Defined Benefit Obligation - Salary Escalation 
Rate - 100 base points (5.63) (18.63) (8.15) (22.57)

(XI) Expected Cash flows for the Next Ten Years
Year - 2021
Year - 2022
Year - 2023
Year - 2024 16.47
Year - 2025 39.00 36.08
Year - 2026 77.65 71.43
Year - 2027 48.97 45.26
Year - 2028 31.53 28.98
Year - 2029 159.51
Year 2030-2034 329.60
Year - 2029- to 2033 417.05

Note 14.6 Estimates of future salary increase considered in actuarial valuation taken in to account inflation, 
seniority, promotion and other relevant factor.

Note 15 Other financial liabilities (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 31, 2024 As at March 31, 2023
Amount payable/adjustable to SCA & Others                          -                      42.79 
Security deposit & retention money (Unsecured Considered Good)                      3.67                      0.54 
Grant from government/Financial Institutions-15.1               3,192.31               1,138.47 
Interest on Grant Fund                    10.79                    32.61 
Lease Obligation Adjustable-15.2                      7.44  

Sub Total (1)             3,214.21             1,214.40 
Other payables :
Total outstanding dues of creditors other than micro 
enterprises and small enterprises                  173.00                    52.26 

Total outstanding dues of micro enterprises and small 
enterprises (refer note - 41)                          -                            -   

Sub Total (2)                 173.00                   52.26 
Total             3,387.21             1,266.66 

Note 15.1 The Corporation has earned the interest on unutilized fund of Rs. 44.15 Lakh FY 2023-24 (previous year 
FY 2022-23-Rs. 44.66 Lakh) and an amount of Rs. 53.57 Lakh FY 2023-24 (previous year Rs.17.48 Lakh 
FY 2022-23) has duly been deposited with consolidated fund of Govt. of India and remaining balance will 
be deposited in Bharat Kosh in the next financial year.

Note 15.2 The Corporation had leased out its two flats to IREL for 3 Years at Rs. 0.40 Lakh per flat. Further, the IREL 
had incurred direct cost of Rs.8.87 Lakh and as per lease agreement the same need to be adjusted from 
the lease rental.(Refer Note No. 18).
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रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

उपदान 
(रनरधि)

अवकाश 
नकदीकरण (रनरधि)

उपदान 
(रनरधि)

अवकाश 
नकदीकरण (रनरधि)

(XI) संवेदनशीलिा रवशे््ण
पररभाक्रत लाभ िाक्यत्व-बट्ा िर+100 आिार अंक (23.38) (17.97) (24.00) (20.34)
पररभाक्रत लाभ िाक्यत्व-बट्ा िर-100 आिार अंक 25.27 19.62 26.03 23.12
पररभाक्रत लाभ िाक्यत्व-िेतन िृसद+100 आिार अंक 5.35 19.97 7.03 23.85
पररभाक्रत लाभ िाक्यत्व-िेतन िृसद-100 आिार अंक (5.63) (18.63) (8.15) (22.57)

(XI) अगले दस व्षों के रलए प्रत्यारशि रोकड प्रवाह
िर्ग – 2021
िर्ग – 2022
िर्ग – 2023
िर्ग – 2024 16.47
िर्ग – 2025 39.00 36.08
िर्ग – 2026 77.65 71.43
िर्ग – 2027 48.97 45.26
िर्ग – 2028 31.53 28.98
िर्ग – 2029 159.51
िर्ग 2030-2034 329.60
िर्ग - 2029- से 2033 417.05

ररप्पणी 14.6 भक्िष्य की िेतन िृसद के अनुरान रें रुद्ास्ीक्त, िररष्ठता, पि्यन्नक्त और अन्य प्रासंक्गक कारक्य ंक्य ध्यान रें रखते हुए 
िास्क्िक रूलांकन क्कया गया है।

ररप्पणी 15 अन्य रवत्ीय दारयत्   (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को
एस.सी.ए.  क्य िेय/सराय्यजन य्यग्य िनराक्श                          -                      42.79 
सुरषिा जरा एिं प्रक्तिाररत राक्श (असुरक्षित अचे् राने गए)                      3.67                      0.54 
सरकार/क्ित्ीय सं्थिाओ ंसे अनुिान-15.1               3,192.31               1,138.47 
अनुिान क्नक्ि पर ब्ाज                    10.79                    32.61 
पट्ा िाक्यत्व सराय्यजन-15.2                      7.44  

उप योग (1)             3,214.21             1,214.40 
अन्य िेयः
सूक्ष्म एिं लघु उद्यर्य ंके अक्तररक्त उिारिाताओ ंका कुल िेय बकाया                  173.00                    52.26 
सूक्ष्म एिं लघु उद्यर्य ंका कुल िेय बकाया (क्रप्पणी 41 िेखें)                          -                            -   

उप योग (2)                 173.00                   52.26 
योग             3,387.21             1,266.66 

ररप्पणी 15.1  क्नगर ने अप्रयुक्त क्नक्ि पर ₹44.15 लाख क्ित्ीय िर्ग 2023-24 (गत् िर्ग 2022-23 ₹ 44.66 लाख ) का ब्ाज अक्ज्गत 
क्कया है एिं  राक्श ₹ 53.57 लाख  क्ित्ीय िर्ग 2023-24(गत् िर्ग 2022-23 ₹ 17.48 लाख) भारत सरकार के सरेक्कत 
क्नक्ि रें क्िक्िित जरा क्कये गए हैं और शेर राक्श अगले क्ित्ीय िर्ग रें भारत क्यर रें जरा कर िी जाएगी।

ररप्पणी 15.2  क्नगर ने अपने ि्य फै्र आई.आर.ई.एल. क्य ₹ 0.40 लाख प्रक्त फै्र की िर से तीन साल के क्लए पटे् पर क्िए गए हैं,  
इसके अलािा, आई.आर.ई.एल. क्य  ₹ 8.87 लाख  की प्रत्यषि लागत िहन की है और पट्ा सरझौते के अनुसार इसे पट्ा 
क्कराये से सराय्यक्जत करने की आिश्यकता है। ( क्रप्पणी संख्ा 18 िेखें)।

100



Annual Report 2023-24

Trade Payables Ageing FY 2023-24              (₹ in Lakhs)

Particulars
Outstanding for following periods from due date of payment

Less than 6 
months

6 months to 
1 Year 1-2 years 2-3 

years
More than 

3 years Total

(i)MSME  -  -

(iiOthers 173.00 - 173.00

(iii)Disputed dues – MSME  -

(v) Disputed Due others  -

Total 173.00 - - - - 173.00

Trade Payables Ageing FY 2022-23 (₹ in Lakhs)

Particulars
Outstanding for following periods from due date of payment

Less than 6 
months

6 months to 
1 Year 1-2 years 2-3 

years
More than 

3 years Total

(i)MSME - -

(iiOthers 33.50 18.76 52.26

(iii)Disputed dues – MSME -

(v) Disputed Due others -

Total 33.50 - 18.76 - - 52.26

Note 15.1 Security Deposit includes deposits received from various vendors/ suppliers for services.

Note 15.3 Corporation received various grants/funds from administrative ministry for implementing various 
scheme of ministry as well as other CPSEs  for specific purpose.  Corporation has maintained separate 
account for such funds/grants and it has been shown as liability till the fund is utilized for the purpose 
it was received. After disbursing the same has been adjusted from the PIA (Project Implementing 
Agencies) balances.

Note 15.3 During the year an amount of Rs.12,285.05 lakhs  (previous year Rs.2232.99 lakhs ) was received 
from various institutions etc. towards imparting training and stipend. Out of total grants available, 
Rs..10290.59 lakhs (Previous year Rs.6414.76 lakhs ) was released/refunds including interest to the 
training institutions/administrative ministry and recognised during the financial year as revenue grant. 
The detail of training grant and subsidy at the beginning, received, refunded, released during the year, 
and the balances as on 31.03.2024 are as under:
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रवत्ीय व ष्ि 2023-24 व्यावसारयक देय अवरध  (₹ लाख में)

रववरण
िुगिान की देय रिरर से रनम्नरलक्खि अवरधयो ंहेिु बकाया

6 माह से कम 6 माह से 1 
व ष्ि िक 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व ष्ि से 

अरधक योग

(i)एर.एस.एर.ई.  -  -

(ii)अन्य 173.00 - 173.00

(iii)क्ििाक्ित बकाया -एर.एस.एर.ई.  -

(iv) अन्य क्ििाक्ित बकाया  -

योग 173.00 - - - - 173.00

रवत्ीय व ष्ि 2022-23 व्यावसारयक देय अवरध (₹ लाख में)

रववरण
िुगिान की देय रिरर से रनम्नरलक्खि अवरधयो ंहेिु बकाया

6 माह से कम 6 माह से 1 
व ष्ि िक 1-2 व ष्ि 2-3 व ष्ि 3 व ष्ि से 

अरधक योग

(i)एर.एस.एर.ई. - -

(ii)अन्य 33.50 18.76 52.26

(iii)क्ििाक्ित बकाया -एर.एस.एर.ई. -

(iv) अन्य क्ििाक्ित बकाया -

योग 33.50 - 18.76 - - 52.26

ररप्पणी 15.1 सुरषिा जरा रें क्िक्भन्न क्िरेिताओ/ंआपूक्त्गकता्गओ ंसे प्राप्त जरा ससमिक्लत हैं। 

ररप्पणी 15.2 क्नगर प्रशासक्नक रंत्रालय से क्िक्भन्न अनुिान/क्नक्ियाँ रंत्रालय की क्िक्भन्न य्यजनाओ ंके क्रियान्वयन एिं साथि ही साथि 
अन्य सीपीएसईज के क्िशेर उदे्श्य्य ंसे प्राप्त करता है।क्नगर ने इस प्रकार की क्नक्िय्य/ंअनुिान के क्लए अलग से खाता 
तैयार क्कया है एिं इसे िाक्यत्व के तौर पर िशा्गया गया है, जब तक क्क इनका उपय्यग उस उदे्श्य हेतु न कर क्लया जाए 
क्जसके क्लए ये प्राप्त हुए थेि। इनका क्ितरण करने के उपरांत पी.आई.ए. (पररय्यजनाओ ंक्रियान्वयन एजेंसी) के बकाया से 
सराय्यजन क्कया गया है। 

ररप्पणी 15.3 िर्ग की अिक्ि रें क्िक्भन्न सं्थिान्य ंइत्याक्ि से प्रक्शषिण आय्यक्जत करने ि छात्रिृक्त् की रि रें ₹ 12285.05 लाख की 
िनराक्श (गत िर्ग ₹ 2232.99 लाख) प्राप्त हुई थिी। उपलब्ध कुल अनुिान राक्श ₹ 10290.59 लाख (गत् िर्ग ₹ 6414.76 
लाख) प्रक्शषिण सं्थिान्य/ं प्रशासक्नक रंत्रालय अिरुसक्त/िापसी  गई एिं इसे क्ित्ीय िर्ग की अिक्ि रें राजस् अनुिान 
के रूप रें राना गया है। िर्ग के िौरान एिं 31.03.2024 की स्थिक्त के अनुसार िर्ग के आरंभ रें, प्राप्त, िापस, अिरुक्त 
प्रक्शषिण अनुिान एिं छूर का क्ििरण क्नम्नानुसार है:
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Annual Report 2023-24

Note 16 Other Current liabilities  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 31, 2024 As at March 31, 2023
TDS  payable                    54.75                      0.80 
GST  payable                      3.01                      1.46 
Provident fund payable                    15.29                          -   
Pension & Post-retirement medical  fund                      1.74                          -   
Employee Reimbursement & Others Payables                      6.10                      2.82 
Unspent CSR Fund -Interest                      0.89                      0.98 

Total                   81.78                     6.05 

Note 17 Revenue From Operations (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

a)  RENDERING OF SERVICES:
Interest on Loan to SCAs/others
Interest on Loan and advances (General Loan)               4,403.50               4,302.58 
Interest on Loan and advances (Micro Finance)               1,074.43                  966.92 
Penal Interest (General Loan)                                    0.80                      5.60 
Penal Interest (Micro Finance)                                    0.08                      0.36 
Donation Received                       0.11 

Total              5,478.81             5,275.57 
b) Other Operating Income
 Provision /Allowances on Loans & Advances written back                          -                            -   
 Monitoring Cost on CSR Activities                    12.22                    31.54 
 Management Fee-Visvas Scheme                          -                        5.63 

                  12.22                   37.17 
Total              5,491.03             5,312.74 

Note 17.1 TThe Corporation has adopted Ind AS -115 (revenue from contract with customers) in accordance with 
requirement of applicable financial reporting framework, due to adoption of this there is no material 
impact on financial statement of NBCFDC.

Note 17.2  On the basis of annual sanction, Channel Partners can draw required amount of funds as advance which 
is converted into loan , in full or in part, on the basis of utilization details submitted by the Channel 
Partners The advance is required to be converted into loan by the Channel Partners by way of loaning 
to the eligible beneficiaries under various scheme of the Corporation, the advance is provided to the 
Channel Partners at applicable interest rate on advances and from the date of its utilization , the interest 
rate of respective scheme in which funds have been utilized become applicable. 

Note 17.3  Interest income on loan advanced/given is recognized on time proportion basis taking into account the 
amount outstanding and the rate applicable, using Effective Interest Rate method.

Note 17.4  Interest income on unutilized funds lying with the borrowing agencies is recognized as per prevailing 
rate of interest on advances from the date of advance of funds to a day before to letter date of utilization 
of funds by the borrowing agencies.

Note 17.5  Interest Income on loans given is recognized on a time proportion basis taking into account the amount 
outstanding and the rate applicable , using effective interest Rate method.

Note 17.6  Interest income on overdue of Loans is recognized as per prevailing rate of interest from  the date of 
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ररप्पणी 16 अन्य विषिमान देयिाएं  (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को
री.डी.एस. िेय                    54.75                      0.80 
जी.एस.री िेय                      3.01                      1.46 
भक्िष्य क्नक्ि िेय                    15.29                          -   
पेंशन एिं सेिाक्निृक्त् पचिात क्चक्कत्ा क्नक्ि                      1.74                          -   
कर्गचारी भुगतान एिं अन्य िेय                      6.10                      2.82 
अवक्यत सी.एस.आर क्नक्ि - ब्ाज                      0.89                      0.98 

योग                   81.78                     6.05 

ररप्पणी 17 परररालन से राजस्व (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

क) सेवाओ ंका  प्ररिपादन:
एस.सी.ए. से ऋण पर ब्ाज/अन्य 
ऋण एिं अक्ग्रर पर ब्ाज (सारान्य ऋण)               4,403.50               4,302.58 
ऋण एिं अक्ग्रर पर ब्ाज (सूक्ष्म क्ित्)               1,074.43                  966.92 
िंड ब्ाज (सारान्य ऋण)                      0.80                      5.60 
िंड ब्ाज (सूक्ष्म क्ित्)                      0.08                      0.36 
प्राप्त िान                       0.11 

             5,478.81             5,275.57 
ख) संरालन से अन्य आय
पीछे से लाए गए ऋण एिं अक्ग्रर्य ंका प्राििान/अनुरक्त                          -                            -   
सी.एस.आर. गक्तक्िक्िय्य ंपर क्नगरानी लागत                    12.22                    31.54 
प्रबन्धन शुल्क-क्िश्ास य्यजना                          -                        5.63 

                  12.22                   37.17 
योग              5,491.03             5,312.74 

ररप्पणी 17.1 क्नगर ने भारतीय लेखाकरण रानक-115 (ग्राहक्य ंके साथि अनुबंि से राजस्) के अनुपालन की आिश्यकतानुसार 
लागू क्ित्ीय ररप्यक्रिंग ढाँचे क्य अपनाया है, इसके अपनाने के कारण एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के क्ित्ीय क्ििरण पर क्यई 
भौक्तक प्रभाि नही ंपड़ा है।

ररप्पणी 17.2 िाक्र्गक स्ीकृक्त के आिार पर, चैनल सहभागी आिश्यक राक्श क्य अक्ग्रर के रूप रें आहररत कर सकते हैं ज्य चैनल 
सहभाक्गय्य ंद्ारा प्रसु्त क्कए गए उपभ्यग क्ििरण के आिार पर पूण्ग या आंक्शक रूप से ऋण रें पररिक्त्गत ह्य जाता है। 
क्नगर की क्िक्भन्न य्यजनाओ ंके तहत पात्र लाभाक्थि्गय्य ंक्य ऋण िेकर चैनल सहभाक्गय्य ंद्ारा अक्ग्रर क्य ऋण रें पररिक्त्गत 
करने की आिश्यकता ह्यती है। संबंक्ित य्यजना क्जसके क्लए िन का उपभ्यग क्कया गया है पर लागू ब्ाज िर पर चैनल 
सहभाक्गय्य ंक्य अक्ग्रर िनराक्श उपलब्ध कराई जाती है एिं उसके उपभ्यग की क्तक्थि से संबंक्ित य्यजना क्जसरें िनराक्श 
का उपभ्यग क्कया गया है, ब्ाज िर प्रभािी ह्यती है।

ररप्पणी 17.3 प्रभािी ब्ाज िर क्िक्ि का उपय्यग करके बकाया राक्श और लागू ब्ाज िर क्य ध्यान रें रखते हुए सरय के उस क्हसे् रें 
ऋण/ब्ाज पर ब्ाज आय क्य राना गया है।

ररप्पणी 17.4 उिार लेने िाली एजेंकक्सय्य ंद्ारा उपभ्यग करने की क्तक्थि के पत्र से एक क्िन पूि्ग उिार लेने िाली एजेंकक्सय्य ंके पास पड़ी 
अनुपभुक्त िनराक्श क्य अक्ग्रर लेने की क्तक्थि पर लागू ब्ाज आय के रुप रें राना गया है।

ररप्पणी 17.5 क्िए गए ऋण्य ंपर ब्ाज आय क्य प्रभािी ब्ाज िर पदक्त का उपय्यग करते हुए बकाया राक्श और लागू िर क्य ध्यान रें 
रखते हुए सरय अनुपात के आिार पर पहचाना जाता है।

ररप्पणी 17.6 ऋण के अक्तिेय पर ब्ाज पुनभु्गगतान की प्रासप्त से एक क्िन पहले अक्तिेय की तारीख से ब्ाज क्य रौजूिा िर के 
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overdue to a day before receipt of repayment.

Note 17.7 As per MCA notification dated 24.03.2020, Schedule III Division II, the Corporation has recognised an 
income of ₹ Nil FY 2023-24, ₹ 0.11 Lakh FY 2022-23, ₹ 1.23 Lakh (FY 21-22) & ₹ 28.37 Lakh (FY 20-21) 
respectively w.e.f 01.04.2021.

Note 17.8 Accrual of  Revenue & Terms of references are as under:                                                  (₹ in Lakhs)

Particulars
As at 31st March 2024 As at 31st March 2023

Term Loan Micro 
Finance Term Loan Micro 

Finance
Interest accrued & due as at beginning of the year 1,597.53 99.02 1,810.92 69.98
Add: Interest accrued & due during the year 4,403.50 1,074.43 4,302.58 966.92
Less: Interest Received during the year 4,327.50 1,078.63 4,515.98 937.88
Less: Adjustment, if any - - - -
Interest accrued & due as at Balance Sheet Date 1,673.52 94.82 1,597.53 99.02
Penal Interest receivable as at beginning of the year 241.74 3.52 242.20 3.52
Add. Recognized during the year 0.80 0.08 5.60 0.36
Less : Received during the year 0.80 0.08 5.60 0.36
Less: Adjustment, if any - - 0.46 -0.00
Penal Interest receivable as at Balance Sheet Date 241.74 3.52 241.74 3.52

'Terms of references:
'General Loan includes Education loan ,New Swarnima, Term loan and Micro Finance includes MFS & Mahila 
Samridhi yojana.

Particulars
General Loan Scheme Micro Finance Scheme

Education 
Loan

New 
Swarnima Term Loan Micro 

Finance
Mahila Samridhi/

Small Loan Finance
NBFC-MFI-

Loan

Rate of Interest * 1.5%/1% 2% 3%, 4% & 
5% $ 2% 1%/3% 4%

Repayment Period 9.5 Year in 20 
Quarterly Instt.

8 year in 
Quarterly 

Instt.

8 year in 
Quarterly 

Instt.

4 year in 
Quarterly 

Instt.

4 year in Quarterly 
Instt. (w.e.f 

01.04.2021 for SMF)

4 year in 
Quarterly 

Instt.

Moratorium Period

4.5 years 
inclusive of 
study period 

of 4 years

2 quarter in 
r/o Principal

2 quarter in 
r/o Principal

2 quarter in 
r/o Principal

2 quarter in r/o 
Principal

2 quarter in 
r/o Principal

* 0.5% rebate on timely repayment of due
$ 4% interest charged in r/o loan above ₹ 5 lakh to 10 Lakh and 5% on above ₹ 10 Lakh
Penal Interest shall attract @ 1% on default amount.

B. Interest on Advance Fund : Funds are to be utilized within 120 days by SCAs. Banks may claim refinance 
of outstanding balance under Education loan irrespective of year of loan disbursement. For other schemes 
refinance can be claimed during current year only. The amount of refinance should be appropriated within 10 
working days of drawl from NBCFDC.

Period ROI
1-120 days 3%

121-180 days 6%
Above 180 days 8%
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अनुसार राना गया है।

ररप्पणी 17.7 एरसीए अक्िसूचना क्िनांक 24.03.2020, अनुसूची III क्डिीजन II के अनुसार, क्नगर ने 01.04.2021 से रिरशः  ₹  शून्य, 
क्ित्ीय िर्ग 2023-24 ₹ 0.11 लाख, क्ित्ीय िर्ग 2022-23), ₹ 1.23लाख  क्ित्ीय िर्ग 2021-22) एिं ₹ 28.37 लाख 
(क्ित् िर्ग 2020-21)  की आय क्य रान्यता िी है।

ररप्पणी 17.8 राजस् का संचय एिं काय्ग षेित्र क्नम्नानुसार है:   (₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि 2024 को 31 मारषि 2023 को

सावरध ऋण सूक्ष्म रवत् सावरध ऋण सूक्ष्म रवत्
व ष्ि के आरंि में संररि एवं देय ब्ाज 1,597.53 99.02 1,810.92 69.98
ज्यड़ें: िर्ग के िौरान संक्चत ब्ाज एिं िेय 4,403.50 1,074.43 4,302.58 966.92
घराएँ: िर्ग के िौरान प्राप्य ब्ाज 4,327.50 1,078.63 4,515.98 937.88
घराएँ: सराय्यजन, यक्ि क्यई ह्य - - - -
िुलन-पत्र की रिरर को संररि एवं देय ब्ाज 1,673.52 94.82 1,597.53 99.02
िर्ग के आरंभ रें प्राप्य  िंड ब्ाज 241.74 3.52 242.20 3.52
ज्यड़ें. िर्ग के िौरान राना गया 0.80 0.08 5.60 0.36
कर : िर्ग के िौरान प्राप्त 0.80 0.08 5.60 0.36
घराएँ: सराय्यजन, यक्ि क्यई ह्य - - 0.46 -0.00
िुलन-पत्र की रिरर को प्राप् दंर ब्ाज 241.74 3.52 241.74 3.52

कायषि के्षत्र:

सारान्य ऋण य्यजना रें शैक्षिक ऋण, नई स्क्ण्गरा, सािक्ि ऋण तथिा लघु क्ित् रें सूक्ष्म ऋण य्यजना एिं रक्हला सरृसद य्यजना ससमिक्लत है।

रववरण

सामान्य ऋण सूक्ष्म रवत् योजना

शैरक्षक ऋण नई स्वरणषिमा सावरध ऋण सूक्ष्म रवत् मरहला समृक्द्ध/लघु 
रवत् ऋण

एन.बी.
एफ.सी.-एम.

एफ.आई. 
ऋण

ब्ाज िर* 1.5%/1% 2% 3%, 4% एिं 
5% $ 2% 1%/3% 4%

पुनभु्गगतान की अिक्ि 9.5 िर्ग रें 20
क्तराही क्कस्

8 िर्ग रें
क्तराही क्कस्ें

8 िर्ग रें
क्तराही क्कस्ें

4 िर्ग रें
क्तराही क्कस्ें

4 िर्ग रें क्तराही
क्कस्ें (लघु क्ित्

ऋण 01.04.2021
से प्रभािी)

4 िर्ग रें
क्तराही क्कस्ें

र्यरेर्यररयर अिक्ि

4.5 क्जसरें
4 िरत़ ़ों का

अध्ययन सरय 
ससमिक्लत है

रूलिन के
संबंि रें

2 क्तराक्हयां

रूलिन रें
संबंि रें

2 क्तराक्हयां

रूलिन रें
संबंि रें

2 क्तराक्हयां

रूलिन रें
संबंि रें

2 क्तराक्हयां

रूलिन रें
संबंि रें

2 क्तराक्हयां

* िेय का पुनभु्गगतान सरय से करने पर 0.5% की छूर 
$ ₹ 5.00 लाख से ₹ 10.00 लाख तक के ऋण्य ंपर 4% एिं ₹ 10.00 लाख से अक्िक के ऋण्य ंपर 5% ब्ाज िर प्रभाय्ग 
चूक की गई िनराक्श पर िण्ड ब्ाज @ 1% की िर पर ह्यगा।

ख. अरग्रम धनरार् पर ब्ाजवः एस.सी.ए. द्ारा 120 क्िन्य ंके भीतर क्नक्िय्य ंका उपय्यग क्कया जाना है। बैंक ऋण क्ितरण के िर्ग क्य ध्यान 
रें रखे क्बना क्शषिा ऋण के तहत बकाया राक्श के पुनक्ि्गत्ीयन का िािा कर सकते हैं। अन्य य्यजनाओ ंके क्लए पुनक्ि्गत्ीयन का िािा 
रात्र चालू िर्ग के िौरान ही क्कया जा सकता है। एन.बी.सी.एफ.डी.सी. से आहररत पुनक्ि्गत्ीयन िनराक्श का सराय्यजन 10 काय्ग क्ििस्य ं
रें क्कया जाना चाक्हए।

अवरध ब्ाज की दर
1-120 क्िन 3%

121-180 क्िन 6%
180 क्िन्य ंसे अक्िक 8%
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Note 18 Other Income (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

a) Interest Income
Interest on advances to employees 30.94 15.35
Interest subsidy on Education Loan - -

Sub Total (a) 30.94 15.35
b) Interest from Banks -

Interest on savings bank 252.67 150.61
Interest on fixed deposits - 72.40

Sub Total (b) 252.67 223.01
c) Other Non-Operating Income -

Miscellaneous income 1.04 1.24
Sub Total (c) 1.04 1.24

d) Other Non-Operating Income
Lease Rental 1.43 -

Sub Total (d) 1.43 -
Total (a+b+c+d) 286.08 239.60

Note 18.1 Interest Interest on short term deposit with banks is recognised from the date of short term deposit to 
date of maturity on accrual basis as per prevailing rate.

Note 18.2   Interest on loan to employees includes fair value adjustment of ₹ 2.63 Lakhs (₹ 3.69 Lakhs as at 
31.03.2023)

Note 18.3  The Corporation has obtained 12A exemption certificate from Income tax authority for accepting 
donation for intend purpose to conduct skill development programme for target group of OBC in the 
month of July' 2017 As per MCA notification dated 24.03.2020, Schedule III Division II, the Corporation 
has recognised an income of ₹ Nil FY 2023-24, ₹ 0.11 Lakh FY 2022-23, ₹ 1.23 Lakh (FY 21-22) & ₹ 28.37 
Lakh (FY 20-21) respectively w.e.f 01.04.2021.

Note 18.4 The Corporation had leased out two flats held as ROU(Note-No.3) to IREL for a period of three years at 
monthly rental income of ₹ 0.40 Lakh per flat with an annual increment of 5%.

Note 19 Allowance/Reversal for Loans & advances (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Allowance for Loans & advances 365.65 416.76
Uncollectable Interest 95.26 95.09

Total 460.91 511.85

Note 20 Penal Interest waived off and others (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Penal Interest waived off - 44.57
Interest Incentive under One time Settlement (OTS) - 19.08

Total - 63.65
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ररप्पणी 18 अन्य आय (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

क) ब्ाज आय
कर्गचाररय्य ंके अक्ग्रर पर ब्ाज 30.94 15.35
क्शषिा ऋण पर ब्ाज सससिडी - -

उप योग (क) 30.94 15.35
ख) बैंको ंसे ब्ाज -

बचत खाते पर ब्ाज 252.67 150.61
सािक्ि जराओ ंपर ब्ाज - 72.40

उप योग (ख) 252.67 223.01
ग) अन्य गैर-परररालन आय -

क्िक्िि आय 1.04 1.24
उप योग (ग) 1.04 1.24

घ) अन्य गैर-परररालन आय
पट्ा क्कराया 1.43 -

उप योग (घ) 1.43 -
योग ( क+ख+ग+घ ) 286.08 239.60

ररपपणी 18.1  रौजूिा िर्य ंके अनुसार बैंक्य ंसे संक्षिप्त जराओ ंपर ब्ाज संक्षिप्त अिक्ि की जरा की क्तक्थि से पररपविता की क्तक्थि तक 
राना गया है।

ररपपणी 18.2 कर्गचाररय्य ंक्य ऋण पर ब्ाज रें ₹ 2.63 लाख (31.03.2023 क्य ₹ 3.69 लाख) के उक्चत रूल सराय्यजन शाक्रल हैं।

ररपपणी 18.3  क्नगर ने जुलाई 2017 के रहीने रें ओ.बी.सी. के लक्षित सरूह के क्लए कौशल क्िकास काय्गरिर आय्यक्जत करने के उदे्श्य 
से िान स्ीकार करने के क्लए आयकर प्राक्िकरण से 12-ए छूर प्रराण पत्र प्राप्त क्कया है। एरसीए अक्िसूचना क्िनांक 
24.03.2020, अनुसूची III क्डिीजन II के अनुसार, क्नगर ने 01.04.2021 से रिरशः  ₹ शून्य क्ित्ीय िर्ग 2023-24,  ₹  0.11 
लाख क्ित्ीय िर्ग 2022-23) और ₹ 1.23 लाख (क्ित् िर्ग 2021-22) एिं ₹ 28.37 लाख (क्ित् िर्ग 2020-21)  की आय 
क्य रान्यता िी गई है।

ररपपणी 18.4  क्नगर ने आर.ओ.यू. ( क्रप्पणी सं. 3) के आिार पर आई.आर.ई.एल. क्य तीन िर्ग की अिक्ि के क्लए राक्सक क्कराया ₹ 
0.40 लाख  प्रक्त फै्र की आय पर 5% की िाक्र्गक िृसद के साथि पटे् पर क्िया है।

ररप्पणी 19  ऋण एवं अरग्रम के रलए स्वीकारोक्क्त/वु्यत्क्रमण (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

ऋण एिं अक्ग्रर्य ंके क्लए स्ीकार्यसक्त 365.65 416.76

गैर-संग्रहरणीय्यग्य ब्ाज 95.26 95.09

योग 460.91 511.85

ररप्पणी 20 माफ रकया दण्ड ब्ाज एवं अन्य (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

राफ क्कया गया िण्ड ब्ाज - 44.57
एकल क्नस्ारण य्यजना (ओ.री.एस.) के तहत ब्ाज प्र्यत्ाहन - 19.08

योग - 63.65
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Note 21 Employee Benefits Cost (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

a) Salary, Wages & Benefits
- Salary and Allowances 1,095.27 997.03

b) Contribution to Provident Fund & Other Funds -
 - Contribution to Provident and Superannuation Funds 197.38 170.66

c) Staff welfare expenses -
 - Leave Travel Concession 2.36 16.47
 - Medical Reimbursements /Policies 46.27 38.38
 - Others 19.44 18.61

Total 1,360.73 1,241.15

Note 21.a Others includes Interest on loan to employees fair value adjustment of ₹ 2.63 Lakhs (₹ 3.69 Lakhs as at 
31.03.2023) 

Note 21.1 Finance Cost                (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

a) Interest                      25.07 -
Total 25.07 -

Note 22 Depreciation & Amortization Costs (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Depreciation on Tangible Assets (refer note no. 3)                    34.35                    22.87 
Amortization of Intangible assets (refer note no. 4)                      3.55                      4.05 
Depreciation Charge for Right of Use Assets (refer note no. 3.1)                      0.59                      0.59 

Total                   38.49                   27.51 

Note 23 Training and Other Developmental Expenditure (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Training Expenditure on Beneficiaries & other developmental  expenses 10,290.59 6,457.76
Less- Recognised/released during the year (Refer Note. No. 15.3) 10,290.59 6,414.76

Sub Total (a) - 42.99
Fair, Exhibitions and Awareness Camps 101.55 62.43
Performance linked Grant in aid (SCAs) - -
Cluster Development Expenses 22.48 80.42
Publicity Grant to SCAs 8.14 6.99
Donation & Covid 19 Expenses (See Note 23.4) - 0.11

Sub Total (b) 132.17 149.96
Total 132.17 192.95

Note 23.1 The Corporation has so far disbursed cumulative grant of ₹ 33,142.21 lakhs (Previous year ₹22,851.63 
lakhs) including share of administrative ministry to State Channelising Agencies/ other institutions for 
imparting training to the target group & officials of SCAs, which is charged to revenue on disbursement as 
per policy. Out of the cumulative grants disbursed, utilization certificate(s) for ₹ 542.65 lakhs (Previous 

107



वार ष्िक प्ररिवेदन 2023-24

ररप्पणी 21 कमषिरारी लाि लागि (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

क) वेिन, पाररश्रमक एवं लाि

- िेतन एिं भते् 1,095.27 997.03
ख) िरवष्य रनरध एवं अन्य रनरधयो ंमें अंशदान -

- भक्िष्य क्नक्ि एिं सेिाक्निृक्त् क्नक्ि रें अंशिान 197.38 170.66
ग) कमषिरारी कल्याण व्यय -

- यात्रा ररयायत वय 2.36 16.47
- क्चक्कत्ा प्रक्तपूक्त्ग / नीक्तयाँ 46.27 38.38
- अन्य 19.44 18.61

योग 1,360.73 1,241.15

ररप्पणी 21.क अन्य रें कर्गचाररय्य ंके ऋण पर ब्ाज का िास्क्िक रूल सराय्यजन ₹ 2.63 लाख ( 31.03.2023 क्य ₹ 3.69 लाख) 
ससमिक्लत है।

ररप्पणी 21.1 रवत्ीय लागि                   (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

क) ब्ाज 25.07  
योग 25.07 -

ररप्पणी 22 मूल्यह्ास एवं पररशोधन लागि (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

रूत्ग पररसंपक्त्य्य ंका रूलहास (क्रप्पणी 3 िेखें)                    34.35                    22.87 
अरूत्ग पररसंपक्त्य्य ंका पररश्यिन (क्रप्पणी 4 िेखें)                      3.55                      4.05 
पररसंपक्त्य्य ंके उपय्यग के अक्िकार के क्लए रूलहास शुल्क  
(सन्दभ्ग क्रप्पणी सं. 3.1)                      0.59                      0.59 

योग                   38.49                   27.51 

ररप्पणी 23 प्ररशक्षण एवं अन्य रवकासात्मक व्यय (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

लाभाक्थि्गय्य ंपर प्रक्शषिण वय एिं अन्य क्िकासात्मक वय 10,290.59 6,457.76
घराएँ- िर्ग के िौरान राने गए /अिरुक्त (क्रप्पणी सं. 15.3 िेखें) 10,290.59 6,414.76

उप योग (क) - 42.99
रेल्य,ं प्रिश्गक्नय्य ंएिं जागरूकता क्शक्िर 101.55 62.43
प्रिश्गन से जुड़ी अनुिान सहायता (रा.चै.ए.) - -
क्स्र क्िकास वय 22.48 80.42
एस.सी.ए. क्य प्रचार-प्रसार अनुिान 8.14 6.99
िान एिं क्यक्िड-19 वय (क्रप्पणी 23.4 िेखें) - 0.11

उप योग (ख) 132.17 149.96
योग 132.17 192.95

ररपपणी 23.1 क्नगर क्नगर ने अब तक ₹ 33,142.21 लाख (गत् िर्ग 22,851.63 लाख) के संचयी अनुिान क्य राज्य चैनेलाइक्जंग 
एजेंकक्सय्य/ंअन्य सं्थिान्य ंक्य क्ितररत क्कया है क्जसरें एस.सी.ए.के लक्षित सरूह और अक्िकाररय्य ंक्य प्रक्शषिण िेने के क्लए 
प्रशासक्नक रंत्रालय का अंश शाक्रल है, क्जसे नीक्त के अनुसार राजस् पर प्रभाररत क्कया गया है। क्ितररत सरग्र अनुिान 
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year ₹309.15 lakhs) are awaited as at year end.

Note 23.2  Since there is uncertainty of the amount and time lag in submission of training expenses claims by 
SSC/Training Institutions and multiple training programmes monitored by them , payments on account 
of grant from training programmes are charged to expenses in the year of acceptance of claim /year of 
disbursement.

Note 23.3 The Corporation has so far disbursed cumulative grant of ₹878.63 lakhs (Previous year ₹ 878.63 lakh) to 
incentivizing the State Channelising Agencies/ other institutions in better delivery mechanism, recoveries 
of loans and purchase of data processing units etc., which is charged to revenue on disbursement as per 
policy.  Out of the cumulative grants disbursed, utilization certificate(s) for ₹  0.36 lakhs (Previous year 
₹3.04 lakhs) are awaited as at year end.

Note 23.4 As per MCA notification dated 24.03.2020, Schedule III Division II, the Corporation has recognised 
expenditure of ₹ Nil & ₹ 0.11 Lakh FY2023-24 & 2022-23 respectively.

Note 24 Rebate on Interest on Loans & Advances (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Rebate                    33.50                    25.96 
Total                   33.50                   25.96 

Note 24.1 Incentive for Channel Partners as "Rebate on Interest": In order to encourage to channel partners for 
timely repayment of due, The Corporation has a scheme for them as " Rebate on interest . As per norms, 
rebate  of 0.5%  on Education Loan is provided.

Note 25 Other Expenses (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

A. Administrative Expenses
Auditor Remuneration (Refer Note No-25.1) 2.07 2.07
Repair & Maintenance (Equipment & others) 50.22 12.39
Electricity & Water charges 14.65 13.86
Rent 227.85 217.00
Rates & Taxes 0.38 0.42
Insurance 1.30 0.84
Telephone 8.53 7.94
Travelling Expenses -Directors 1.37 2.11
Travelling Expenses -Staffs & others 31.54 10.81
Conveyance 28.73 8.97
Vehicle Running & Maintenance 2.96 1.29
Office Expenses & Maintenance 45.57 46.28
Legal & Professional charges 21.42 7.88
Printing & stationery 8.63 8.12
Advertisement 1.31 8.05
Conference and Meetings 14.25 0.14
Recruitment & Training 1.36 0.75
Monitoring & Evaluation 20.69 26.13
Security & Other Services Charges 70.01 70.13
Other Expenditure 38.11 25.59

Total 590.94 470.77
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रें से ₹ 542.65 लाख (गत् िर्ग ₹ 309.15  लाख) के उपभ्यग प्रराण-पत्र िर्ग के अंत तक प्रतीक्षित थेि।
ररपपणी 23.2 चंूक्क एस.एस.सी./प्रक्शषिण सं्थिान्य ंद्ारा प्रक्शषिण वय के प्रसु्त िाि्य ंरें राक्श और सरय की अक्नक्चितता है, एिं उनके 

द्ारा बहुत से प्रक्शषिण काय्गरिर्य ंकी क्नगरानी की जाती है, प्रक्शषिण काय्गरिर्य ं से अनुिान के भुगतान क्य िाि्य ंकी 
स्ीकृक्त के िर्ग/क्ितरण के िर्ग रें वय क्य क्लया जाता है।

ररपपणी 23.3 क्नगर ने अब तक राज्य चैनेलाइक्जंग एजेंकक्सय्य/ंअन्य सं्थिान्य ंके बेहतर क्ितरण तंत्र, ऋण की िसूली और डेरा प्र्यसेक्संग 
इकाइय्य ंइत्याक्ि की खरीि क्य प्र्यत्ाहन िेने के क्लए ₹878.63 लाख (गत् िर्ग ₹ 878.63 लाख) के संचयी अनुिान क्य 
क्ितररत क्कया है, क्जसे नीक्त के अनुसार राजस् पर प्रभाररत क्कया गया है। क्ितररत सकल अनुिान रें से  ₹ 0.36 लाख 
(गत् िर्ग ₹ 3.04 लाख) के उपभ्यग प्रराण-पत्र िर्ग के अंत तक प्रतीक्षित थेि।

ररपपणी 23.4     एरसीए अक्िसूचना क्िनांक 24.03.2020, अनुसूची III क्डिीजन II के अनुसार, क्नगर ने रिरशः  ₹ शून्य  एिं  ₹ 0.11 लाख 
क्ित्ीय िर्ग 2022-23 और 2023-24  की आय क्य रान्यता िी है।

ररपपणी 24 ऋण एवं अरग्रमो ंके ब्ाज पर छूर (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

छूर                    33.50                    25.96 
योग                   33.50                   25.96 

ररप्पणी 24.1 "ब्ाज में छूर के रूप में रैनल सहिारगयो ंके रलए प्रोत्ाहन": चैनल सहभाक्गय्य ंक्य िेय पुनभु्गगतान क्य सरय पर 
करने क्य प्र्यत्ाक्हत करने के रिर रें क्नगर के पास उनके क्लए "ब्ाज रें छूर" य्यजना है। रानक्य ंके अनुसार, शैक्षिक 
ऋण पर 0.5% छूर प्रिान की जाती है।

ररप्पणी 25  अन्य व्यय  (₹ लाख में )

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

क. प्रशासरनक व्यय
अंकेषिक्य ंका पाररश्रक्रक (क्रप्पणी 25.1 िेखें) 2.07 2.07
ररमित एिं रखरखाि (उपकरण एिं अन्य) 50.22 12.39
क्िि्त एिं पानी का प्रभार 14.65 13.86
क्कराया 227.85 217.00
िरें  एिं कर 0.38 0.42
बीरा 1.30 0.84
रेलीफ्यन 8.53 7.94
यात्रा वय – क्निेशक 1.37 2.11
यात्रा वय -कर्गचारी एिं अन्य 31.54 10.81
कनिेंश 28.73 8.97
िाहन चालन एिं रखरखाि 2.96 1.29
काया्गलय वय एिं रखरखाि 45.57 46.28
क्िक्िक एिं वािसाक्यक प्रभार 21.42 7.88
रुद्ण एिं से्शनरी 8.63 8.12
क्िज्ापन 1.31 8.05
समेिलन एिं बैठकें 14.25 0.14
भतटी एिं प्रक्शषिण 1.36 0.75
अनुश्रिण एिं रूलांकन 20.69 26.13
सुरषिा एिं अन्य सेिा प्रभार 70.01 70.13
अन्य वय 38.11 25.59

योग 590.94 470.77
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Note 25.1 Payment to the Auditor  (₹ in Lakhs)

Particulars  For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Statutory Auditor Remuneration 2.07 2.07
For taxation matters (Tax Audit) 0.22 0.22
for company law matters
for other services (GST & Others) (see note 25.1.1) 0.41 0.41
for reimbursement of expenses

Total 2.70 2.70

Note 25.1.1 The Corporation had incurred GST & 80G fee of ₹ 0.30  Lakh and ₹. 0.12 Lakh   respectively.

Note 26 Components of Other Comprehensive Income (OCI)/ (Expenses)
The disaggregation of changes to OCI by each type of reserve in equity is shown below:- (₹ in Lakhs)

Particulars  For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Remeasurement of Defined Benefit plans
 - Gratuity                      1.27                      2.15 

Total                     1.27                     2.15 

Note 27 Exceptional Items  (₹ in Lakhs)

Particulars  For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Excess Provision of Performance Incentive written back & other                          -                    (25.30)
Interest on Income Tax Refund                     (0.03)                    (0.96)
Loss /(Profit) on sale of assets                     (0.07)                    (0.18)
Excess Provision/Expenses written back (Note-27.1)                     (9.58)                      2.88 
Expenses/Liability written off                          -                    (18.88)
Other Exceptional Income (See Note No. 27.2)                     (1.85)                    (0.03)
Assets Written off                          -                        0.30 

Total                  (11.52)                 (42.16)

Note 27.1 A sum of ₹ 9.58 Lakh on account of Actuarial Valuation for Gratuity  FY 2023-24 and an amount of ₹ 
2.88 Lakh (reversal of ₹ 2.81 Lakh against Income Tax Refund & ₹ 0.06 Lakh for Leave Encashment FY 
2022-23 respectively has been provided as exceptional items.

Note 27.2 A sum of ₹ 1.85 Lakh (₹1.35 Lakh for Cluster Dev. Handicraft and ₹ 0.50 Lakh for refund from X-29, 
association for FY 2008-09) for FY 2023-24 & ₹ 0.03 Lakh FY 2022-23 has been considered as exceptional 
income.

The Corporation had received an amount of ₹ 0.03 Lakh & ₹ 0.96 Lakh on account of Interest on Income Tax Refund 
for the FY 2023-24 & FY 2022-23 respectively.
All the provisions written back are considered as Exceptional Items except Provision Written back on Loan & 
Advances.
Note 28 Corporate Social Responsibilities (CSR) Expenses (₹ in Lakhs)

Particulars  For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Direct Expenses                    65.04                    25.20 
Overheads                          -                        0.22 

Total                   65.04                   25.42 
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ररप्पणी 25.1 अंकेक्षक को िुगिान (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

सांक्िक्िक अंकेषिक पाररश्रक्रक 2.07 2.07
करािान रारल्य ंके क्लए (रैक्स आक्डर) 0.22 0.22
कंपनी क्िक्िक रारल्य ंके क्लए
अन्य सेिाओ ंके क्लए (जी.एस.री. एिं अन्य) (क्रप्पणी 25.1.1 िेखें) 0.41 0.41
वय की प्रक्तपूक्त्ग के क्लए

योग 2.70 2.70

ररप्पणी 25.1.1 क्नगर ने जी.एस.री. एिं 80जी शुल्क रिरशः  ₹ 0.30 लाख एिं ₹ 0.12 लाख वय क्कए हैं।

ररप्पणी 26 अन्य व्यापक आय के ित् (ओ.सी.आई)/(व्यय)
अंश पंूजी रें प्रते्यक प्रकार के आरक्षित द्ारा ओ.सी.आई रें पररित्गन्य ंका अ-एककीरण नीचे क्िखाया गया है- (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

पररभाक्रत लाभ य्यजनाओ ंका पुनरा्गपन
- उपिान                      1.27                      2.15 

योग                     1.27                     2.15 

ररप्पणी 27 असाधारण वसु्तएँ  (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

पीछे से लाए गए काय्गक्नष्पािन प्र्यत्ाहन के आक्िक् का प्राििान एिं अन्य                          -                    (25.30)
आयकर िापसी पर ब्ाज                     (0.03)                    (0.96)
पररसंपक्त्य्य ंकी क्बरिी पर हाक्न/(लाभ)                     (0.07)                    (0.18)
पीछे से लाए गए आक्िक् प्राििान/वय (क्रप्पणी-27.1)                     (9.58)                      2.88 
बटे् खाते रें डाला गया वय/िाक्यत्व                          -                    (18.88)
अन्य असािारण आय(क्रप्पणी 27.2 िेखें)                     (1.85)                    (0.03)
पीछे से लाए गए पररसंपक्त्याँ                          -                        0.30 

योग                  (11.52)                 (42.16)

ररप्पणी 27.1 क्ित्ीय िर्ग 2023-24 के क्लए उपिान के क्लए िास्क्िक रूलांकन के क्लए ₹ 9.58 लाख की राक्श और क्ित्ीय िर्ग 2022-
23 के क्लए रिरशः  ₹ 2.88 लाख रुपये (आयकर ररफंड के क्लए ₹ 2.81 लाख का प्रक्तित्गन और अिकाश नकिीकरण 
के क्लए ₹0.06 लाख रुपये का प्रक्तित्गन) क्य असािारण रि्य ंके रूप रें प्रिान क्कया गया है।

ररप्पणी 27.2 क्ित्ीय िर्ग 2023-24 के क्लए ₹ 1.85 लाख (हस्क्शल्प क्िकास सरूह के क्लए ₹ 1.35 लाख और क्ित्ीय िर्ग 2008-09 
के क्लए एक्स-29 एस्यक्सएशन से िापसी के क्लए ₹ 0.50 लाख ) एिं क्ित्ीय िर्ग 2022-23 के क्लए ₹ 0.03 लाख क्य 
असािारण आय राना गया है।

क्नगर क्य क्ित्ीय िर्ग 2023-24 एिं क्ित्ीय िर्ग 2022-23 के क्लए आयकर िापसी पर ब्ाज के रूप रें रिरशः  ₹ 0.03 लाख और ₹ 0.96 
लाख की िनराक्श प्राप्त हुई है।
पीछे से लाए गए सभी प्राििान्य ंक्य असािारण रि्य ंके रूप रें राना जाता है क्सिाय ऋण एिं अक्ग्रर्य ंपर पीछे से लाए गए प्राििान्य ंके। 
ररप्पणी 28 कॉपपोरेर सामारजक उत्रदारयत् (सीएसआर) व्यय (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

प्रत्यषि वय                    65.04                    25.20 
ओिरहेड्स                          -                        0.22 

योग                   65.04                   25.42 
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Note 28.1 Disclosure in respect of CSR Expenses :

Expenditure related to Corporate Social Responsibility (CSR) as per Section 135 of The Companies Act, 2013 read 
with Schedule VII thereof:

a. Detail of amount required to be spent  (₹ in Lakhs)

Particulars  For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Average surplus/profit of the last three years 3,174.58 3,020.02
Un-spent amount as at Beginning of the Year (72.23) (107.21)
Gross Amount required to be spent during the year (2% of  above 1) 63.49 60.40
Amount Spent during the year 65.04 25.42
Amount considered during the year
Un-spent amount as at Year End (73.78) (72.23)

Total (73.78) (72.23)

b. No provision has been made for CSR Expenses during the year . The income earned ,if any incidentally to the 
CSR projects have been netted off from the CSR expenses

(b) Details of Average of Surplus/Profit of the last three Financial Years as follows: (₹ in Lakhs)

Financial Years Net Profit Average Net Profit Amount to be Spent for CSR Expenditure
2011-12 2410.56
2012-13 2569.02
2013-14 1984.83
2014-15 3734.42 2321.47 46.43
2015-16 2407.64 2762.76 55.26
2016-17 2567.16 2708.96 54.18
2017-18 1960.63 2903.07 58.06
2018-19 2793.68 2311.81 46.24
2019-20 2574.11 2440.49 48.81
2020-21 3421.25 2442.81 48.86
2021-22 3064.70 2929.68 58.59
2022-23 3037.79 3020.02 60.40
2023-24 3083.06 3174.58 63.49

(c) CSR Disclousre as per Section 135 of the Companies Act, 2013 (₹ in Lakhs)

Preceding 
Financial 
Year(s)

Amount 
transferred to 
Unspent CSR 

Account under 
subsection (6) 
of section 135 

(in Rs.)

Balance 
Amount in 

Unspent CSR 
Account under 
subsection (6) 
of section 135 

(in Rs.)

Amount 
Spent in the 

Financial 
Year (in Rs)

Amount transferred 
to a Fund as 

specified under 
Schedule VII as per 
second proviso to 
subsection (5) of 

section 135, if any

Amount 
remaining to 
be spent in 
succeeding 

Financial Years 
(in Rs)

Deficiency, 
if any

FY 2021-22 12.36 12.84 8.32 4.49 0.03
FY 2022-23 45.65 47.47 1.41 21.76 24.30
FY 2023-24 32.68 32.68 0.00 0.00 32.68

Amount transferred to a Fund as specified under Schedule VII as per second proviso to subsection (5) of section 
135, if any
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ररप्पणी 28.1 क्नगक्रत साराक्जक िाक्यत्व के संबंि रें प्रकरन :

कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 135 के अनुसार क्नगक्रत साराक्जक िाक्यत्व (सी.एस.आर.) से संबंक्ित वय, ज्य उसकी अनुसूची VII के 
साथि पठनीय है, के अनुसार हैं:

क. व्यय की जाने वाली धनरारश का रववरण (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

गत् तीन िरत़ ़ों का औसत आक्िक्/लाभ 3,174.58 3,020.02
िर्ग के आरंभ रें अवक्यत िनराक्श (72.23) (107.21)
िर्ग के िौरान वय की जाने िाली सकल िनराक्श (उपयु्गक्त 1 का 2%) 63.49 60.40
िर्ग के िौरान वय की गई िनराक्श 65.04 25.42
िर्ग के िौरान क्िचाराथि्ग िनराक्श
िर्ग की सरासप्त पर वय न की गई िनराक्श (73.78) (72.23)

योग (73.78) (72.23)

ख. िर्ग के िौरान सी.एस.आर. वय हेतु क्यई प्राििान नही ंक्कया गया। सी.एस.आर. पररय्यजनाओ ंसे अकमिात आय, यक्ि क्यई ह्य क्य 
सी.एस.आर. खचत़ ़ों से घराया गया है।

(ख) रपछले िीन रवत्ीय व़्षों के अरधशे्/लाि के औसि का रववरण इस प्रकार है  (₹ लाख में)

रवत्ीय व ष्ि शुद्ध लाि औसि शुद्ध लाि सी.एस.आर. व्यय के रलए खरषि की जाने वाली रारश
2011-12 2410.56
2012-13 2569.02
2013-14 1984.83
2014-15 3734.42 2321.47 46.43
2015-16 2407.64 2762.76 55.26
2016-17 2567.16 2708.96 54.18
2017-18 1960.63 2903.07 58.06
2018-19 2793.68 2311.81 46.24
2019-20 2574.11 2440.49 48.81
2020-21 3421.25 2442.81 48.86
2021-22 3064.70 2929.68 58.59
2022-23 3037.79 3020.02 60.40
2023-24 3083.06 3174.58 63.49

(ग) कंपनी अरधरनयम, 2013 की धारा 135 के अनुसार सी.एस.आर. प्रकरीकरण  (₹ लाख में)

पूवषिविती रवत्ीय 
व ष्ि (व्षों)

धारा 135 की 
उपधारा (6) के िहि 
सी.एस.आर. खािे में 
अव्यरयि हस्तांिररि 

रारश (रु. में)

धारा 135 की उपधारा 
(6) के िहि सी.एस.

आर. खािे में अव्यरयि 
शे् रारश (रु. में)

रवत्ीय 
व ष्ि में 

खरषि की 
गई रारश 
(रु. में)

धारा 135 की उपधारा 
(5) के दूसरे रनयम की 
अनुसूरी VII के िहि 

रनरदषिष् रनरध में अंिररि 
रारश, यरद कोई हो

आगामी 
रवत्ीय व्षों में 
खरषि की जाने 
वाली अवशे् 
रारश (रु. में)

कमी, 
यरद 

कोई हो

क्ित् िर्ग  
2021-22 12.36 12.84 8.32 4.49 0.03

क्ित् िर्ग  
2022-23 45.65 47.47 1.41 21.76 24.30

क्ित् िर्ग  
2023-24 32.68 32.68 0.00 0.00 32.68

िारा 135 की उपिारा (5) के िूसरे प्राििान के अनुसार अनुसूची VII के अंतग्गत क्नक्ि्गष् क्नक्ि रें ्थिानांतररत राक्श, यक्ि क्यई ह्य
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Total Amount 
Spent for the 
Financial Year

Unspent Amount(in Lakh)
Amount transferred to Unspent 

CSR Account under subsection (6) 
of section 135 (in Rs.)

Amount transferred to a Fund as specified under 
Schedule VII  subsection (5) of section 135

Amount Date of Transfer Name of the 
Fund

Amount (In 
Lakh)

Date of Transfer

65.04
32.68 16 April, 2024

PMNRF
1.41 29 Sep. 2023

21.76 29 Sep. 2023
3.08 28 March, 2024

(c) CSR Disclousre as per Section 135 of the Companies Act, 2013

Particulars FY 2023-24 FY 2022-23 FY 2021-22
amount required to be spent by the company during 
the year 64.22 45.65 11.38

amount of expenditure incurred, 31.54 1.32 8.32
Amount Transfer to PMNRF 0.00 20.80 3.06
shortfall at the end of the year, 32.68 23.53 0.00
total of previous years shortfall 1.80

reason for shortfall Delay in submitting the proposal by channel partners.

nature of CSR activities
Eradicating hunger, poverty and malnutrition: promoting 
health care including preventing health care and making 
available safe drinking water.

Pursuant to Section 135 of the Companies Act, 2013 read with CSR Rules, 2014, the Corporation had transferred 
an unspent balance of ₹ 32.68 Lakh to Specially designated Unspent CSR Fund for the FY 2023-24 with in 30 days 
from the end of the Financial Year. 
Pursuant to Section 135 of the Companies Act, 2013 read with CSR Rules, 2014, the Corporation had transferred 
an unspent balance of ₹ 26.25 Lakh to Prime Minsiter National Relief Fund (PMNRF) during FY 2023-24 against 
unspent fund of previous years. Further, the balance unspent balance of ₹ 22.54 Lakh (₹ 0.03 Lakh & ₹ 22.50 Lakh 
for FY 2021-22 & FY 2022-23) had also been deposited to PMNRF dated on 16.04.2024 having unspent balance for 
₹ 1.80 Lakh for ongoing projects(FY 2022-23) only.

Note 29 Earning per Share (EPS)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Basic EPS   
From continuing operation 20.55 20.24
Diluted EPS   
From continuing operation 20.54 20.24

Note 29.1 Basic Earning per Share  (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Profit attributable to equity holders of the company:  
Continuing  operations 3081.79 3035.27
Earnings used in calculation of Basic Earnings Per Share 3081.79 3035.27
Weighted average number of shares for the purpose of basic earn-
ings per share 149.96 149.94
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रवत्ीय व ष्ि के रलए 
कुल व्यय रारश

अव्यरयि रारश (लाख में)
धारा 135 की उपधारा (6) के अंिगषिि 

अप्रयुक्त सीएसआर खािे में ्रानांिररि 
रारश ( रु . में)

धारा 135 की अनुसूरी VII की उपधारा (5) के अंिगषिि  
रनरदषिष् रनरध में हस्तांिररि रारश

धनरारश ्रानांिरण की 
रिरर

रारश का नाम रारश (लाख में) ्रानांिरण की 
रिरर

65.04
32.68 16 अपै्रल, 24

पीएरएनआरएफ
1.41 29 क्सतम्र, 23
21.76 29 क्सतम्र, 23
3.08 28 राच्ग, 24

(ग) कंपनी अरधरनयम, 2013 की धारा 135 के अनुसार सी.एस.आर. प्रकरीकरण

रववरण रवत्ीय व ष्ि 2023-24 रवत्ीय व ष्ि 2022-23 रवत्ीय व ष्ि 2021-22
िर्ग के िौरान कंपनी द्ारा खच्ग की जाने िाली अपेक्षित 
राक्श 64.22 45.65 11.38

वय  की गई राक्श, 31.54 1.32 8.32

पीएरएनआरएफ क्य राक्श हस्ांतरण 0.00 20.80 3.06

िर्ग के अंत रें करी, 32.68 23.53 0.00

गत् िऱों रें करी का य्यग 1.80

करी के कारण चैनल सहभाक्गय्य ंद्ारा प्रस्ाि प्रसु्त करने रें िेरी। 

सी.एस.आर. गक्तक्िक्िय्य ंकी प्रकृक्त भूख, गरीबी और कुप्यरण का उनू्लन: स्ास्थ्य िेखभाल क्य बढािा िेना 
क्जसरें स्ास्थ्य िेखभाल एिं सुरक्षित पेयजल उपलब्ध कराना शाक्रल है।

कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 135 के  साथि  पक्ठत सीएसआर क्नयर, 2014 के अनुसार, क्नगर ने क्ित्ीय िर्ग की सरासप्त के 30 क्िन्य ं
के भीतर  वय न की गई क्ित्ीय िर्ग 2023-24 की शेर राक्श ₹32.68 लाख क्य  वय न की गई कॉपवोरेर साराक्जक उत्रिाक्यत्व के क्िशेर 
खाते रें ्थिानांतररत कर क्िया थिा।
कंपनी अक्िक्नयर, 2013 की िारा 135 के साथि सी.एस.आर. क्नयर, 2014 के अनुसार, क्नगर ने क्पछले िऱों के अनप्रयुक्त राक्श के क्िरुद 
क्ित्ीय िर्ग 2023-24 की अिक्ि रें प्रिानरंत्री राष््ीय राहत क्यर (पीएरएनआरएफ) रें ₹ 26.25 लाख का अप्रयुक्त शेर ्थिानांतररत क्कया 
थिा। इसके अलािा, शेर  ₹ 22.54 लाख (क्ित्ीय िर्ग 2021-22 और क्ित्ीय िर्ग 2022-23 के क्लए ₹ 0.03 लाख और ₹ 22.50 लाख ) भी 
16.04.2024 क्य पीएरएनआरएफ रें जरा कर क्िए गए हैं, क्जसरें केिल चालू पररय्यजनाओ ं(क्ित्ीय िर्ग 2022-23) के क्लए ₹1.80 लाख  
की अवक्यत शेर राक्श है।

ररप्पणी 29 प्ररि शेयर आय (ईपीएस)  (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

प्ररि अंश मूल्य आय
सतत् संचालन से 20.55 20.24
िनुकृि प्ररि अंश अजषिन
सतत् संचालन से 20.54 20.24

ररप्पणी 29.1 प्ररि अंश मूल आय (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

कंपनी के अंशिारक्य ंक्य आर्यप्य लाभ: 
सतत् संचालन 3081.79 3055.77

प्रक्त अंश रूल आय के आगणन रें प्रयुक्त आय 3081.79 3035.27

प्ररि अंश मूल आय के उदे्श्य से अंशो ंकी संख्या का औसि िार 149.96 149.94
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Note 29.2 Diluted Earning per Share
The earnings and weighted average number of equity shares used in calculation of diluted earning per share:-

(₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Profit attributable to equity holders of the company:
Continuing operations 3081.79 3035.27

Earnings used in calculation of diluted Earnings Per Share from  
continuing operations 3081.79 3035.27

The weighted number of equity shares for the purpose of diluted earning per share reconciles to the weighted 
average number of equity share used in calculation of basic earning per share as follows

(₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Weighted average number of shares for the purpose of basic earnings 
per share 149.94 149.94

Effect of Dilution :  -

Share Application money pending allotment 0.08  -
Weighted average number of shares for the purpose of Diluted  
earnings per share 150.04 149.94
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ररप्पणी 29.2 िनुकृि प्ररि अंश आय

प्रक्त अंश तनुकृत आय के आगणन रें प्रयुक्त साम्य अंश्य ंका औसत भार एिं आय: -      (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

कंपनी के अंशिारक्य ंक्य आर्यप्य लाभ: 
सतत् संचालन 3081.79 3035.27

सिि् संरालन से प्ररि अंश िनुकृि आय में प्रयुक्त आगणन 3081.79 3035.27

प्रक्त अंश तनुकृत आय अक्ज्गत करने के उदे्श्य से साम्य अंश्य ंकी भाररत संख्ा, प्रक्त अंश रूल आय की गणना रें उपय्यग की जाने िाली 
साम्य अंश की भाररत औसत संख्ा क्नम्नानुसार हैः  

(₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

रूल आय के उदे्श्य से अंश्य ंकी संख्ा का प्रक्त अंश औसत भार 149.94 149.94

िनुकृि का प्रिाववः  -

आिंरन हेतु लंक्बत अंश अनुप्रय्यग राक्श 0.08  -

प्ररि अंश िनुकृि आय के उदे्श्य से अंशो ंकी संख्या का औसि िार 150.04 149.94
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Notes 30
Note 30.1 Related Party Disclosures (Key managerial personnel)

(a) Mr. Rajan Sehgal, Managing Director

(b) Mr. Ajit Kumar Samal, S.G.M. (Finance) & Company Secretary

(c) Mr. V. R. Chary, S.G.M. (HR & Personal)

(d) Ms. Anupama Sood, S.G.M(Project)

(e) Mr. Suresh Kumar, G.M. (Adm.)

Nature & volume of transactions with key management personnel during the year

Note 30.2 Compensation of Key Management Personnel  (₹ in Lakhs)

Particulars For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Short Term Benefits (Salaries/PRP etc.) 252.49 223.40
Sitting Fees to Independent Directors 0.00
Post-Employment  Benefits 42.08 31.47
Other Long Term Benefits
Termination Benefits
Share Based Payment
Medical 2.43 1.73
Others (Reimb.) 16.54 5.63
Sub Total (1) 313.55 262.23
Loan to related party:
Loan given during /at the end of the year 20.50 45.30
Interest 13.83 12.84
Repayment during the year 15.40 25.37
Sub Total (2) 49.73 83.51
Amount owned by related parties at end of the year (1+2) 363.28 345.74

FY 2023-24  (₹ in Lakhs)

Particulars Mr. Rajan Sehgal 
(Managing Director)

Mr. Ajit Kumar 
Samal

Mr. 
V.R.Chary

Ms. 
Anupama 

Sood

Mr. Suresh 
Kumar

Short Term Benefits 63.07 41.40 53.37 52.46 42.19
Post Employment Benefits 10.43 7.03 8.62 8.63 7.37
Medical 0.50 0.43 0.50 0.50 0.50
Others (Reimb.) 13.73 1.50 0.54 0.49 0.29

FY 2022-23 (₹ in Lakhs)

Particulars
Mr. Rajan Seh-
gal (Managing 

Director)

Mr. Ajit Kumar 
Samal Mr. V.R.Chary Ms. Anupama 

Sood
Mr. Suresh 

Kumar

Short Term Benefits 16.82 45.97 54.80 57.46 48.36
Post Employment Benefits 2.52 6.45 7.93 7.79 6.78
Medical 0.13 0.50 0.50 0.50 0.10
Others (Reimb.) 2.74 1.06 0.77 0.35 0.70

NATIONAL BACKWARD CLASSES FINANCE & DEVELOPMENT CORPORATION (NBCFDC)
(CIN NO. U74899DL1992NPL047146)
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राष्ट् ीय रपछडा वगषि रवत् एवं रवकास रनगम (एनबीसीएफरीसी)
(सीआईएन नंबर U74899DL1992NPL047146)

ररप्परणयाँ 30
ररप्पणी 30.1 संबंरधि पक्ष प्रकरन (मुख्य प्रबंधकीय कारमषिक)

(क) श्री राजन सहगल, प्रबंि क्निेशक

(ख) श्री अजीत कुरार सारल , िरर. रहाप्रबंिक (क्ित्) एिं कंपनी सक्चि

(ग) श्री िी.आर. चारी, िरर. रहाप्रबंिक (रा.स.-सी.एस.आर.)

(घ) श्रीरती अनुपरा सूि, िरर. रहाप्रबंिक ( पररय्यजना)

(ड.) श्री सुरेश कुरार, रहाप्रबंिक (कौशल क्िकास)

िर्ग के िौरान रुख् प्रबंिकीय काक्र्गक्य ंके साथि लेन-िेन की प्रकृक्त एिं रात्रा

ररप्पणी 30.2 मुख्य प्रबंधकीय कारमषिको ंको पाररिोर्क (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 
समाप्त व ष्ि केरलए

31 मारषि, 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

अल्पािक्ि लाभ (िेतन/काय्गक्नष्पािन संबंिी िेतन इत्याक्ि) 252.49 223.40
स्तंत्र क्निेशक्य ंक्य बैठक रें भाग लेने हेतु शुल्क 0.00
सेिाय्यजन के पचिात लाभ 42.08 31.47
अन्य लम्ी अिक्ि के लाभ
सरासप्त लाभ
अंश आिाररत भुगतान
क्चक्कत्ा 2.43 1.73
अन्य (प्रक्तपूक्त्ग) 16.54 5.63
उप योग (1) 313.55 262.23
सं्बद्ध पारती को ऋणवः
िर्ग के िौरान/ अंत तक क्िए गए ऋण 20.50 45.30
ब्ाज 13.83 12.84
िर्ग के िौरान पुनभु्गगतान 15.40 25.37
उप योग (2) 49.73 83.51
समाप्त व ष्ि पर संबंरधि पारती द्ारा स्वारमत् में धनरारश(1+2)) 363.28 345.74

रवत् व ष्ि 2023-24  (₹ लाख में)

रववरण श्ी राजन सहगल 
(प्रबंध रनदेशक)

श्ी अजीि कुमार 
सामल

श्ी वी.आर.
रारी

श्ीमिी 
अनुपमा सूद

श्ी सुरेश 
कुमार

अल्पािक्ि लाभ 63.07 41.40 53.37 52.46 42.19
क्नय्यजन्यपरांत लाभ 10.43 7.03 8.62 8.63 7.37
क्चक्कत्ा 0.50 0.43 0.50 0.50 0.50
अन्य ( प्रक्तपूक्त्ग) 13.73 1.50 0.54 0.49 0.29

रवत् व ष्ि 2022-23  (₹ लाख में)

रववरण श्ी राजन सहगल 
(प्रबंध रनदेशक)

श्ी अजीि कुमार 
सामल श्ी वी.आर.रारी श्ीमिी अनुपमा 

सूद श्ी सुरेश कुमार

अल्पािक्ि लाभ 16.82 45.97 54.80 57.46 48.36
क्नय्यजन्यपरांत लाभ 2.52 6.45 7.93 7.79 6.78
क्चक्कत्ा 0.13 0.50 0.50 0.50 0.10
अन्य ( प्रक्तपूक्त्ग) 2.74 1.06 0.77 0.35 0.70
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Loans or Advances granted to promoters, directors, KMPs and the related parties     (₹ in Lakhs)

Type of Borrower Amount of loan or advance in the  
nature of loan outstanding

Percentage to the total Loans and  
Advances in the nature of loans

Promoters
Directors
KMPs 20.50 0.01%
Related Parties

Total Compensation paid as per the guidelines of Deptt. Of Public Enterprises (DPE)

TA/DA is paid /payable in normal course of business and paid on same terms which are applicable to other 
employees.

Note 30.3 Transaction with the Government Related Entities

 Apart from transactions reported above, the Corporation has transactions with other Government related 
entities, which includes but not limited to the following :-

 Name of Government : Government of India through Ministry of Social Justice and Empowerment 
(Significant influence over Corporation).

Certain Significant Transactions: (₹ in Lakhs)

Party Nature of Transaction For the Year Ended 
March 31, 2024

For the Year ended 
March 31, 2023

Ministry of Social Justice 
and Empowerment

Receipt towards Equity Share  
Capital during the year 1,500.00 -

Ministry of Social Justice 
and Empowerment

Receipt of Grant in Aid towards 
implementation of Skill Development 
Programme during the year

12,285.05 -

Ministry of Social Justice 
and Empowerment

Reimbursement of expenses of  
organizing events - -

Total 13,785.05 -

Note 30.4 Related Parties held equity of the Corporation

Name of Party Relationship

For the Year Ended March 31, 2024 For the Year ended March 31, 2023

Number of 
share held

% holding in that 
class 

of shares

Number of 
share held

% holding in that 
class 

of shares

President of India Shareholder 15144000 99.9% 14994000 99.9%

Notes 31 Capital management
Note 31.1 The company objective to manage its capital in a manner to ensure and safeguard their ability to con-

tinue as a going concern so that company can continue to provide maximum returns to shareholders 
and benefit to other stake holders.
Further, company manages its capital structure to make adjustments in light of changes in economic 
conditions and the requirements of the financial covenants. As on 31st March 2024 company does 
not have any liability towards borrowings. Company manages its working capital requirement through 
internal accruals.
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प्रमोररो,ं रनदेशको,ं मुख्य प्रबंधकीय कारमषिको ंएवं संबंरधि पाररषियो ंको रदए गए ऋण या अरग्रम (₹ लाख में)

उधारकिाषि की शे्णी अवशे् ऋण की प्रकृरि में ऋण या 
अरग्रम रारश

ऋण की प्रकृरि में कुल ॠणो ंएवं 
अरग्रमो ंका प्ररिशि

प्रर्यरस्ग
क्निेशक
रुख् प्रबंिकीय काक्र्गक 20.50 0.01%
संबंक्ित पाक्र्गयाँ

कुल प्रक्तपूक्त्ग का भुगतान ल्यक उद्यर क्िभाग की गाइडलाइन्स के अनुसार क्कया गया है। 

यात्रा भत्ा/िैक्नक भत्ा का भुगतान सारान्य वािसाक्यक अिक्ि रें उन्ी ंशतत़ ़ों के अनुसार क्कया गया/िेय है ज्य अन्य कर्गचाररय्य ंपर लागू है। 

ररप्पणी 30.3 सरकार से संबंरधि कंपरनयो ंके सार लेन-देन

ऊपर बताए गए लेनिेन के अक्तररक्त, क्नगर ने सरकार से संबंक्ित अन्य सं्थिाओ ंके साथि लेन-िेन क्कया है, ज्य ससमिक्लत है, क्कनु् 
क्नम्नक्लसखत के क्लए सीक्रत नही ंहै-

सरकार का नामवः  िारि सरकार, सामारजक न्याय और अरधकाररिा मंत्रालय माध्यम से

रनश्ि महत्पूणषि लेन-देन (₹ लाख में)

दल लेन-देन की प्रकृरि 31 मारषि 2024 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

31 मारषि 2023 को 
समाप्त व ष्ि के रलए

साराक्जक न्याय और अक्िकाररता रंत्रालय िर्ग के िौरान साम्य अंश पंूजी के रूप 
रें प्राप्त 1,500.00 -

साराक्जक न्याय और अक्िकाररता रंत्रालय
िर्ग के िौरान कौशल क्िकास य्यजना 
क्रियान्वयन के क्लए प्राप्त अनुिान 
सहायता

12,285.05 -

साराक्जक न्याय और अक्िकाररता रंत्रालय काय्गरिर्य ंके आय्यजन के खचत़ ़ों की 
प्रक्तपूक्त्ग - -

योग 13,785.05 -

ररप्पणी 30.4 रनगम के साम्य अंश धाररि संबद्ध पारती

पक्ष का नाम संबंध

31 मारषि, 2024 को समाप्त व ष्ि के रलए 31 मारषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के रलए

धाररि अंशो ंकी 
संख्या

उस वगषि के अंशो ंको 
धाररि का %

धाररि अंशो ंकी 
संख्या

उस वगषि के अंशो ंको 
धाररि का %

भारत के राष््पक्त शेयरह्यल्डर 15144000 99.9% 14994000 99.9%

ररप्पणी 31 पंूजी प्रबंधन
ररप्पणी 31.1 कंपनी का उदे्श्य अपनी पंूजी क्य इस तरह से प्रबंक्ित करने क्य सुक्नक्चित करना है क्क उसकी सारथ्य्ग क्य आगे चलते 

रहने के आिार पर सुरक्षित करना है क्जससे कंपनी के अंश िारक्य ंक्य अक्िकतर रररन्ग प्रिान कर सके और अन्य 
क्हतिारक्य ंक्य लाभ प्रिान कर सके। 

इसके अक्तररक्त, कंपनी अपनी पंूजी संरचना का प्रबंिन आक्थि्गक स्थिक्तय्य ं रें पररित्गन्य ं और क्ित्ीय करार्य ं की 
आिश्यकताओ ंरें सराय्यजन पररित्गन्य ंके दृक्ष्गत् करती है। 31 राच्ग, 2024 की स्थिक्त के अनुसार कंपनी के पास 
उिारी की क्यई िेयता नही ंहै। कंपनी आंतररक संभूक्त के राध्यर से अपनी काय्गशील पंूजी की आिश्यकता का प्रबंिन 
करती है।

114



Annual Report 2023-24

Note 31.2 Following changes were made in the objectives, policies or processes for managing capital during 
the years ended 31 March 2024 :
i) Recognition of Corporate Social Responsibilities (CSR) expenses from utilization to disbursement.
ii) Some other category of target group has been added in objective clause.

Note 32 Fair Value measurements 
i) The Carrying Value of Financial Instruments by categories are as follow: (₹ in Lakhs)

 Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

FVTPL FVTOCI Amortized Cost FVTPL FVTOCI Amortized Cost
Financial Assets
(i) Cash and Cash Equivalents - - 1,097.78 - - 3,410.28
(ii) Other Bank balances - - - - - -
(iii) Security Deposits - - 0.30 - - 0.25
(iv) Other Financial Assets - - 2,012.20 - - 1,995.59
(vi) Loans - - 210,914.26 - - 204,185.13
(vi) Staff Loans & advances 393.18 202.71
(vii) Cash & Cash Equivalents-Grant Fund 3,481.83 1,374.87
Total Financial Assets - - 217,899.55 - - 211,168.84
Financial Liabilities
(i) Other financial liabilities 3,387.21 - - 1,266.66
(ii) Security deposit & retention money 3.67 0.54
Total Financial Liabilities - - 3,390.88 - - 1,267.20

(ii) Fair value of financial assets and liabilities that are measured at fair value (but fair value disclosure are required)

(₹ in Lakhs)

 Particulars
As at March 31, 2024 As at March 31, 2023

 Carrying Value  Fair value  Carrying Value  Fair value
Financial Assets

(i) Loans 210,914.26 210,914.26 204,185.13 204,185.13
(ii) Staff Loans & advances 393.18 448.63 202.71 234.73

Total Financial Assets 211,307.44 211,362.88 204,387.84 204,419.87

i) The carrying amounts of cash and cash equivalents, other bank balances, security deposits, Other Receivables 
and payables are considered to the same as their fair values, due to short term nature.

ii) The fair value of "Loans to employees" were calculated based on cash flows discounted using current market 
rate. They are classified as level 3 fair values in fair value hierarchy due to the inclusion of unobservable inputs 
including counterparty credit risk.

iii) For financial assets and Liabilities that are measured at fair value, the carrying amount are equal to the fair 
values.

Fair Value hierarchy
Level 1- Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities

Level 2-  Inputs other than quoted prices included within Level 1 that are observable for the assets or liability, either 
directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived form prices)
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ररप्पणी 31.2 31 राच्ग, 2024 क्य सराप्त िर्ग के िौरान पँूजी प्रबंि के क्लए उदे्श्य्य,ं नीक्तय्य ंअथििा प्रक्रिया रें क्नम्न पररित्गन क्कए गए 
है:

 I) क्ितरण के उपभ्यग के क्लए क्नगक्रत साराक्जक िाक्यत्व वय की रान्यता।

 II)उदे्श्य की खंड रें कुछ अन्य शे्रक्णय्य ंके लक्षित िग्ग ससमिक्लत क्कए गए हैं।

ररप्पणी 32 उररि मूल्य माप
i ) शे्रक्णय्य ंरें क्ित्ीय सािन्य ंका िाररत रूल क्नम्नानुसार है : (₹ लाख में)

रववरण

31 मारषि 2024 िक 31 मारषि 2023 िक

एफ.वी.
री.पी.एल.

एफ.वी.
री.ओ.सी.

आई.

पररशोरधि 
लागि

एफ.वी.
री.पी.एल.

एफ.वी.
री.ओ.सी.

आई.

पररशोरधि 
लागि

रवत्ीय पररसंपरत्याँ
(i) नकि एिं नकि सरकषि - - 1,097.78 - - 3,410.28
(ii) अन्य बैंक अिशेर - - - - - -
(iii) सुरक्षित जरा - - 0.30 - - 0.25
(iv) अन्य क्ित्ीय पररसंपक्त्याँ - - 2,012.20 - - 1,995.59
(vi) ऋण - - 210,914.26 - - 204,185.13
(vi) कर्गचारी ऋण एिं अक्ग्रर 393.18 202.71
(vii) नकि एिं नकिी सरकषि-अनुिान राक्श 3,481.83 1,374.87
कुल रवत्ीय पररसंपरत्याँ - - 217,899.55 - - 211,168.84
रवत्ीय देयिाएँ
(i) अन्य क्ित्ीय िेयताएँ 3,387.21 - - 1,266.66
(ii) सुरक्षित जरा एिं प्रक्तिाररत िनराक्श 3.67 0.54
कुल रवत्ीय देयिाएँ - - 3,390.88 - - 1,267.20

(ii) उक्चत रूल पर रापा गया क्ित्ीय संपक्त् और िेनिाररय्य ंका उक्चत रूल (लेक्कन उक्चत रूल प्रकरीकरण आिश्यक है)।

(₹ लाख में)

रववरण
31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

धाररि मूल्य उररि मूल्य धाररि मूल्य उररि मूल्य
रवत्ीय पररसंपरत्याँ

(i) ऋण 210,914.26 210,914.26 204,185.13 204,185.13
(ii) कर्गचारी ऋण एिं अक्ग्रर 393.18 448.63 202.71 234.73

कुल रवत्ीय पररसंपरत्याँ 211,307.44 211,362.88 204,387.84 204,419.87

i) अल्पािक्ि प्रकृक्त के कारण नकिी और नकि सरकषि्य ंका िाररत रूल, अन्य बैंक अिशेर, सुरषिा जरा, अन्य प्रासप्तय्य ंऔर िेनिारी 
क्य उनके उक्चत रूल्य ंके सरान राना गया है। 

ii) 'कर्गचाररय्य ंक्य ऋण‘ का उक्चत रूल रौजूिा बाजार िर का उपय्यग करके आगणन क्कया गया थिा ज्य नकिी प्रिाह पर आिाररत 
थिा। काउंरर पारटी रेिक्डर ज्यसखर सक्हत अप्रभािी इनपुर्य ंक्य शाक्रल करने के कारण उन्ें उक्चत रूल पिानुरिर रें स्र 3 रें उक्चत 
रूल्य ंके रूप रें िगटीकृत क्कया गया है। 

iii) क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंऔर िाक्यत्व्य ंके क्लए ज्य उक्चत रूल पर रापे जाते हैं, िाररत िनराक्श उक्चत रूल के बराबर है।

उररि मूल्य पदानुक्रम
स्र 1 - सररूप सररूप पररसंपक्त्य्य ंया िेनिाररय्य ंके क्लए सक्रिय बाजार्य ंरें अंक्कत रूल (अ-सराय्यक्जत)। 
स्र 2 - स्र 1 रें ससमिक्लत इनपुर, अंक्कत रूल के अक्तररक्त ज्य पररसंपक्त्य्य ंअथििा उत्रिाक्यत्व्य ंके क्लए पे्रषिणीय है, चाहे प्रत्यषि (यथिा 

रूल के रूप रें) ह्य ंअथििा अप्रत्यषि (यथिा रूल से उत्पन्न)। 
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Level 3-  Inputs for the assets or liabilities that are not based on observable market data (unobservable inputs)               
The following table presents the fair value measurement hierarchy of financial assets and liabilities 
measured at amortised cost:-

Fair Value hierarchy as on 31-03-2024 (₹ in Lakhs)

Particulars Date of valuation Level 1 Level 2 Level 3 Total
Financial Assets
Financial assets at Amortised Cost
Loans 31st March 2024 - -    210,914.26 210,914.26 
Loans to employees 31st March 2024                - - 393.18 393.18 

             - -   211,307.44 211,307.44 

Fair Value hierarchy as on 31-03-2023 (₹ in Lakhs)

Particulars Date of valuation Level 1 Level 2 Level 3 Total
Financial Assets
Financial assets at Amortised Cost
Loans 31st March 2023 204,185.13 204,185.13
Loans to employees 31st March 2023 - - 202.71 202.71

- - 204,387.84 204,387.84

(iii) Financial risk management

 The Company’s principal financial liabilities comprise Grant and other payables. The main purpose of these 
financial liabilities is to finance the company’s operations and to provide guarantees to support its operation. 
The Company’s principal financial assets include Term/Micro finance loans to SCA's/other entities that derive 
directly from its equity.

 The Company is required to expose market risk, credit risk and liquidity risk. The company's financial risk 
activities are governed by appropriate policies and procedures and those financial risks are identified, measured 
and managed in accordance with the companies policies and risk objectives. The boards of directors reviews 
and agree on policies for managing each of these risk, which are summarised below:-

a) Market Risk

 Market risk is the risk that the fair value of future cash flows of a financial instrument will fluctuate because 
of changes in market prices. Market risk comprises Interest rate risk. Financial instruments affected by 
market risk includes loan and advances , deposits and other non-derivative financial instruments.

b) Interest Rate Risk

 Interest rate risk is the risk that the fair value of future cash flows of a financial instrument will fluctuate 
because of change in market interest rate. The company is not exposed to interest rate risk.

c) Credit risk

 Credit risk is the risk of financial loss to the Company if counterparty to a financial instrument fails to 
meet its contractual obligations, and arises principally from the Company’s loans receivables from SCA's 
/RRBs/PSBs and Ohers. The company is exposed to credit risk from its financial activities of loans given 
to SCA's /RRBs/PSBs and Ohers.

 The company assesses and manages credit risk based on company's internal policies. The company 
considers the probability of default upon initial recognition of assets and whether there has been a 
significant increase in credit risk on an ongoing basis throughout each reporting period. To assess whether 
there is a significant increase in credit risk the company compares the risk of default occurring on the 
asset as at the reporting date with the risk of default as at the date of initial recognition. It considers 
available reasonable and supportive forward looking information. Especially the following indicators are 
incorporated.
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स्र 3 - पररसंपक्त्य्य ंया उत्रिाक्यत्व्य ंके क्लए इनपुर ज्य क्क पे्रषिणीय बाजार आंकड़्य ंपर आिाररत नही ंहैं। 

 क्नम्न ताक्लका रें क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंएि िाक्यत्व्य ंक्य उक्चत रूल राप पिानुरिर क्य पररश्यिन लागत पर रापा गया है ि प्रसु्त 
क्कया गया है

31.03.2024 की क््ररि के अनुसार उररि मूल्य पदानुक्रम (₹ लाख में)

रववरण मूल्यांकन की रिरर स्तर 1 स्तर 2 स्तर 3 योग
रवत्ीय पररसंपरत्याँ
पररश्यिन लागत पर क्ित्ीय पररसंपक्त्याँ
ऋण 31 राच्ग 2024 - - 210,914.26 210,914.26
कर्गचाररय्य ंक्य ऋण 31 राच्ग 2024 - - 393.18 393.18

- - 211,307.44 211,307.44

31.03.2023 की क््ररि के अनुसार उररि मूल्य पदानुक्रम (₹ लाख में)

रववरण मूल्यांकन की रिरर स्तर 1 स्तर 2 स्तर 3 योग
रवत्ीय पररसंपरत्याँ
पररश्यिन लागत पर क्ित्ीय पररसंपक्त्याँ
ऋण 31 राच्ग 2023 204,185.13 204,185.13
कर्गचाररय्य ंक्य ऋण 31 राच्ग 2023 - - 202.71 202.71

- - 204,387.84 204,387.84

(iii) रवत्ीय जोक्खम प्रबंधन

 कंपनी की प्ररुख क्ित्ीय िेयताओ ंरें अनुिान और अन्य िाक्यत्व ससमिक्लत हैं। इन क्ित्ीय िाक्यत्व्य ंका रुख् उदे्श्य कंपनी के काय़ों 
क्य क्ित् प्यक्रत करना है और इसके संचालन के सरथि्गन रें गारंरी प्रिान करना है। कंपनी की प्ररुख क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंरें एससीए/ 
अन्य सं्थिाओ ंके क्लए सािक्ि/राइरि्य फाइनेंस ऋण शाक्रल हैं ज्य सीिे इसविरी से प्राप्त ह्यते हैं। 

 कंपनी क्य बाजार ज्यसखर, रेिक्डर ज्यसखर और तरलता ज्यसखर क्य उजागर करना आिश्यक है। कंपनी की क्ित्ीय ज्यसखर गक्तक्िक्ियाँ 
उक्चत नीक्तय्य ंऔर प्रक्रियाओ ंद्ारा क्नयंक्त्रत ह्यती हैं और उन क्ित्ीय ज्यसखर्य ंकी पहचान, राप और प्रबंिन कंपनी की नीक्तय्य ंऔर 
ज्यसखर उदे्श्य्य ंके अनुसार क्कया जाता है। क्निेशक रंडल इनरें से प्रते्यक ज्यसखर के प्रबंिन के क्लए नीक्तय्य ंकी सरीषिा करता है 
और उन पर सहरक्त वक्त करता है, क्जनका सारांश नीचे क्िया गया  है:-

क) बाजार जोक्खम

 बाजार ज्यसखर िह ज्यसखर है क्जसरें क्ित्ीय सािन्य ंका भक्िष्य के नकि प्रिाह का उक्चत रूल बाजार की कीरत्य ंरें पररित्गन्य ं
के कारण कर-ज्यािा ह्यता है। बाजार ज्यसखर रें ब्ाज िर का ज्यसखर ससमिक्लत है। बाजार ज्यसखर से प्रभाक्ित क्ित्ीय सािन्य ं
रें ऋण और अक्ग्रर, जरा और अन्य गैर वुत्पन्न क्ित्ीय सािन ससमिक्लत हैं।

ख) ब्ाज दर जोक्खम

 ब्ाज िर ज्यसखर िह ज्यसखर है क्जसरें भक्िष्य रें क्ित्ीय सािन्य ंके नकिी प्रिाह्य ंके उक्चत रूल रें बाजार रें ब्ाज िर के 
आिार पर उतार-चढाि ह्यगा। कंपनी ब्ाज िर ज्यसखर से अिगत  है।

ग) उधार जोक्खम

 रेिक्डर ज्यसखर कंपनी क्य क्ित्ीय नुकसान है, यक्ि क्यई प्रक्तपषि अपने अनुबंि संबंिी िाक्यत्व्य ंक्य पूरा करने रें क्िफल रहता है, 
और रुख् रूप से एस.सी.ए./आरआरबी/पीएसबी और अन्य से कंपनी के प्राप्य ऋण्य ंसे उत्पन्न ह्यता है। एस.सी.ए./आरआरबी/
पीएसबी और अन्य क्य क्िए गए ऋण्य ंके क्ित्ीय काय्गकलाप से कंपनी क्य ज्यसखर का सारना करना पड़ता है। 

 कंपनी की आंतररक नीक्तय्य ं के आिार पर कंपनी रेिक्डर ज्यसखर का आकलन और प्रबंिन करती है। कंपनी संपक्त् की 
प्रारंक्भक रान्यता पर चूक की संभाक्िता पर क्िचार करती है और क्ा प्रते्यक ररप्यक्र्गग अिक्ि के िौरान सतत् आिार रेिक्डर 
ज्यसखर रें उले्खनीय िृसद हुई है। यह आकलन करने के क्लए क्क क्ा रेिक्डर ज्यसखर रें उले्खनीय िृसद हुई है, कंपनी 
प्रारंक्भक रान्यता की तारीख के अनुसार चूक के ज्यसखर के साथि ररप्यक्र्गग क्तक्थि पर संपक्त् पर ह्यने िाली चूक ज्यसखर की तुलना 
करती है। यह उपलब्ध उक्चत और सहायक अगे्रक्रत जानकारी उपलब्ध कराने पर क्िचार करता है। क्िशेर रूप से क्नम्नक्लसखत 
संकेतक  शाक्रल हैं।
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 - Significant changes in the value of collateral supporting the obligation or in the quality of third party 
guarantees.

-  Significant changes in the expected performance and behaviors of the borrower (SCA's), including 
changes in the payments status of the borrowers ( SCA's) in the group and changes in the operating 
results of the borrower (SCA's).

In general, it is presumed that the credit risk has significantly increased since initial recognition if the 
payments are due for more than 1 years.

A default on a financial asset is when the counterparty fails to make payments whenever they fall due.

Financial instruments and cash deposits

Credit risk from balances with banks and financial institutions is managed in accordance with the 
companies' policy. Investments of surplus are made only with approved with counterparty on the basis of 
the financial quotes received from the counterparty.

d) Liquidity Risk

 Ultimate responsibility for liquidity risk management rest with the board of directors the company 
manages maintaining adequate banking facilities by continuously monitoring forecast and actual cash 
flows and by matching the maturities of financial  liabilities.

Note: 33 Provision for Expected Credit Losses of Loans for the year ended 31st March, 2024                                                 
(₹ in Lakhs)

Particulars Asset 
Group

Estimated Gross 
Carrying Amount 

of Default

Expected 
Probability 
of Default

Expected 
Credit 
Losses

Carrying Amount 
of Net Impairment 

Provision

Loss 
Allowance 
measured 
at life-time 
expected 
credit losses

Financial Asset for 
which credit risk has not 
increased significantly 
since initial recognition

Loans         210,909.25 0%                   
-        210,909.25 

Interest 
on Loans             1,122.33 0%               -            1,122.33 

Financial Asset for 
which credit risk has 
increased significantly 
and not credibly 
impaired

Loans 5.89 15%         0.88                 5.01 

            - 25%               -                     -   

            1,430.63 100% 1,430.63   -   

Interest 
on Loans                    2.35 15%   0.35                 2.00 

                       -   25%               -                       -   

               888.93 100% 888.93                     -   

      214,359.38  2,320.80    212,038.58 
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- िाक्यत्व का सरथि्गन करने िाले या तीसरे पषि की गारंरी की गुणित्ा रें संपाक्श््गक के रूल रें रहत्वपूण्ग पररित्गन। 

-  उिारकता्ग (एस.सी.ए.) के अपेक्षित काय्गक्नष्पािन और विहार रें रहत्वपूण्ग पररित्गन, क्जसरें सरूह रें उिारकता्गओ ं(एस.
सी.ए.) की भुगतान स्थिक्त रें पररित्गन और उिारकता्ग (एस.सी.ए.) के पररचालन पररणार्य ंरें पररित्गन ससमिक्लत हैं।

 आर तौर पर यह राना जाता है क्क यक्ि भुगतान 1 साल से अक्िक सरय से िेय ह्यता है त्य प्रारंक्भक रान्यता के बाि से रेिक्डर 
ज्यसखर रें काफी िृसद  रानी जाती है। 

 क्ित्ीय पररसंपक्त् पर चूक तब ह्यती है जब प्रक्तपषि िेय ह्यने पर भुगतान करने रें क्िफल रहता है।

 रवत्ीय साधन एवं नकद जमा

 बैंक्य ंऔर क्ित्ीय सं्थिान्य ंके साथि अिशेर राक्श क्य कंपनी की नीक्त के अनुसार रेिक्डर ज्यसखर क्य प्रबंक्ित क्कया जाता है। 
आक्िक् का क्निेश प्रक्तपषि से प्राप्त क्ित्ीय िर्य ंके आिार पर प्रक्तपषि द्ारा अनुर्यिन रात्र से क्कया जाता है।

घ) िरलिा जोक्खम

 तरलता ज्यसखर प्रबंिन के क्लए अंक्तर क्जमेििारी कंपनी के क्निेशक रंडल की ह्यती है, कंपनी िास्क्िक नकिी प्रिाह के 
पूिा्गनुरान की सतत् क्नगरानी और िास्क्िक नकिी प्रिाह ि क्ित्ीय िेनिाररय्य ंकी पररपविता का क्रलान करके पया्गप्त बैंकक्कंग 
सुक्ििाओ ंक्य बनाए रखने का प्रबंिन करती है।

ररप्पणी 33 31 मारषि, 2024 को समाप्त व ष्ि के रलए प्रत्यारशि के्रररर ऋण हारन का प्रावधान (₹ लाख में)

रववरण पररसंपरत्यो ं
का समूह

रूक की सकल 
धाररि अनुमारनि 

रारश

रूक की 
प्रत्यारशि 
संिावना

प्रत्यारशि 
के्रररर

शुद्ध धनरारश की 
क्षरि का प्रावधान

हारन प्रावधान 
का मापन 
आजीवन
प्रत्यारशि 
के्रररर
हारनयो ंपर 
रकया गया

आरंक्भक रान्यता से 
क्ित्ीय पररसंपक्त् क्जसके 
क्लए रेिक्डर ज्यसखर रें 
उले्खनीय िृसद नही ंहुई है

ऋण         210,909.25 0%                   
-        210,909.25 

ऋण पर 
ब्ाज             1,122.33 0%               -            1,122.33 

क्ित्ीय पररसंपक्त् क्जसके 
क्लए रेिक्डर ज्यक़्िर रें िृसद 
हुई है और उिारी खराब 
नही ंहैं

ऋण 5.89 15%         0.88                 5.01 

            - 25%               -                     -   

            1,430.63 100% 1,430.63   -   
ऋण पर 
ब्ाज                    2.35 15%   0.35                 2.00 

                       -   25%               -                       -   

               888.93 100% 888.93                     -   

      214,359.38  2,320.80    212,038.58 
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Provision for Expected Credit Losses of Loans for the year ended 31st March, 2023 (₹ in Lakhs)

Particulars Asset 
Group

Estimated Gross 
Carrying Amount 

of Default

Expected 
Probability 
of Default

Expected 
Credit 
Losses

Carrying Amount 
of Net Impairment 

Provision

Loss Allow-
ance meas-
ured at life-
time expected 
credit losses

Financial Asset for 
which credit risk has 
not increased signif-
icantly since initial 
recognition

Loans         204,185.13 0%               -        204,185.13 
Interest 
on Loans             1,147.19 0%                -            1,147.19 

Financial Asset for 
which credit risk has 
increased significant-
ly and not credibly 
impaired

Loans - 15% -                     -   
                       -   25% - -

            1,065.87 100% 1,065.87                     -   
Interest 
on Loans                    0.69 15% 0.10                 0.59 

                       -   25% -                     -   
               793.92 100% 793.92                     -   
      207,192.81  1,859.89    205,332.91 

a) Provisions for Expected Credit Losses of loans and interest thereon, where the amounts are overdue and are not 
covered by the State Government’s Order/ Guarantee or any other security “shall be made as per the Probability 
of default.

b) Unrealized ‘Penal Interest’ upto 31/03/2007 has been provided in the financial statement whereas amount 
pertaining to subsequent period is recognized as and when received due to its uncertainty factor.

c) Overdue interest on Unsecured loans disbursed directly to NGO/Students at the end of financial year provided for.

Period for which overdue Probability of default
Upto 1 year 15%
1 to 3 year 25%
More than 3 year 100%

Beside above, as a matter of prudence , where even due  amount of interest  not received during the financial year 
on Unsecured loans, disbursed without security / Post dated Cheques etc. provided for.

The SCA wise detail is as follows:

FY 2023-24                        (₹ in Lakhs)

Name of the SCA Principal 
Outstanding

Interest 
Outstanding Total Provision @100%

Bihar BC 384.91 384.91 384.91
MP SC 56.87 73.09 129.96 129.96
MP BC 56.42 97.93 154.35 154.35
Maharashtra Mahatma Phule 48.62 25.07 73.69 73.69
Assam Artfed 1262.88 58.76 1321.64 1321.64
Othses NGO 5.83 3.92 9.76 9.76
Penal Interest 245.26 245.26 245.26
Total 1430.63 888.93 2319.56 2319.56
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31 मारषि, 2023 को समाप्त व ष्ि के रलए प्रत्यारशि के्रररर ऋण हारन का प्रावधान  (₹ लाख में)

रववरण पररसंपरत्यो ं
का समूह

रूक की सकल 
धाररि अनुमारनि 

रारश

रूक की 
प्रत्यारशि 
संिावना

प्रत्यारशि 
के्रररर

शुद्ध धनरारश की 
क्षरि का प्रावधान

हारन प्रावधान 
का मापन 
आजीवन 
प्रत्यारशि के्रररर 
हारनयो ंपर रकया 
गया

आरंक्भक रान्यता से 
क्ित्ीय पररसंपक्त् क्जसके 
क्लए रेिक्डर ज्यसखर रें 
उले्खनीय िृसद नही ंहुई है

ऋण         204,185.13 0%               -        204,185.13 

ऋण पर ब्ाज             1,147.19 0%                -            1,147.19 

क्ित्ीय पररसंपक्त् क्जसके 
क्लए रेिक्डर ज्यक़्िर रें िृसद 
हुई है और उिारी खराब 
नही ंहैं

ऋण - 15% -                     -   

                       -   25% - -

            1,065.87 100% 1,065.87                     -   

ऋण पर ब्ाज                    0.69 15% 0.10                 0.59 

                       -   25% -                     -   

               793.92 100% 793.92                     -   

      207,192.81  1,859.89    205,332.91 

क) जहां पर िनराक्श बकाया है एिं राज्य सरकार्य ंके आिेश / गारंरी अथििा अन्य क्सक््यरररी रें किर नही ं है, ॠण्य ंएिं उस पर  ब्ाज 
की प्रत्याक्शत षिक्त का प्राििान चूक संभावता के आिार पर तैयार क्कए गए हैं।

ख) क्िनांक 31.03.2007 तक िसूले नही ंगए ’िण्ड ब्ाज’ का प्राििान क्ित्ीय क्ििरण रें क्कया गया है जबक्क पचिातितटी अिक्ि की 
िनराक्श क्य अक्नक्चितता  के कारण जब भी िेय प्राप्त हुआ है, राना गया है।

ग) क्ित्ीय िर्ग के अंत रें असुरक्षित गैर सरकारी संगठन/छात्र्य ंक्य सीिे संक्ितररत ऋण्य ंपर अक्तिेय ब्ाज का प्राििान क्कया गया है।

अवरध रजसके रलए बकाया है रूक की संिाव्यिा
1 िर्ग तक 15%
1 से 3 िर्ग 25%
3 िर्ग से अक्िक 100%

इसके अक्तररक्त, क्ििेक के तौर पर, जहां क्ित्ीय िर्ग के िौरान क्बना सुरषिा / प्यस् डेरेड चैक के क्ितररत के असुरक्षित ऋण्य ंपर ब्ाज की 
िेय राक्श भी प्राप्त नही ंहुई, का प्राििान क्कया गया है।

राज्य चैनेलाइक्जंग एजेंसी-िार क्ििरण इस प्रकार है:

रवत्ीय व ष्ि 2023-24                (₹ लाख में)

राज्य रैनेलाइरजंग एजेंसी का नाम बकाया मूलधन बकाया ब्ाज योग प्रावधान @100%

क्बहार बी.सी 384.91 384.91 384.91

रध्य प्रिेश एस.सी. 56.87 73.09 129.96 129.96

रध्य प्रिेश बी.सी 56.42 97.93 154.35 154.35

रहाराष्् रहात्मा फुले 48.62 25.07 73.69 73.69

असर आर्गफेड 1262.88 58.76 1321.64 1321.64

अन्य एन.जी.ओ. 5.83 3.92 9.76 9.76

िंड ब्ाज 245.26 245.26 245.26

योग 1430.63 888.93 2319.56 2319.56
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Name of the SCA Principal 
Outstanding

Interest 
Outstanding Total Provision @15%

Chandigarh SC/ST/BC 1.17 0.15 1.32 0.20
Delhi SC/ST 4.73 0.61 5.34 0.80
Bank of Baroda 0.00 1.58 1.58 0.24
Total 5.89 2.35 8.24 1.24
Gross Total 1436.52 891.28 2327.80 2320.80

The SCA wise details is as follows:
FY 2022-23

Name of the SCA Principal 
Outstanding

Interest 
Outstanding Total Provision @100%

Bihar BC  320.53 320.53 320.53
MP SC 56.87 70.53 127.40 127.40
MP BC 56.42 95.39 151.81 151.81
Maharashtra Mahatma Phule 48.62 22.88 71.50 71.50
Assam Artfed 898.12 35.41 933.53 933.53
Othses NGO 5.83 3.92 9.76 9.76
Penal Interest  245.26 245.26 245.26
Bank of Baroda  0.69 0.10 0.10
Total 1065.87 794.61 1859.89 1859.89

Balance Confirmation & Unutilsed Fund details for the Year Ended March 2024

NAME OF CHANNEL PARTNER
Balance Confirmation Unutilised Fund

Amount (In Lakh) Amount (In Lakh)
Andhra Pradesh (BC)-I NEW 3887.89 1511.91
Bihar (BC) 3437.37
Chandigarh SC/ST/BC 13.63 5.00
Chattisgarh Bahudeshiya 23.54
Delhi SC/ST/OBC 72.97
Gujarat DNT 60.73 21.33
Haryana(BC) 113.25
Himachal Pradesh (BC) 1.69
Jammu & Kashmir SC/ST/BC 133.87
Jammu & Kashmir (WOMEN) 1270.79 0.88
Jharkhand (ST) 1392.83 119.55
Karnatka (Vishkarma) 487.59 19.50
Kerala (BC) 2.35
Kerala (Fisheries) 84.31
Kerala (Palmarah) 100.34
Kerala Handicraft 41.87
Madhya Pradesh (sc) 169.29
Madhya Pradesh (BC) 235.70
Maharashtra (Mahatma Phule) 80.19
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एससीए का नाम बकाया मूलधन बकाया ब्ाज योग प्रावधान @15%

चंडीगढ एससी/एसरी/बीसी 1.17 0.15 1.32 0.20

क्िल्ी एससी/एसरी 4.73 0.61 5.34 0.80

बैंक ऑफ बड़ौिा 0.00 1.58 1.58 0.24

योग 5.89 2.35 8.24 1.24

कुल योग 1436.52 891.28 2327.80 2320.80

राज्य रैनेलाइरजंग एजेंसी-वार रववरण इस प्रकार हैवः

क्ित् िर्ग 2022-23 (₹ लाख में)

राज्य रैनेलाइरजंग एजेंसी का नाम बकाया मूलधन बकाया ब्ाज योग प्रावधान @ 100%

क्बहार बी.सी  320.53 320.53 320.53

रध्य प्रिेश एस.सी. 56.87 70.53 127.40 127.40

रध्य प्रिेश बी.सी 56.42 95.39 151.81 151.81

रहाराष्् रहात्मा फुले 48.62 22.88 71.50 71.50

असर आर्गफेड 898.12 35.41 933.53 933.53

अन्य एन.जी.ओ. 5.83 3.92 9.76 9.76

िंड ब्ाज  245.26 245.26 245.26

बैंक ऑफ बड़ौिा  0.69 0.10 0.10

योग 1065.87 794.61 1859.89 1859.89

मारषि 2024 को समाप्त व ष्ि के रलए शे् रारश की पुरष् और अप्रयुक्त रनरध का रववरणहै:

रैनल सहिागी का नाम
अवशे् का पुष्ीकरण अप्रयुक्त रनरध

रारश (लाख में) रारश (लाख में)
आंध्र प्रिेश (बीसी)-I नया 3887.89 1511.91
क्बहार (बीसी) 3437.37
चंडीगढ एससी/एसरी/बीसी 13.63 5.00
छत्ीसगढ बहुिेशीय 23.54
क्िल्ी एससी/एसरी/ओबीसी 72.97
गुजरात डीएनरी 60.73 21.33
हररयाणा(बीसी) 113.25
क्हराचल प्रिेश (बीसी) 1.69
जमूि और कश्ीर एससी/एसरी/बीसी 133.87
जमूि और कश्ीर (िीरेन) 1270.79 0.88
झारखंड (एसरी) 1392.83 119.55
कना्गरक ( क्िश्करा्ग ) 487.59 19.50
केरल (बीसी) 2.35
केरल (रत्स्य पालन) 84.31
केरल ( पाल्ारा ) 100.34
केरल हस्क्शल्प 41.87
रध्य प्रिेश ( एससी ) 169.29
रध्य प्रिेश (बी.सी.) 235.70
रहाराष्् (रहात्मा फुले ) 80.19
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West Bengal (BC) 1292.43
Assam ( Artfed) 1512.40 50.00
Punjab BC 51.92
Punjab National Bank 6227.37
Pondicherry BC 760.01
Rajasthan (BC) 436.72
Sikkim SC/ST 87.00
Streenidhi Credit Cooperative Federation Ltd. 685.71
Tamilnadu (BC) 0.01
UP sahkari Gram Vikas Bank 53.12
West Bengal (BC) 3.80
NGOS 12.22
Total 21699.45 2761.59

Note 34 Key sources of estimation uncertainty
The followings are the key assumptions concerning the future, and the key sources of estimation uncertainty at the 
end of the reporting period that may have a significant risk of causing a material adjustment to the carrying amount 
of assets and liabilities with next financial year.

a) useful lives of Intangibles

 As described in note 2 (j), company has estimated the useful live of intangible Assets

 The financial impact of the above assessment may impact the amortisation expenses in subsequent financial 
years.

b) Fair valuation measurement and valuation process

 The  fair values of financial assets and financial liabilities is measured the valuation techniques including the 
DCF model. The inputs to these methods are taken from observable markets where possible, but where this is 
not feasible, a degree of judgment is required in establishing fair values. Judgments include considerations of 
inputs such as liquidity risk, credit risk and volatility. Changes in assumptions about these factors could affect 
the reported fair value of financial instruments. See Note 30 for further  disclosures.

Note 35 Operating Segment reporting
The Corporation  has  only  one Business  segment  and one  Geographical segment,  as it is  engaged  in providing 
finances at concessional rate  of interest  to eligible  persons  belonging to backward classes, through state 
Channelising agencies and other financial institutions in the country. Hence, segment information as per IndAS is 
not required to be disclosed.

Note 36 Prior Period Errors  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 31, 2024 As at March 31, 2023
Impact on equity (increase/(decrease) in equity)   
Trade Payables   
Other current & Non-current Provision   
Trade Receivables   
Other Financial Assets (Current)   
Other Financial Liabilities              0.37 
Other current & Non - Current liabilities   
Other Receivable (Current)   
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पक्चिर बंगाल (बीसी) 1292.43
असर ( आर्गफेड ) 1512.40 50.00
पंजाब बी.सी. 51.92
पंजाब नेशनल बैंक 6227.37
पुड्चेरी बी.सी. 760.01
राज्थिान (बी.सी.) 436.72
क्ससकिर एससी/एसरी 87.00
स्तीक्नक्ि रेिक्डर क्यऑपरेक्रि फेडरेशन क्लक्ररेड. 685.71
तक्रलनाडु (बीसी) 0.01
यूपी सहकारी ग्रार क्िकास बैंक 53.12
पक्चिर बंगाल (बीसी) 3.80
गैर सरकारी संगठन्यं 12.22
योग 21699.45 2761.59

ररप्पणी 34 अरनश्ििा अनुमान के प्रमुख स्ोि
भक्िष्य के बारे रें प्ररुख िारणाएं क्नम्नक्लसखत हैं, और ररप्यक्रिंग अिक्ि के अंत रें अक्नक्चितता आकलन का प्ररुख स््यत हैं क्जनके पास अगले 
क्ित्ीय िर्ग के साथि पररसंपक्त्य्य ंऔर उत्रिाक्यत्व की रात्रा रें सारग्री सराय्यजन करने पर एक उले्खनीय ज्यसखर ह्य सकता  है।

क) अमूिषि संपरत्यो ंका उपयोगी जीवन

 जैसा न्यर 2 (जे) रें िक्ण्गत है, कंपनी ने अरूत्ग संपक्त् के उपय्यगी जीिन का अनुरान लगाया है। 

 उपर्यक्त रूलांकन का क्ित्ीय प्रभाि बाि के क्ित्ीय िर्ग रें पररश्यिन वय पर पड़ सकता है।

ख) उररि मूल्यांकन माप और मूल्यांकन प्ररक्रया

 क्ित्ीय पररसंपक्त्य्य ंऔर क्ित्ीय िेनिाररय्य ंके उक्चत रूल्य ंक्य डीसीएफ रॉडल सक्हत रूलांकन तकनीक्य ंसे रापा जाता है। इन 
पदक्तय्य ंके क्लए इनपुर जहां संभि ह्य िहां पे्रषिणीय बाजार्य ंसे क्लया जाता है, लेक्कन जहां यह विहाररक नही ंहै, उक्चत रूल्य ंक्य 
्थिाक्पत करने के क्लए क्नण्गय की आिश्यकता ह्यती है। तरलता ज्यसखर, रेिक्डर ज्यसखर और अस्थिरता जैसे इनपुर क्नण्गय रें क्िचार 
के क्लए ससमिक्लत ह्यते हैं। इन कारक्य ंके बारे रें िारणाओ ंरें पररित्गन क्ित्ीय सािन्य ंके उक्चत रूल क्य प्रभाक्ित कर सकता है। 
प्रकरीकरण्य ंक्य आगे और िेखने के क्लए क्रप्पणी 30 िेखें।

ररप्पणी 35   परररालन िाग ररपपोररंग (सेममेंर)

क्नगर रें केिल एक वापार खंड और एक भौग्यक्लक भाग (सेगरेंर) है, क््यंकक्क यह िेश रें एस.सी.ए. एिं अन्य क्ित्ीय सं्थिान्य ंके राध्यर 
से क्पछडे़ िर्ग़ों के पात्र वसक्तय्य ंक्य ररयायती ब्ाज िर पर क्ित् उपलब्ध कराने से जुड़ा हुआ है। इसक्लए, भारतीय लेखाकरण रानक के 
अनुसार सेगरेंर जानकारी के प्रकरन करने की आिश्यकता नही ं है।

ररप्पणी 36   पूवाषिवरध तु्रररयाँ  (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को

साम्य अंश पर प्रिाव(सांम्य अंश में वृक्द्ध/(कमी)

िेय विसाय

अन्य ित्गरान एिं गैर-ित्गरान प्राििान

प्राप्य विसाय

अन्य क्ित्ीय पररसंपक्त्याँ (ित्गरान)

अन्य क्ित्ीय िेयताएं 0.37
अन्य ित्गरान एिं गैर-ित्गरान िेयताएं

प्राप्य अन्य (ित्गरान)
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Intangible Assets   
Property, Plant & Equipment's   
Right of Use   
Provisions   
Financial Assets-Loan & Advances   
Net Impact on Equity                                       -            0.37 

(₹ in Lakhs)

Particulars As at March 31, 2024 As at March 31, 2023
Impact on statement in Income and Expenditure loss (in-
crease/(decrease) in Surplus)
Other Expenses 0.37
Employees Benefit Cost
Training & other Developmental Expenditure
Depreciation & Amortization Costs
CSR expenses
Other Developmental Expenses
Exceptional Items
Interest Income on Loan to Channel Partners

0.37
Attributable to Equity Holders - 0.37

Impact on basic and diluted earnings per share (EPS) (increase/(decrease) in EPS) (Rs. in Lakhs)

Particulars As at March 31, 2024 As at March 31, 2023
Earnings per share for continuing operation
Basic, profit from continuing operations attributable to equity 
holders  - 0.00

Diluted, profit from continuing operations attributable to equity 
holders  - 0.00

Note 37 Contingent Liabilities /Asset and commitments
Liabilities: (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 31, 2024 As at March 31, 2023
Contingent Liabilities and commitments (to the extent not 
provided for)
Estimated amount of contracts remaining to be executed on 
capital account and not provided for (net of ad-vances, if any)is 
Nil  (Nil as at 31.03.2023).

 -  -

Assets:  (₹ in Lakhs)

Particulars As at March 31, 2024 As at March 31, 2023
Contingent Asset and commitments (to the extent not provided 
for)
Estimated amount on account of and not provided for  -  -
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अरूत्ग पररसंपक्त्याँ
संपक्त्, संयंत्र एिं उपकरण
उपय्यग का अक्िकार
प्राििान
क्ित्ीय पररसंपक्त्याँ - ऋण एिं अक्ग्रर
साम्य अंश पर शुद्ध प्रिाव  - 0.37

(₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को
आय एवं व्यय रववरण पर क्षरि प्रिाव(आरधक्य में वृक्द्ध/(कमी)
अन्य वय 0.37
कर्गचारी लाभ लागत -
प्रक्शषिण एिं अन्य क्िकासात्मक वय
अिरूलन एिं पररश्यिन लागत
सी.एस.आर. वय
अन्य क्िकासात्मक वय
असािारण रिें
चैनल सहभाक्गय्य ंक्य क्िए गए ऋण पर ब्ाज आय

- 0.37
अंश धारको ंपर आरोप् - 0.37

प्ररि शेयर मूल्य एवं िनुकृि आय पर प्रिाव (ई.पी.एस.) में वृक्द्ध (कमी)  (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को
सिि् संरालन से प्ररि अंश आय
अंशिारक्य ंपर आर्यप्य, सतत् संचालन से लाभ, रूल  - 0.00
अंशिारक्य ंपर आर्यप्य सतत् संचालन से लाभ, तनुकृत  - 0.00

ररप्पणी 37 आकक्मिक दारयत्/संपरत् एवं प्ररिबद्धिाएं
दारयत्: (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को
आकक्मिक दारयत् व प्ररिबद्धिाएँ (सीमा िक के रलए प्रावधान नही ं
रकया गया)
पँूजी खाते पर क्नष्पाक्ित क्कए जाने िाले शेर अनुबंि्य ंकी अनुराक्नत राक्श 
शून्य (शुद अक्ग्रर, यक्ि क्यई ह्य) है और इसका प्राििान नही ंक्कया गया है 
(31.3.2023 क्य शून्य)।

 -  -

संपरत् (₹ लाख में)

रववरण 31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को
आकक्मिक पररसंपरत्याँ और प्ररिबद्धिाएं ((सीमा िक के रलए  
प्रावधान नही ंरकया गया)
खाते पर अनुराक्नत िनराक्श और इसके क्लए प्राििान नही ंक्कया गया है।  -  -
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Note 38 In accordance with the approval of the Board, surplus undisbursed funds available with the Corporation 
are placed periodically in short term deposits with banks whom transaction are made, taking into 
account the Government guidelines issued from time to time for the purpose and the income generated 
by this has been ploughed back into the schemes for the welfare of target groups. 

Note 39 The Corporation has waived off penal interest and incentive of interest of ₹ Nil (₹ 63.65 lakh as at 
31.03.2023)  , under One time Settlement Scheme (OTS). As per One Time Settlement Scheme (OTS) of 
the Corporation borrowers (SCAs/ NGOs and others, who have some overdues and ready to settle the 
overdues with in the 3 months of sanction by NBCFDC. The Corporation will provide waiver of 100% of 
penal interest receivable as on cut off date.  Further, the borrower would be eligible for getting interest 
incentive @3% on the settlement amount for the period of 6 months separately only after receipt of full 
repayment of settlement amount.  The detail is as under:-

During the Financial Year 2022-23 (₹ in Lakhs)

Name of Channel Partners/other
For the Year Ended 
31st March 2022 

 (₹ Lakh)

Intt./Penal Interest 
waived off. 

(₹ Lakh)

Interest 
Incentive 
 (₹ Lakh)

 Recovery 
Affected 
 (₹ Lakh)

Karnataka Vishwakarma  14.49 0.06 14.43 655.94

Sikkim SC/St/OBC Dev. Corpo.  49.16  44.51  4.65  264.56

G. Total 63.65 44.57 19.08 920.50

Note 40 A property situated at x-29 , Hauz Khas , New Delhi was purchased for residential purpose of Managing 
Director during 1994-95, which is   lying vacated since 2014-15 and used for storage and other event 
purpose except one room. The room is used for official guest of the Corporation who belongs to official 
of Channel partner of the Corporation when they visit Corporation. The Corporation charges nominal 
charges for staying period. The said income is nominal & incidental nature. The Corporation is also 
registered under section 12 AA and gets 80 G certificate from Income Tax Authority.  Hence the all 
incidental income and etc. is exempt  from tax.In the opinion of the management the said property is 
still for residential purpose.

Note 41
Disclosure required under Section 22 of the Micro, Small and Medium Enterprises Development Act, 2006

Particulars As at March 
31, 2024

As at March 
31, 2023

(i) Principal amount remaining unpaid to any supplier as at the end of the 
accounting year  -  -

(ii) Interest due thereon remaining unpaid to any supplier as at the end of the year  -  -
(iii) The amount of interest paid along with the amount of payment made beyond 

the appointed day  -  -

(iv) The amount of interest due and payable for the year  -  -
(v) The amount of interest accrued and remaining unpaid at the end of accounting 

year  -  -

(vi) The amount of further interest due and payable even in the succeeding year, 
until such date when interest due as above are actually  paid.  -  -

Dues to Micro and Small Enterprises have been determined to the extent such parties have been identified on the 
basis of information collected by the Management.  

This has been relied upon by the auditors.

Note 42
Note 42.1 The Corporation has filed legal cases against the defaulting Channel Partners/ NGOs and there is no 

case the Corporation has any obligation of any payments.
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ररप्पणी 38  इस उदे्श्य के क्लए सरय-सरय पर जारी सरकारी क्िशाक्निदेश और इसके द्ारा अक्ज्गत आय क्य ध्यान रें रखते हुए 
क्निेशक रण्डल की स्ीकृक्त के अनुसार, क्नगर के पास उपलब्ध अक्िशेर क्नक्िय्य ंक्य सरय-सरय पर उन बैंक्य ंरें 
अल्पािक्ि जरा रें रखा जाता है, क्जनसे लेन-िेन क्कया जाता है और इससे सृक्जत आय क्य लक्षित सरूह्य ंके कलाण के 
क्लए य्यजनाओ ंरें प्रय्यग क्कया गया  है।

ररप्पणी 39   क्नगर ने एकल क्नस्ारण य्यजना(ओ.री.एस.) के अंतग्गत िण्ड ब्ाज एिं ब्ाज प्र्यत्ाहन ₹ शून्य लाख (31.03.20223 क्य 
₹ 63.65 लाख) राफ क्कया है। क्नगर की एकल क्नस्ारण य्यजना के अनुसार ऋणग्राक्हय्य(ंरा.चै.ए./एन.जी.ओ. एिं अन्य), 
क्जनपर कुछ बकाया है एिं बकाया के क्नस्ारण हेतु एन.बी.सी.एफ.डी.सी.की स्ीकृक्त के 3 राह रें बकाया के भुगतान 
हेतु तैयार है। क्नगर क्निा्गररत क्तक्थि पर प्राप्य िण्ड ब्ाज क्य 100% राफ करेगा। इसके अलािा, 6 राह  की अक्तररक्त 
अिक्ि रें समू्पण्ग िनराक्श का पुनभु्गगतान का क्नस्ारण करने के बाि ही ऋणग्राही 3% की िर से ब्ाज प्र्यत्ाहन हेतु पात्र 
ह्यगें। क्ििरण क्नम्नानुसार है-

रवत्ीय व ष्ि 2022-23 की अवरध में  (₹ लाख में)

रैनल सहिारगयो/ंअन्य का नाम
31 मारषि 2022 को 
समाप्त व ष्ि के रलए 

(₹ लाख)

माफ रकया गया 
ब्ाज/ दंर ब्ाज 

(₹ लाख)

ब्ाज प्रोत्ाहन 
(₹ लाख)

प्रिारवि वसूली 
(₹ लाख)

कना्गरक क्िश्करा्ग  14.49 0.06 14.43 655.94

क्ससकिर एससी/एसरी/ओबीसी डेि. कॉरपवोरेशन.  49.16  44.51  4.65  264.56

कुल योग 63.65 44.57 19.08 920.50

ररप्पणी 40  एक्स-29, हौज खास, नई क्िल्ी रें स्थित एक संपक्त् 1994-95 के िौरान प्रबंि क्निेशक के आिासीय उदे्श्य के क्लए 
खरीिी गई थिी, ज्य 2014-15 से खाली पड़ी है और एक कररे क्य छ्यड़कर भंडारण और अन्य कार्य़ों के उदे्श्य के क्लए 
उपय्यग की जाती है। क्नगर के आक्िकाररक अक्तक्थि, ज्य क्नगर के चैनल सहभाक्गय्य ंके अक्िकारी ह्यते हैं जब िे क्नगर 
रें आते हैं, के क्लए कररे का उपय्यग क्कया जाता है। क्नगर रहने की अिक्ि के क्लए नाररात्र का शुल्क लेता है। उक्त 
आय नाररात्र और आकसमिक प्रकृक्त की ह्यती है। क्नगर िारा 12एए के तहत पंजीकृत है और आयकर प्राक्िकरण से 
80 जी प्रराण पत्र प्राप्त है। अतः  सभी आकसमिक आय आक्ि कर से रुक्त है। प्रबंिन के रतानुसार उक्त संपक्त् अभी भी 
आिासीय उदे्श्य के क्लए है।

ररप्पणी 41 सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम रवकास अरधरनयम, 2006 की धारा 22 के अंिगषिि प्रकरीकरण आवश्यक है

रववरण 31 मारषि, 2024 को 31 मारषि, 2023 को
( i ) लेखांकन िर्ग के अंत रें क्कसी भी आपूक्त्गकता्ग क्य अिा न की गई अिशेर रूलिन 

राक्श  - -

(ii) िर्ग के अंत रें क्कसी भी आपूक्त्गकता्ग क्य अिा न की गई िनराक्श पर िेय ब्ाज  -  -

(iii) क्नक्चित क्तक्थि के बाि प्रित् ब्ाज की िनराक्श के साथि-साथि क्कया गया भुगतान  -  -

(iv) िर्ग के क्लए िेय  भुगातन य्यग्य ब्ाज की िनराक्श  -  -
(v) लेखांकन िर्ग के अंत रें अक्ज्गत ब्ाज की राक्श और अिशेर अिा नही ंकी गई 

िनराक्श  -  -

(vi) आगारी िर्ग रें भी िेय और भुगतान य्यग्य बकाया िनराक्श, जब तक क्क उस क्तक्थि 
क्य जब उपर्यक्तानुसार ब्ाज िेय ह्य, िास्ि रें भुगतान क्कए गए।

प्रबंिन द्ारा एकत्र की गई जानकारी के आिार पर इन पाक्र्गय्य ंकी सीरा की पहचान की गई है ि सूक्ष्म और लघु उद्यर्य ंके क्लए बकाया 
राक्श क्य क्निा्गररत क्कया गया है।  

इस पर लेखा परीषिक्य ंद्ारा क्िश्ास क्कया गया है।

ररप्पणी 42

ररप्पणी 42.1 क्नगर ने चूककत्ा्ग चैनल सहभाक्गय्य/ंगैर सरकारी संगठन्य ंके क्िरूद कानूनी रुकिरें िायर क्कए गए हैं और क्नगर के 
पास क्कसी भी भुगतान के िाक्यत्व का रारला नही ंहै।
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Note 42.2 The Corporation has initiated legal action against the defaulting Channel Partners / NGOs u/s 138 as 
well as for civil suits. The cumulative Status of legal cases is as under:

Particulars Criminal Suits Civil Suit Civil Suit filed  by others Arbitration Total

Cases under Process  -  -  2  -  2

Decree Execution in process  - 3  -  -  3

Cases dismissed  -  -  -  -  -

Total  - 3 2  - 5

Note 43 The The Income of the Corporation is exempted from tax under section 10 (26b) of the Income Tax Act, 
1961. Thus no provision for Income Tax is Required. Consequently the provision of Ind As - 12 'Income 
Tax is not applicable.

Note 44 Provision of  'Non - Banking Finance Companies Acceptance of Public Deposit (Reserve Bank) directions 
1998' are not applicable to the Corporation.

Note 45 In the opinion of Board /Management , the assets, Loans and Advances have a realisable value of at 
least equal to the amount at which they are stated in the Balance sheet if realised in the ordinary course 
of business.

Note 46 Consequent to constitutional amendment, there was bifurcation of the state of Madhya Pradesh and 
out of this state a new state of Chhattisgarh was formed in the year 2000.  The loan was given to 
Madhya Pradesh State Channelising Agencies prior to division of the state and is guaranteed by the 
State Government  of Madhya Pradesh for repayment to NBCFDC. The loan was given to the erstwhile 
State, however, the successor State has not repaid its liability  of ₹ 404.99 lakhs (₹  391.27 lakhs 
as at 31.03.2023 ) to NBCFDC and hence the loan outstanding is accounted for in the name of the  
erstwhile state.  

Note 47 Consequent to constitutional amendment, there was bifurcation of the state of Bihar   and out of 
these states two  new states of Jharkhand  were formed respectively in the year 2000.  Pending the 
apportionment of Assets and Liabilities between SCAs of successor States, the Corporation has shown 
the loan outstanding against the SCAs of erstwhile State, which is subject to confirmation.

Note 48 1. The Company has adopted Ind AS 116 (Leases) in accordance with applicable financial  
reporting framework, due to adoption of this there is no material impact on financial statements  
of NBCFDC.

 2.  Expenses relating to the short-term operating leases as per Ind AS 116 are as follows:-

Nature of Expenses Amount ₹ In Lakh

Rent                              227.85 

Hiring of Vehicle                                28.73 

Security & Other Services Charges                                70.01 

Total                             326.59 
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ररप्पणी 42.2 क्नगर ने िारा 138 के तहत चूक करने िाले चैनल सहभाक्गय्य/ंगैर सरकारी संगठन्य ंके क्िरूद कानूनी कार्गिाई के साथि-
साथि क्सक्िल अक्भय्यग शुरू क्कया है। कानूनी रारल्य ंकी सकल स्थिक्त क्नम्नानुसार है-

रववरण आपरारधक केस रसरवल केस अन्य द्ारा दायर रकए गए 
रसरवल केस मध्य्रिा योग

प्रक्रियािीन रारले  -  -  2  -  2

न्याक्यक क्नण्गय प्रक्रिया रें  - 3  -  -  3

खाररज केस  -  -  -  -  -

योग  - 3 2  - 5

ररप्पणी 43 क्नगर की आय क्य आयकर अक्िक्नयर, 1961 की िारा 10 (26 बी) के तहत कर से छूर िी गई है। इस प्रकार आयकर 
के क्लए क्यई प्राििान िांक्छत नही ंहै। इसी प्रकार भारतीय लेखाकरण रानक-12, आयकर लागू नही ंहै। 

ररप्पणी 44 1998 के साि्गजक्नक जरा (ररजि्ग बैंक) के गैर-बैंकक्कंग क्ित् कम्पक्नय्य ंके प्राििान  क्नगर के क्लए लागू नही ंहै।

ररप्पणी 45 क्निेशक रण्डल / प्रबंिन की राय रें, यक्ि सारान्य अिक्ि रें विसाय क्कया गया है, पररसंपक्त्य्य,ं ऋण्य ंऔर अक्ग्रर्य ंक्य 
कर से कर उस राक्श के बराबर रूल राना जाता है क्जस पर उनका तुलन-पत्र रें उले्ख क्कया गया है।

ररप्पणी 46 संिैिाक्नक संश्यिन के पररणारस्रूप, रध्य प्रिेश राज्य का क्िभाजन हुआ और िर्ग 2000 रें इस राज्य से एक नया राज्य 
छत्ीसगढ बना थिा। राज्य के क्िभाजन से पहले रध्य प्रिेश राज्य चैनेलाइक्जंग एजेंसी क्य ऋण क्िया गया थिा और रध्य 
प्रिेश सरकार द्ारा एन.बी.सी.एफ.डी.सी. क्य ऋण चुकाने के क्लए इसकी गारंरी है। ऋण पूि्गितटी राज्य क्य क्िया गया थिा, 
हालांक्क, उत्राक्िकारी राज्य ने एन.बी.सी.एफ.डी.सी. क्य ₹ 404.99 (31.03.2023 क्य ₹ 397.11 लाख) की अपनी िेयता 
का भुगतान नही ंक्कया है और इसक्लए बकाया ऋण का िाक्यत्व पूि्गितटी राज्य के नार क्कया गया है।

ररप्पणी 47 संिैिाक्नक संश्यिन के पररणारस्रूप, क्बहार राज्य का क्िभाजन हुआ और इस राज्य से झारखंड नार के एक नए राज्य 
का गठन 2000 रें क्कया गया थिा। उत्राक्िकारी राज्य की पररसंपक्त्याँ एिं िाक्यत्व का बरिारा नि सृक्जत राज्य की 
एस.सी.ए.  के रध्य ह्यना लंक्बत है, क्नगर ने इसे पूि्गितटी राज्य की राज्य चैनेलाइक्जंग एजेंसी के नार िशा्गया है, ज्य पुक्ष् के 
अिीन है।

ररप्पणी 48 1.  कंपनी ने भारतीय लेखाकरण रानक 116 (लीज) क्य क्ित्ीय ररप्यक्रिंग फे्रिक्ग  के अनुसार अंगीकार क्कया है; इसके 
अंगीकरण के कारण एन.बी.सी.एफ.डी.सी. के क्ित्ीय क्ििरण पर क्यई भौक्तक प्रभाि नही ंपड़ा है। 

 2. भारतीय लेखाकरण रानक 116 के अनुसार संक्षिप्त अिक्ि के पररसंचालन लीज से संबंक्ित वय  
क्नम्नानुसार है:-

व्यय की प्रकृरि धनरारश (₹/लाख में)

क्कराया                              227.85 

िाहन क्य क्कराए पर लेना                                28.73 

सुरषिा एिं अन्य सेिा शुल्क                                70.01 

योग                             326.59 
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Note 49

DISCLOSURE OF RATIOS: 2023-24 2022-23
Increase/ 

Decrease  from 
Previous Year

Remarks

Current Ratio: 165.91 257.66 -55% Increase  in 
Other Financial 

Liability
Current Asset 62,841.81 58,545.89

Current Liabilities 378.78 227.22

Debt-Equity Ratio: 0.02 0.01 60% Increase  in 
Other Financial 

Liability
Total Liablities 3,632.80 1,437.29

Total Share Holder Equity 214,543.00 209,927.15

Debt Service coverage Ratio

Operating income  53.23  5306.68
Short term debt & current 
portion of long term debt  -  -

Return on Equity Ratio: 0.01 0.01 -2%

Net Income/surplus 3,083.06 3,037.42

Share holder Equity 214,543.00 209,927.15

Inventory Turnover Ratio:

Cost of Good sold  -
Average Inventory for same 
period  -

Trade Receivable Ratio:

Net Sale  -

Average account receivable  -

Trade Paybale Ratio:
Average No. of Days for 
amount due  -

Average no of days i.e. 365  -

Net Capital Turnover Ratio: 0.03 0.03 1%
Total sales /Reenue from 
Operation 5,491.03 5,312.74

Share Holder Equity 214,543.00 209,927.15

Net Profit/Surplus Ratio: 0.56 0.56 -1%

Revenue-Cost 3,070.27 2,993.11

Revenue 5,491.03 5,312.74
Return on Capital Employed 
Ratio: 0.01 0.01 -1%

Earning before intt. & tax 3,081.79 3,035.27
Capital Employed(Total Asset- 
Curent Liability 214,593.92 209,966.14

Return on Investment: 0.01 0.01 -1%

Net Income/ Surplus 3,081.79 3,035.27
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ररप्पणी 49

अनुपािो ंका प्रकरीकरण 2023-24 2022-23 गि् व ष्ि की िुलना 
में वृक्द्ध/कमी ररप्परणयाँ

विषिमान अनुपाि: 165.91 257.66 -55%
अन्य क्ित्ीय 

िेयता रें िृसदित्गरान पररसंपक्त् 62,841.81 58,545.89

ित्गरान िेयताएं 378.78 227.22

ऋण-इक्विरी अनुपाि: 0.02 0.01 60%
अन्य क्ित्ीय 

िेयता रें िृसदकुल िेयताएं 3,632.80 1,437.29

अंश िारक के कुल अंश 214,543.00 209,927.15

ऋण सेवा कवरेज अनुपािवः

पररचालन आय  53.23 5306.68
अल्पािक्ि ऋण एिं 
िीघ्गकाक्लक ऋण का ित्गरान भाग  -  -

इक्विरी अनुपाि से वापसीवः 0.01 0.01 -2%

शुद आय/आक्िक् 3,083.06 3,037.42

साम्य अंश िारक 214,543.00 209,927.15

वसु्त सूरी व्यवसाय अनुपािवः

बेचे गए सारान की लागत  -

इसी अिक्ि के क्लए औसत इन्वेंर्ी  -

व्यापार प्राप् अनुपाि:

शुद क्बरिी  -

प्राप्य औसत खाते  -

व्यापार देय अनुपाि:
क्िन्य ंकी औसत संख्ा जब से िनराक्श 
िेय है  -

क्िन्य ंकी औसत संख्ा अथिा्गत 365  -

शुद्ध पंूजी व्यवसाय अनुपाि: 0.03 0.03 1%

य्यग क्बरिी / संचालन्य ं से आय 5,491.03 5,312.74

साम्य अशिारक 214,543.00 209,927.15

शुद्ध लाि/अरधशे् अनुपाि: 0.56 0.56 -1%

राजस्-लागत 3,070.27 2,993.11

राजस् 5,491.03 5,312.74

रनयोरजि पंूजी अनुपाि पर वापसी: 0.01 0.01 -1%

ब्ाज एिं कर से पूि्ग  आय 3,081.79 3,035.27
क्नय्यक्जत पंूजी (कुल  पररसंपक्त्- 
ित्गरान िेयताएं) 214,593.92 209,966.14

रनवेश पर वापसी: 0.01 0.01 -1%

शुद आय/ आक्िक्  3,081.79 3,035.27
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Sd/-
(SANJAY KUMAR SINGH)

Director
(DIN No.09403132)

Sd/-
(RAJAN SEHGAL)
Managing Director

(DIN No. 03633935)

 For and on behalf of the Board of Directors

Sd/-
(AJIT KUMAR SAMAL)

S.G.M. (Finance) & Company Secretary

As per our Report of even date attached
For D.C. Garg & Co.
Chartered Accountants
FRN 500035N

 Sd/-
Partner : Sandeep Garg
M.No. 075312
UDIN  : 24075312BKEQTT224 
Place: New Delhi
Date: 11.07.2024

Signatories to Note 1 to 51

DISCLOSURE OF RATIOS: 2023-24 2022-23
Increase/ 

Decrease  from 
Previous Year

Remarks

Cost of Investment(Total 
Asset- Curent Liability 214,593.92 209,966.14

Note 50 Previous year's figures have been regrouped /reclassified wherever necessary to correspond with the 
current year's classification/ disclosure.

Note 51 Approval of financial Statement

 The Financial Statement were approved for issue by the Board of Directors on 11.07.2024.
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ह0 /-
(संजय कुमार रसंह)

क्निेशक
(क्डन सं. 09403132)

रनदेशक मंरल के रलए एवं उनकी ओर से,

ह0 /-
(अरजि कुमार सामल)

िरर. रहाप्रबन्धक (क्ित्) एिं कंपनी सक्चि

इसी रिरर को संलग्न हमारी ररपोरषि के 
अनुसार
कृिे री.सी. गगषि एण्ड कंपनी
चार्गड्ग अकाउंरेंर
एफआरएन 500035एन

  ह0 /-
िागीदारवः  संदीप गगषि
सिस्य सं. – 075312
यू.डी.आई.एन.: 24075312BKEQTT224

्थिान: नई क्िल्ी
क्िनांक: 11.07.2024

ररप्पणी 1 से 51 िक हस्ताक्षरकिाषि

ह0 /-
(राजन सहगल)
प्रबंि क्निेशक

(क्डन सं.- 03633935)

अनुपािो ंका प्रकरीकरण 2023-24 2022-23 गि् व ष्ि की िुलना 
में वृक्द्ध/कमी ररप्परणयाँ

क्निेश की लागत (कुल  पररसंपक्त्- 
ित्गरान िेयता) 214,593.92 209,966.14

ररप्पणी 50 जहाँ कही ंभी आिश्यक हुआ गत् िर्ग के आंकड़्य ंक्य  चालू िर्ग के िगटीकरण/प्रकरन के रदे्नज़र पुनः सरूहीकृत/
पुनः िगटीकृत क्कया गया है।

ररप्पणी 51  रवत्ीय रववरण का अनुमोदन

क्निेशक रंडल द्ारा क्ित्ीय क्ििरण क्य अनुर्यक्ित करने हेतु क्िनांक 11.07.2024 क्य जारी क्कया गया। 

 गया।
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